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PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DOUTORADO E MESTRADO INTERDISCIPLINAR EM DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA (DHJUS)

EDITAL 02/2026 - PPGDHJUS/TIRO/MPRO/DPERO

1 DO CURSO E DOS FUNDAMENTOS LEGAIS DA OFERTA

1.1. O Programa de Pds-Graduagdo Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga (DHJUS), da Universidade Federal de Rond6nia — UNIR é
direcionado a integrantes de instituicdes e representantes da sociedade civil atuantes em sistemas de justica da regido amazénica. E um curso de pds-graduagdo publico
(Conceito 4/CAPES), com atividades presenciais. O PPG/DHJUS é um Programa da Universidade Federal de Rondénia — UNIR em parceria com o Tribunal de Justica de
Rondbdnia e sua Escola da Magistratura do Estado de Rondénia — TJ/EMERON, o Ministério Publico de Ronddnia e a Defensoria Publica de Rondénia.

1.2. O PPG/DHJUS promove a pesquisa aplicada com o objetivo de fortalecer a integragdo das pesquisas académicas com as situa¢des problema vividas nos ambientes de
trabalho, que apresentam caracteristicas especificas e Unicas. As trés linhas de pesquisa do programa combinam profundidade tedrica com rigor e sofisticagdo técnica,
oferecendo uma qualificagdo voltada para a busca de solugBes aos desafios enfrentados no complexo contexto amazonico.

1.3. Pelas caracteristicas de autossustentabilidade dos programas profissionais, o acesso a parte das vagas do PPG/DHJUS se faz, neste termo, por meio da parceria
celebrada entre a UNIR, o Tribunal de Justica de Ronddnia (TJRO), representado por sua Escola da Magistratura de Rond6nia (EMERON), o Ministério Publico do estado de
Rondonia (MPRO) e a Defensoria Publica do Estado de Rondonia (DPE/RO). O periodo de duragdo de cada turma compreenderd a integralizagdo curricular e o
desenvolvimento e conclusdo de um projeto de pesquisa, com a apresentagdo do trabalho de conclusdo de curso a ser submetido a aprovagdo final de uma banca
examinadora em conformidade com o Regimento do Curso.

2. DOS DOCUMENTOS LEGAIS

e Constituicdo da Republica, art. 218 e 219-A.
e Lei9.394, de 20 de dezembro de 1996, Lei 13.243, de 11 de janeiro de 2016 e seu decreto regulamentador, D. 9.283, de 7 de fevereiro de 2018.
e Lein213.146/2015

e PORTARIA CAPES N2 60, DE 20 DE MARGO DE 2019. Dispde sobre o mestrado e o doutorado profissionais, no dmbito da Coordenacdo de Aperfeicoamento de
Pessoal de Nivel Superior - CAPES.

e Parecer de reconhecimento CNE/CES N2 615/2016 - APROVADO EM: 5/10/2016. (1632 Reunido).

e Portaria de reconhecimento n2 259, de 15 de fevereiro de 2017. Publicada no DOU em 16 de fevereiro de 2017, Se¢do 1, p.. 19.
e Resolugdo 463/CONSEA de 12 dezembro de 2016.

e Deliberacdo: 622 sessdo da Camara de Pés-Graduacdo, em 01/12/2016. Deliberagio: 872 sessdo plenaria em 09/12/2016.

e Portaria n?1.153/2016/GR/UNIR.

e Portaria n? 1.154/2016/GR/UNIR.

e Portaria N2 1111/2017/PRAD/UNIR.

e  Portaria N2 01040/2017/PRAD/UNIR

e Portaria MEC n. 389 de 23 de margo de 2017.

e RESOLUGAO CNE/CES n. 7, de 11 de dezembro de 2017.

e RESOLUGCAO N2 784, DE 08 DE JULHO DE 2025 (Disp&e sobre a politica de agdes afirmativas nos programas de pés-graduacio stricto sensu na UNIR).
e RESOLUGAO N2 872, DE 09 DE MARGO DE 2026 - Regimento Geral da UNIR

e RESOLUGAO N2 747, DE 16 DE DEZEMBRO DE 2024 - Regimento interno do Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justiga (PPGDHJUS)

e PORTARIA N2 108/2026/PROPESQ/UNIR (Institui as Comissdes do Processo Seletivo)

e INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2026 — PROPESQ/UNIR (Estabelece diretrizes e normas para o uso de ferramentas de Inteligéncia Artificial Generativa nos
Programas de Pés-Graduagdo da Universidade Federal de Ronddnia (UNIR))

3. CARACTERISTICAS DO CURSO
3.1 AREA DE CONCENTRAGAO: DIREITOS HUMANOS, DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA E POLITICAS PUBLICAS

3.2 Linhas de Pesquisa:

I. LINHA 1. DIREITOS HUMANOS E SISTEMAS DE JUSTIGAestigar os indicadores de direitos humanos e acesso a justica na AmazOnia, com énfase em saude, educagdo,
pobreza, fome, inclusdo social, trabalho decente e grandes obras, economia e desenvolvimento. Pesquisar e propor solugdes para as deficiéncias de efetivagdo dos direitos
relacionados a esses indicadores diante dos problemas sociais mais complexos submetidos a regulagdo ou mediagdo pelos sistemas de justica que exigem abordagens
interdisciplinares. Os projetos desenvolvem tecnologias de monitoramento dos principais indicadores apontados, visando ao combate a desigualdade local e regional, a
promogdo de uma ecologia dos direitos humanos e a construgdo de respostas adequadas para a melhoria do atendimento (judicial ou administrativo) de pessoas e
comunidades em cada uma das dreas investigadas.

11. LINHA 2. JUSTICA SOCIOAMBIENTAL E SOCIEDADES AMAZONICA&stigar os modos como as instituicdes publicas s3o capazes de aprimorar processos de decisdo e
consolidagdo do Estado Democratico de Direito, e desenvolver rotinas e processos para a atividade da administragdo publica e do segmento privado na promogdo e
protegdo dos direitos humanos e das sociedades amazdnicas, com base na constatagdo de que a Justica Socioambiental esta relacionada ao carater pluriétnico dos direitos
coletivos relacionados ao meio ambiente. Os projetos serdo dedicados a investigar a defesa do meio ambiente, as redes socioambientais, as comunidades tradicionais, os



povos indigenas e os quilombolas, as politicas publicas de igualdade de género e promogdo a defesa e diversidade sexual. O objetivo é propor respostas e inovagdes para
embasar politicas publicas institucionais para a cidade e o campo. A linha abordara a multiculturalidade amazdnica, suas relagdes de trabalho, produgdo e culturas também
diante de grandes temas globais como as mudangas climaticas e os objetivos do desenvolvimento sustentavel.

11l. LINHA 3. DEFESA E SEGURANGCA DA AMAZONIBstudar os indicadores de violéncia nos estados e municipios amazdnicos e a associagio entre o crime, o
funcionamento do sistema de justica e o desenvolvimento humano, econémico e social. Pesquisar e mapear eventos de violagdes de direitos humanos, em especial, os
crimes contra a vida, os crimes contra a mulher, os crimes contra a crianga e os adolescentes, a exploragdo do trabalho infantil, o trabalho escravo, o trafico de pessoas, o
trafico de drogas, os crimes contra a dignidade sexual, os crimes nas relagdes de trabalho, os crimes ambientais, os crimes cometidos contra indigenas, os crimes contra os
trabalhadores migrantes, o fendmeno do encarceramento em massa e os conflitos agrarios. Avaliar a eficiéncia das estruturas politico-administrativas de combate ao crime
e de prevengdo a violéncia e pesquisar os meios mais adequados para o seu aperfeicoamento. Desenvolver estratégias de atuagdo interinstitucional que permitam as forgas
de seguranca publica, as instituigdes do sistema de justica e da sociedade civil atuagdo cooperativa para resolver problemas sistémicos, por meio da inovagdo tecnoldgica,
governanga eficiente de dados e uso consciente e participativo de inteligéncia artificial. Elaborar politicas de gestdo de seguranca baseadas em evidéncias cientificas
adaptadas ao contexto amazdnico, em respeito as caracteristicas regionais de fronteiras de desenvolvimento e de preservacdo ambiental.

3.3 Objetivos do PPG/DHJUS:

O DHJUS tem como objetivo geral capacitar e qualificar profissionais que atuam nas instituicdes do sistema de justiga, demais servidores publicos e representantes da
sociedade civil, para defender e promover os direitos humanos e o acesso a justica.

Paragrafo Unico. Sdo objetivos especificos do Programa:

I. Promover a inovagdo na atuacgdo institucional por meio da ciéncia.

II. Estimular a adogdo do método cientifico como a base de todas as rotinas e praticas no sistema de justica.

IIl. Formar os integrantes do sistema de justica como agentes do desenvolvimento humano na Amazénia.

IV. Tornar o sistema de justica mais permedvel e acessivel as diferengas culturais, superando o formalismo excessivo e aprimorando o didlogo intercultural.

V. Aumentar a justiciabilidade dos direitos humanos na Amazénia.

VI. Construir rotinas e protocolos que visem a racionalizar a prestagdo jurisdicional e demais formas de atendimento a populagdo, considerando os parametros

VII. locais, e tendo por premissa a protegdo dos direitos humanos e da ordem democratica.

VIIl. Aperfeigoar as formas de atendimento jurisdicional existentes, reformulando as politicas publicas voltadas para a inclusdo social de minorias regionais no

IX. sistema de justica (atendimento a indigenas, ribeirinhos, quilombolas, imigrantes, camponeses, criangas e adolescentes etc.).

X. Auxiliar a criar e a consolidar as unidades internas de pesquisa e desenvolvimento das instituicdes parceiras, garantindo, com isso, a aplicagdo da ciéncia na

XI. busca dos melhores resultados para a populagdo.

XIl. Fomentar uma cultura de pacificagdo e de priorizagdo da integragdo social por meio do direito.

XIIl. Aprofundar a relagdo entre pesquisa e atuagdo profissional com o objetivo de prover o bem-estar coletivo e a preservagdo de direitos sociais.

XIV. Aproximar a sociedade da academia e das institui¢des do sistema de justica, aumentando a participagdo da rede de parceiros no didlogo, com todos os setores e
grupos, em busca da paz social.

3.4. Do corpo docente

LINHA DE PESQUISA DOCENTE CATEGORIA CURRICULO LATTES
Profa. Dra. Aparecida Luzia Alzira Zuin Permanente http://lattes.cnpq.br/1584841068017210
LINHA 1: DIREITOS HUMANOS E Profa. Dra. Carolina Yukari Veludo Watanabe Permanente http://lattes.cnpg.br/5070373341032103
SISTEMAS DE JUSTICA Prof. Dr. Haroldo de S& Medeiros Permanente http://lattes.cnpq.br/2039274371515784
Prof. Dr. Marcio Secco Permanente http://lattes.cnpqg.br/7051568508582242
Prof. Dr. Marcus Vinicius Rivoiro Permanente http://lattes.cnpg.br/3723319383812250
Profa. Dra. Mariluce Paes de Souza Permanente http://lattes.cnpqg.br/6930021151410221
Prof. Dr. Rafael De Giorgi Permanente http://lattes.cnpq.br/4016976622773136
Profa. Dra. Adriana Vieira da Costa Permanente http://lattes.cnpq.br/4041759939091973
Prof. Dr. Delson Fernando Barcellos Xavier Permanente http://lattes.cnpqg.br/8131231817266876
LINHA 2: JUSTICA SOCIOAMBIENTAL E Prof. Dr. Dércio Bernardes de Souza Permanente http://lattes.cnpq.br/6190623870669319
SOCIEDADES AMAZONICAS Profa. Dra. Layde Lana Borges da Silva Permanente http://lattes.cnpqg.br/0547070173312459
Prof. Dr. Marco Antonio Domingues Teixeira Permanente http://lattes.cnpqg.br/9049709740814534
Profa. Dra. Patricia Mara Cabral de Vasconcellos Permanente http://lattes.cnpq.br/3571585131621064
Profa. Dra. Thais Bernardes Maganhini Permanente http://lattes.cnpg.br/6368380758506294
Prof. Dr. Douglas Aparecido Bueno Permanente http://lattes.cnpq.br/3034925099241395
Prof. Dr. Estevdo Rafael Fernandes Permanente http://lattes.cnpq.br/9325979084800204
LINHA 3: DEFESA E SEGURANCA DA Prof. Dr. Ricardo Gilson da Costa Silva Permanente http://lattes.cnpq.br/0211130944560194
AMAZONIA Prof. Dr. Rodolfo de Freitas Jacarandd Permanente http://lattes.cnpq.br/5435214210202964
4. DAS VAGAS

4.1. Sdo ofertadas neste Edital 46 (quarenta e seis) vagas, sendo 18 (dezoito) para o Doutorado e 28 (vinte e oito) para o Mestrado, distribuidas da seguinte forma:
| - Doutorado:
TJRO: 7, das quais pelo menos 1 vaga destinada para cotistas (pessoas com deficiéncia (PCD), pretas, pardas, indigenas e pessoa trans).

MPRO: 5, das quais 3 vagas serdo destinadas a membros e 2 vagas a servidores(as), com pelo menos 2 vagas destinadas para cotistas, sendo 1 vaga cotista para a categoria
de membros e 1 para servidores(as) (pessoas com deficiéncia (PCD), pretas, pardas ou indigenas e pessoa trans).

DPERO: 1 Vaga para defensores ou defensoras

Ampla concorréncia: 5 vagas, das quais 1 vaga destinada para cotistas (pessoas com deficiéncia (PCD), pretas, pardas, indigenas e pessoa trans).
Il - Mestrado:

TJRO: 7, das quais pelo menos 1 vaga destinada para cotistas (pessoas com deficiéncia (PCD), pretas, pardas, indigenas e pessoa trans).

MPRO: 15, das quais 10 vagas serdo destinadas a membros e 5 vagas a servidores(as), com pelo menos 3 vagas destinadas para cotistas sendo 2 vagas cotistas para a
categoria de membros e 1 para servidores(as) (pessoas com deficiéncia (PCD), pretas, pardas ou indigenas e pessoa trans).

DPERO: 1 Vaga para defensores ou defensoras

Ampla concorréncia: 5 vagas, das quais 2 vagas destinadas para cotistas (pessoas com deficiéncia (PCD), pretas, pardas, indigenas e pessoa trans).

Sintese do quadro de vagas:
| - Doutorado

Vagas reservadas as acbes
afirmativas

Tribunal de Justica do Estado de Rondonia — TIRO 7 1

Ministério Publico do Estado de Ronddnia — MPRO 5 2

Modalidade de concorréncia/demanda Total de vagas



http://lattes.cnpq.br/1584841068017210
http://lattes.cnpq.br/5070373341032103
http://lattes.cnpq.br/2039274371515784
http://lattes.cnpq.br/7051568508582242
http://lattes.cnpq.br/3723319383812250
http://lattes.cnpq.br/6930021151410221
http://lattes.cnpq.br/4016976622773136
http://lattes.cnpq.br/4041759939091973
http://lattes.cnpq.br/8131231817266876
http://lattes.cnpq.br/6190623870669319
http://lattes.cnpq.br/0547070173312459
http://lattes.cnpq.br/9049709740814534
http://lattes.cnpq.br/3571585131621064
http://lattes.cnpq.br/6368380758506294
http://lattes.cnpq.br/3034925099241395
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Vagas reservadas as agdes

Modalidade de concorréncia/demanda Total de vagas ) .
afirmativas
Defensoria Publica do Estado de Ronddnia — DPERO 1 —
Ampla concorréncia 5 1
Total — Doutorado 18
Il -Mestrado
Modalidade de concorréncia/demanda Total de vagas Vagas res.ervad_as as acdes
afirmativas
Tribunal de Justica do Estado de Rond6nia — TIRO 7 1
Ministério Publico do Estado de Rondénia — MPRO 15 3
Defensoria Publica do Estado de Ronddnia — DPERO 1 —
Ampla concorréncia 5 2
Total — Mestrado 28 6

Nivel do curso Total de vagas Vagas reservadas as agoes afirmativas

Doutorado 18 4
Mestrado 28 6
Total geral 46 10

Pardgrafo unico. A classificagdo dos(as) candidatos(as) serd realizada separadamente por nivel, demanda institucional e modalidade de concorréncia, observada a
quantidade de vagas constante no quadro de distribuicdo. As vagas eventualmente ndo preenchidas poderdo ser remanejadas mediante critérios previamente
estabelecidos neste Edital. Em caso de ndo preenchimento das vagas destinadas as cotas, as vagas remanescentes serdo destinadas a concorréncia geral respeitada a
reserva de vagas para cada parceira.

4.2. Os(as) candidatos(as) que se autodeclararem negros (pretos ou pardos) serdo convocados para o procedimento obrigatdrio de heteroidentificagdo, presencial ou
virtual, que serd realizado pela Comissdo de Heteroidentificagio. (RESOLUCAO N2 784, DE 08 DE JULHO DE 2025)

4.2.1. Serdo eliminados da selegdo os candidatos cujas autodeclaragdes ndo forem confirmadas no procedimento de heteroidentificagdo, ainda que tenham obtido nota
suficiente para aprovacdo na ampla concorréncia e independentemente da alegacio de boa-fé. (RESOLUCAO N2 784, DE 08 DE JULHO DE 2025)

5. DA INSCRICAO

5.1. As inscri¢des serdo gratuitas e deverdo ser realizadas exclusivamente por via eletrénica conforme datas e hordrios estabelecidas no cronograma deste edital, no
endereco eletrénico https://sigaa.unir.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/area_do_candidato/login.jsf?servico=inscricao-processo-seletivo-stricto-
sensu&redirect=/public/servicos_digitais/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S

5.2. 0 preenchimento do Formuldrio Eletrénico de Inscrigdo é de total responsabilidade do(a) candidato(a). A Comissdo do processo seletivo do PPG/DHJUS ndo se
responsabiliza por informagdes ou documentos inexatos ou ilegiveis que prejudiquem sua analise.

5.3. Se forem constatadas informagdes e/ou documentagdo falsas e/ou inexatas, e/ou a falta de qualquer documento ou informagdo exigida, a inscricio ndo serd
homologada e o(a) candidato(a) estard impedido(a) de participar deste processo seletivo.

5.4. Para concorrer a uma das vagas do PPG/DHJUS é necessario anexar no ato da inscrigdo os seguintes documentos em formato PDF:
| - Doutorado

a) Copia de documento oficial de identificagdo, com foto, atualizado legivel (FRENTE E VERSO). Para estrangeiros é necessdrio anexar copia do passaporte.
b) Diploma de graduacdo, digitalizados frente e verso em cépia colorida legivel e enviados anexos ao Formulario Eletrénico de Inscri¢do;

c) Diploma de mestrado, digitalizado frente e verso em cdpia colorida legivel; ou Declaragdo de conclusdo de curso de mestrado emitida pela Instituigdo de Ensino Superior
de origem. O documento deve ser enviado anexo ao Formulario Eletronico de Inscri¢do;

d) Declaragdo de Disponibilidade para participar do curso, assinada pelo(a) candidato(a) e autoridade responsavel pela instituicdo parceira em caso de vaga reservada para
TJIRO, MPRO e DPERO. (ANEXO 1)

e) Curriculo Lattes atualizado preenchido na Plataforma Lattes https://lattes.cnpq.br, no formato PDF, enviado por meio do Formulario Eletrénico de Inscrigdo.

f) Projeto de pesquisa sem identificagdo, com indicagdo de uma das linhas de pesquisa do item 3.2. Projeto enviado com nome do/a candidato(a) ou qualquer elemento
que permita sua identificagdo ndo serd aceito, e sua inscrigdo ndo sera homologada (Modelo do Projeto ANEXO lI).

g) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas negras deverdo juntar no ato da inscricdo Formulario de Autodeclaragdo preenchida conforme o requisito cor, raga, etnia
utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (ANEXO Il1)

h) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) devem anexar laudo médico atestando sua condi¢do conforme Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10 ou CID-11). Para aceitagdo, o laudo deve obrigatoriamente mencionar o diagndstico conforme a CID correspondente e estar devidamente assinado por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

i) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas indigenas deverdo juntar no ato da inscrigdo copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou,
Declaragdo de Vinculo com Comunidade Indigena Brasileira assinada por trés autoridades reconhecidas do grupo indigena ao qual pertence, ou, formulario de declaragdo
de pertencimento indigena (anexo IV);

j) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas transgénero devem apresentar Declaragdo pessoal assinada, na qual se autodeclare transgénero (Anexo V);

k)Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitido no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) Autoatendimento eleitoral — Tribunal Superior Eleitoral

1) Comprovante de Quitagdo com o Servigo Militar (cépia de CDI ou outro documento comprobatério em formato PDF), ou comprovante emitido no site de Alistamento
online ALISTAMENTO MILITAR ONLINE | Diretoria de Servigo Militar com acesso pelo Gov.br (para o sexo masculino);

Il - Mestrado

a) Cdpia de documento oficial de identificagdo, com foto, atualizado legivel (FRENTE E VERSO). Para estrangeiros é necessdrio anexar copia do passaporte;

b) Diploma de graduagdo, em cdpia frente e verso colorida legivel; ou, Declaragdo de conclusdo de curso emitida pela Instituicdo de Ensino Superior de origem ;

c) Declaragdo de Disponibilidade para participar do curso, assinada pelo(a) candidato(a) e, em caso de vaga reservada para TIRO, MPRO e DPERO, assinada pela autoridade
responsavel pela instituicdo parceira a qual candidato(a) esteja vinculado(a) (ANEXO I);

d) Curriculo Lattes atualizado preenchido na Plataforma Lattes https://lattes.cnpq.br, no formato PDF;

e) Projeto de pesquisa sem identificagdo, com indicagdo de uma das linhas de pesquisa do item 3.2. Projeto enviado com nome do/a candidato(a) ou qualquer elemento
que permita sua identificagdo ndo serd aceito, e sua inscrigdo ndo sera homologada (Modelo do Projeto ANEXO lI);

f) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas negras deverdo juntar no ato da inscrigdo Formulario de Autodeclaragdo preenchida conforme o requisito cor, raga, etnia
utilizados pela Fundagdo Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE (ANEXO Ill);

g) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas com deficiéncia (PCD) devem anexar laudo médico atestando sua condigdo conforme Classificagdo Internacional de
Doengas (CID-10 ou CID-11). Para aceitagdo, o laudo deve obrigatoriamente mencionar o diagndstico conforme a CID correspondente e estar devidamente assinado por
médico registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

h) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas indigenas deverdo juntar no ato da inscrigdo copia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena (RANI), ou,
Declaragdo de Vinculo com Comunidade Indigena Brasileira assinada por trés autoridades reconhecidas do grupo indigena ao qual pertence, ou, formulario de declaragdo
de pertencimento indigena (anexo IV);

i) Candidatos(as) as vagas reservadas as pessoas transgénero devem apresentar Declaragdo pessoal assinada, na qual se autodeclare transgénero (Anexo V);

j)Certiddo de Quitagdo Eleitoral, emitido no site do Tribunal Superior Eleitoral (TSE) Autoatendimento eleitoral — Tribunal Superior Eleitoral

k) Comprovante de Quitagdo com o Servigo Militar (cépia de CDI ou outro documento comprobatério em formato PDF), ou comprovante emitido no site de Alistamento
online ALISTAMENTO MILITAR ONLINE | Diretoria de Servigo Militar com acesso pelo Gov.br (para o sexo masculino);

5.5. Em casos de inscricdo com a apresentacdo de Declaragdo de conclusdo de curso de graduagdo ou de mestrado, a comprovagdo do titulo, por meio do diploma ou


https://sigaa.unir.br/sigaa/public/servicos_digitais/processo_seletivo/area_do_candidato/login.jsf?servico=inscricao-processo-seletivo-stricto-sensu&redirect=/public/servicos_digitais/processo_seletivo/lista.jsf?nivel=S
https://lattes.cnpq.br/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/
https://alistamento.eb.mil.br/lista-servicos
https://lattes.cnpq.br/
https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/autoatendimento-eleitoral#/
https://alistamento.eb.mil.br/lista-servicos

certificado de conclusdo emitido por instituigdo reconhecida, sera obrigatéria no momento da matricula. O ndo cumprimento dessa exigéncia implicara na perda do direito
avaga.

5.6. 0 PG/DHJUS n3o se responsabiliza pelos prejuizos causados ao(a) candidato(a) por qualquer falha ou problema na entrega da documentac&o exigida.

5.7. A Comissdo do Processo Seletivo do PPG/DHJUS divulgard em www.dhjus.unir.br a lista com os numeros de inscricio dos(as) candidatos(as) informando se as
inscrigdes foram homologadas. Recursos a ndo homologacdo de inscrigdo devem ser feitos por escrito, assinados e encaminhados para o e- mail selecao.dhjus@ unir.br,
identificando o assunto do e-mail como “Recurso da Homologagdo das Inscri¢des”, dentro do prazo estabelecido no cronograma deste edital.

5.8. Em caso de recursos, ndo serdo admitidos documentos que ndo foram previamente anexados ao Formulario de Inscrigdo.

5.9. Todos os documentos devem estar em formato PDF, e deverdo ser anexados no link disponivel no Formuldrio de Inscrigdo no sistema SIGAA da UNIR, no periodo
determinado por este Edital. Ao finalizar o processo de inscrigdo online, o(a) candidato(a) receberd um numero de inscri¢do criado pelo sistema SIGAA que servird como
comprovante de inscrigdo.

6. DO PROCESSO SELETIVO
6.1. A realizagdo do processo seletivo ficara a cargo da Comissdo de Sele¢do designada pela Faculdade de Ciéncias Sociais Aplicadas (FACSA/UNIR).

6.2. O processo seletivo sera constituido por duas fases: 1) Analise de projeto, e, 1) Entrevista, ambas de carater eliminatdrio.
6.3. A aprovagdo em cada uma das fases sera obtida pela obtengdo de nota igual ou maior que 70 pontos, e a aprovagao final sera obtida pela obtengdo de nota igual ou
maior que 70 pontos considerando a média resultante das duas fases da selegdo.

6.4. A aprovagdo inclui o (a) candidato (a) na lista final de aprovados (as). Os candidatos (as) aprovados (as) serdo convocados (as) para assumir as vagas, dentro do numero
estabelecido no item 4 de acordo com sua classificagdo.

6.5. Aqueles que ficarem aprovados, mas ndo classificados para a primeira chamada para ocupar uma vaga ficardo em supléncia pelo periodo que compreende a realizagdo
deste certame e o langamento do préximo edital de sele¢do; ou um ano a partir da data de inicio das aulas (o que vencer primeiro), quando a supléncia sera entdo
considerada expirada.

6.6. Durante este periodo, havendo abertura de novas vagas ou a desisténcia de algum(a) aluno(a) do curso, sera feita a convocagdo do(a) candidato(a) aprovado(a) e
classificado(a) na supléncia, de acordo com a lista publicada por demanda, ou seja: vagas reservadas para as instituigdes parceiras; e vagas para ampla concorréncia.

6.7. Primeira fase: andlise de projeto

6.7.1. A andlise de projeto é eliminatdria e terda um valor maximo de cem (100) pontos. A nota minima a ser obtida para aprovagdo do(a) candidato(a) para a proxima fase é
de setenta (70) pontos.

6.7.2. O projeto de pesquisa devera ser enviado em uma via, sem identificacdo pelo nome do(a) candidato(a), anexo ao mesmo formulario eletronico utilizado na inscri¢do
para o certame. O projeto é uma proposta preliminar do estudo que o(a) candidato(a) pretende desenvolver no mestrado ou no doutorado profissional, com vistas a
evidenciar seus interesses especificos, organizado conforme o modelo e as orientagGes anexas a este Edital (Anexo Il).

6.7.3. O projeto de pesquisa recebera uma nota de zero (0) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a avaliagdo dos seguintes itens:

a) Capacidade de formular o projeto de forma légica e coerente, com clareza, coesdo e concisdo, respeitando normas ortograficas e de redagdo cientifica, com
embasamento tedrico e uso de dados (30 pontos);

b) Formulagdo com clareza e coeréncia do Tema, Problema e Objetivos (15 pontos);

c) Convergéncia e aderéncia do projeto a area de concentragdo, aos objetivos do Programa e a linha de pesquisa indicada pelo(a) candidato(a) (20 pontos);
d) Potencial de impacto social da pesquisa a ser desenvolvida, com indicagdo do produto técnico ou tecnoldgico da pesquisa (25 pontos);

e) Viabilidade da realizagdo do projeto no tempo previsto para o curso (10 pontos).

6.7.4. A nota final serd a média aritmética obtida a partir das duas notas atribuidas pelos avaliadores.

6.7.5. Quando persistir divergéncia superior a 30% (trinta por cento) entre as notas dos dois avaliadores, considerando a maior nota como base, um terceiro avaliador
podera ser convocado para efetuar nova avaliagdo do projeto. Apds sua avaliagdo, a menor das trés notas sera desconsiderada para a elaboracdo da média.

6.7.6. A avaliacdo do projeto serd feita pela comissdo Examinadora de Projetos de Pesquisa sem a identificagdo do (a) candidato (a). A divulgagdo dos resultados da
primeira fase sera feita pelo nimero gerado no Formulario Eletronico de Inscrigdo.

6.7.7. Serdo aprovados e classificados para a segunda fase deste processo seletivo até duas vezes o nimero de candidatos referente as vagas conforme dispostas no item
4.

6.7.8. Os pedidos de fichas de avaliagdo e recursos devem ser feitos por escrito, assinados eletronicamente pelo gov.br e encaminhados no formato PDF para o e-mail:
selecao.dhjus@ unir.br identificando o assunto do e-mail como "Solicitagdo de ficha de avaliagdo da primeira fase" ou “Recurso da primeira Fase”, dentro do prazo
informado no cronograma neste edital. As solicitagbes deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo endereco eletrénico informado pelo(a) candidato(a) em sua
inscrigdo no SIGAA. Ndo serdo aceitas as solicitagdes de fichas ou recursos enviados por outros enderegos eletrénicos que ndo o do(a) candidato(a), nem recursos que ndao
estejam devidamente assinados e no formato solicitado.

6.8. Segunda fase: entrevista

6.8.1. Esta fase consiste na realizagdo de uma entrevista por membros da comissdo de selegdo. Esta fase é eliminatdria e a nota minima para aprovagdo sera de 70 pontos,
de um total maximo de 100 pontos.

6.8.2. As entrevistas terdo duragdo de até 30 minutos e serdo realizadas de forma virtual. O(a) candidato(a) devera estar online na sala virtual indicada pela Comissdo com
30 minutos de antecedéncia em relagdo ao horario estabelecido para o inicio de sua entrevista. Os links das salas virtuais para a realizagdo desta etapa serdo criados e
enviados com antecedéncia ao e-mail informado pelo(a) candidato(a) no momento da inscri¢io no sistema SIGAA da UNIR. E obrigatério que o(a) candidato(a) responda ao
e-mail da Comissdo do Processo Seletivo confirmando o recebimento do link. A ordem das entrevistas, datas e horarios serdo publicados no site www.dhjus.unir.br.

6.8.3. Na entrevista o(a) candidato(a) sera questionado(a) sobre o conteldo de seu Projeto de Pesquisa, experiéncia profissional e académica e a relagdo entre a pesquisa
proposta e os impactos esperados em sua atuagdo profissional, O produto de sua pesquisa para aplicagdo pratica, bem como outros aspectos relacionados que a comissao
julgar pertinente. A Comissdo podera usar os dados disponiveis no Curriculo La es anexado no ato da inscricdo para verificar as informagdes repassadas pelo(a)
candidato(a) durante a entrevista. A compatibilidade entre as informag&es prestadas pelo(a) candidato(a) na entrevista e o que estd disponivel em seu Curriculo La es
apresentado no ato da inscri¢do serd considerada na avaliacdo dos pontos "a" e "c" descritos no item 6.8.4.

6.8.4. O candidato receberd, pela entrevista, nota de 0 (zero) a 100 (cem) pontos, distribuidos conforme a avaliagdo dos seguintes itens:

a) andlise da relagdo entre a atividade profissional e a proposta de trabalho de pesquisa. (20 pontos);
b) andlise da exposigdo oral: clareza, coeréncia e demonstracdo de conhecimento do tema ou area de estudo (50 pontos);

c) impacto e perspectiva de aplicagdo dos resultados da pesquisa para a sociedade e em sua atuagdo profissional (30 pontos).

6.8.5. Em caso de ndo comparecimento no horario definido ou atraso, independentemente do motivo alegado, o(a) candidato(a) estard automaticamente eliminado do
processo seletivo.

6.8.6. Os pedidos de fichas de avaliagdo e recursos devem ser feitos por escrito, assinados eletronicamente pelo gov.br e encaminhados no formato PDF para o e-mail:
selecao.dhjus@ unir.br iden ficando o assunto do e-mail como "Solicitagdo de ficha de avaliagdo da segunda fase" ou “Recurso da Segunda Fase”, dentro do prazo
informado no cronograma neste edital. As solicitagSes deverdo ser encaminhadas exclusivamente pelo enderego eletrdnico informado pelo(a) candidato(a) em sua
inscri¢do no SIGAA. N3o serdo aceitas as solicitagdes de fichas ou recursos enviados por outros enderegos eletrénicos que ndo o do(a) candidato(a), nem recursos que ndo
estejam devidamente assinados e no formato solicitado.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. A classificagdo final sera calculada com base na média aritmética das notas obtidas pelos(as) candidatos(as) nas duas fases do certame.

7.2. Em caso de empate entre dois ou mais candidatos(as), sera considerado como critério de desempate a maior nota obtida na primeira fase do certame.

7.2.1 Persistindo o empate, em atendimento ao artigo 44, da Lei n2 9394/1996: No caso de empate no processo seletivo, as instituicdes publicas de ensino superior dardo



prioridade de matricula ao candidato que comprove ter renda familiar inferior a dez saldrios-minimos, ou ao de menor renda familiar, quando mais de um candidato
preencher o critério inicial. (Incluido pela Lei n2 13.184, de 2015).

7.2.2 Persistindo o empate, tera prioridade o(a) candidato(a) com mais idade.
7.3. A Comissdo do Processo Seletivo do PPG/DHJUS podera anular qualquer uma das avaliagdes ou das fases, assim como todo o processo de avaliagdo, se houver
entendimento justificado de que houve prejuizo ao processo seletivo.

8. DA MATRICULA
8.1. No ato da matricula é OBRIGATORIA a apresentacdo de todos os documentos abaixo relacionados. A auséncia de qualquer um desses documentos implica no
indeferimento da matricula.

a) Formulario de matricula preenchido;

b) Declaragdo de ciéncia do Regimento Geral da UNIR, acessivel pelo link https://secons.unir.br/uploads/ato/SEI_UNIR
c) Declaragdo de ciéncia do Regimento Interno do PPG/DHJUS, acessivel pelo

link https://dhjus.unir.br/uploads/84848484/arquivos/SEl_2014102_Resolucao_747_REGIMENTO_GERAL_DO_DHJUS_1678821066.pdf

d) PDF colorido legivel frente e verso do Diploma (para aqueles que ndo anexaram o diploma no ato da inscri¢do);

e) Outros documentos que porventura a Diretoria de Registro e Controle Académico/DIRCA da UNIR e a Coordenagdo do PPG/DHJUS possam exigir em cumprimento da
legislagdo vigente.

f) Fraude ou Inveracidade de Informagdes. Caso seja constatada fraude ou inveracidade nas informag&es prestadas durante a inscrigdo ou no momento da matricula, serdo
aplicadas as seguintes penalidades, conforme a gravidade da situacdo e o momento da constatagdo:

i. Desclassificagdo do certame, no caso de irregularidades identificadas durante o processo seletivo;

ii. Cancelamento da matricula, caso a fraude ou inveracidade seja verificada apds o ingresso no curso;

iii. Anulagdo do diploma, se a irregularidade for constatada posteriormente a conclusdo do curso.

iv. Essas medidas serdo aplicadas imediatamente apds a constatagdo dos fatos, garantindo a integridade e a legalidade do processo seletivo e do programa.

2546711 Resolucao_872_1627796475.pdf

9. DOS CANDIDATOS COM DEFICIENCIA

9.1. Candidatos (as) com deficiéncia poderdo e deverdo encaminhar, junto a inscrigdo, um requerimento solicitando providéncias especiais para a realizacdo das
entrevistas, tais como tradutores de libras ou outras, conforme o caso — ANEXO VI Formulario para requerimento de necessidade especial e/ou atendimento especial.

9.2. O requerimento dos(as) candidatos(as) com deficiéncia devera estar acompanhado de laudo médico original, nos termos da legislacdo brasileira e considerando a
vigéncia da Classificagdo Internacional de Doengas (CID-11), os laudos médicos apresentados por candidatos com deficiéncia (PCD) poderdo indicar o diagndstico com base
tanto na CID-10 quanto na CID-11, com o nome legivel e o nimero do registro do profissional. Para aceita¢do, o laudo deve obrigatoriamente mencionar o diagndstico
conforme a CID correspondente e estar devidamente assinado por médico registrado no Conselho Regional de Medicina (CRM).

9.3. Os(as) candidatos(as) com deficiéncia concorrerdo em igualdade de condigdes com os demais inscritos, sendo atendidas, nos termos da legislacdo vigente, as suas
necessidades para a realizagdo das fases do certame.

9.4. 0 PPG/DHJUS n3o se responsabiliza pelas providéncias institucionais a serem tomadas se o(a) candidato(a) com deficiéncia ndo informar as suas necessidades no prazo
estabelecido ou ndo encaminhar a documentagdo requerida por este Edital. Nesses casos, quaisquer prejuizos ou transtornos serdo de responsabilidade exclusiva do(a)

candidato(a).

10. CRONOGRAMA
10.1 Todos os horérios definidos no cronograma sdo de Rondénia.

pagina do DHJUS

ETAPA DATA/HORARIO LOCAL E FORMA
Publicagdo Preliminar do EDITAL 02/2026 - PPGDHJUS/TJRO/MPRO/DPERO na 03/09/2026 www.dhius.unir.br

Prazo para recursos contra o Edital

08/09/2026 até as 23h59 (horario de
Rondénia)

selecao.dhjus@ unir.br

Publicagdo do resultado da andlise dos Recursos ao edital 10/09/2026 www.dhjus.unir.br
Publicagdo do edital em versdo definitiva apds andlise dos recursos 10/09/2026 https://sigaa.unir.br/sigaa/public/home.jsf

www.dhjus.unir.br

Inscrigbes (com postagem dos projetos sem identificagdo)

11/09/2026 a 02/10/2026

https://sigaa.unir.br/sigaa/public/home.jsf

Publicagdo das Inscrigdes Homologadas 05/10/2026 www.dhjus.unir.br
Prazo para o Recebimento de Recurso a homologagdo de Inscrigdes 07/10/2026 selecao.dhjus@ unir.br
Publicagdo das analises dos Recursos 09/10/2026 www.dhjus.unir.br
Publicagdo das Inscrigdes homologadas apés recursos 10/10/2026 www.dhjus.unir.br
Publicagdo do resultado da primeira fase - Avaliagdo de Projetos 13/10/2026 www.dhjus.unir.br

Prazo para solicitagdo de fichas de avaliagdo de projetos, com o objetivo de
instruir recurso

14/10/2026 até as 12h (horario de Rondénia)

selecao.dhjus@ unir.br

Prazo para interpor recurso contra resultado da Primeira Fase

15/10/2026 até as 23:59h (horario de
Rondénia)

selecao.dhjus@ unir.br

Publicagdo do resultado dos recursos da primeira fase - Andlise de Projetos 17/10/2026 www.dhjus.unir.br
Publicagdo do resultado da primeira fase apds recursos 19/10/2026 www.dhjus.unir.br
www.dhjus.unir.br
Publicagdo da lista com a ordem das entrevistas e envio dos links 19/10/2026 Links das salas virtuais enviados aos e-mails dos(as)

candidato(as)

Realizagdo entrevistas

21/10/2026 a 24/10/2026

Links das salas virtuais enviados aos e-mails dos(as)
candidato(as)

Resultado da segunda fase - entrevistas

26/10/2026

www.dhjus.unir.br

Prazo para solicitagdo de fichas de avaliagdo das entrevistas, com o objetivo de
instruir recurso

27/10/2026 até as 12h (horario de Rondbnia)

selecao.dhjus@ unir.br

Prazo para recebimento dos recursos

28/10/2026 até as 23:59h (horario de
Rondénia)

selecao.dhjus@ unir.br

Publicagdo do resultado dos recursos da segunda fase - Andlise de Entrevistas | 30/10/2026 www.dhjus.unir.br
Publicagdo do resultado da Segunda Fase apds recursos 30/10/2026 www.dhjus.unir.br
Publicagdo do Resultado Final do Processo Seletivo 31/10/2026 www.dhjus.unir.br

Prazo para recurso do Resultado Final

03/11/2026 até as 23:59h (horario de
Rondénia)

selecao.dhjus@ unir.br

Publicagdo do resultado dos Recursos do Resultado Final e Resultado Final

04/11/2026

www.dhjus.unir.br

Periodo de recebimento da documentagdo para matricula

05/11/2026 a 11/11/2026

selecao.dhjus@ unir.br

Procedimento de verificagdo por Banca de Heteroidentificagdo

05/11/2026 a 07/11/2026

A ser definido pela Banca de Heteroidentificagdo em
convocagdo especifica

Divulgagdo do resultado da verificagdo da Banca de Heteroidentificagdo

09/11/2026

www.dhjus.unir.br

Prazo para recurso do resultado da verificagdo da Banca de
Heteroidentificacdo

11/11/2026 até as 23:59h (horario de
Rondénia)

selecao.dhjus@ unir.br

Publicagdo do resultado dos Recursos contra o resultado da Banca de
Heteroidentificagdo

13/11/2026

www.dhjus.unir.br
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Publicagdo da lista de discentes Com pedido de matricula deferido no DHJUS 14/11/2026 www.dhjus.unir.br

Conforme calendario a ser disponibilizado no

site DHJUS A definir

Inicio das aulas

11. INFORMAGOES COMPLEMENTARES

11.1. Todos os anexos fazem parte deste Edital e devem ser utilizados no momento da inscri¢do e nas fases da selegdo.

11.2. Pedidos de esclarecimento devem ser encaminhados somente ao correio eletrénico: selecao.dhjus@ unir.br. Ndo sera aceito e/ou respondido nenhum pedido de
esclarecimento e/ou informacdes recebidos em outro(s) e-mail(s).

11.3. Qualquer recurso ao processo seletivo em relagdo as inscrigdes ndo homologadas ou em relagdo aos resultados de cada fase devera constar com exposi¢do de
motivos do requerimento, cddigo de inscri¢do e a assinatura eletrénica do gov.br do(a) candidato(a).

11.4. A Comissdo do Processo Seletivo podera, em qualquer tempo, revogar ou anular parte ou todo deste Edital ou todo o processo seletivo. Se o Processo Seletivo como
um todo ou qualquer uma das fases vier a ser anulada pela Comissdo do Processo Seletivo do PPG/DHJUS, providéncias serdo tomadas para a realizagdo de um novo
exame, restrito aos candidatos com as inscri¢gdes homologadas.

11.5. A Comiss3do do Processo Seletivo do PPG/DHJUS podera alterar qualquer uma das datas citadas no cronograma deste Edital. Se isso acontecer, as informacdes serdo
divulgadas em www.dhjus.unir.br com antecedéncia.

11.6. O resultado da sele¢do pode ser um nimero de candidatos(as) menor que o nimero de vagas oferecidas, caso os(as) inscritos(as) ndo obtenham desempenho
satisfatorio.

11.7. O resultado da selegdo pode aprovar um nimero de candidatos(as) maior que o nimero de vagas oferecidas, caso em que sera criada lista classificatéria de espera,
para preenchimento de eventuais vagas remanescentes da matricula inicial e decorrentes de desisténcia até o ato da matricula ou posterior, a critério do colegiado.

11.8. O prazo de validade deste processo seletivo é até o langamento do préximo edital de selegdo, ou um ano a partir da data de inicio das aulas da turma selecionada (o
que vencer primeiro).

11.9. Ainscri¢do no processo implica a aceitacdo plena de todos os termos emitidos neste Edital, regimento e resolu¢des da UNIR e do PPG/DHJUS.

11.10. O(a) candidato(a) deve acompanhar as publicagdes da comissdo de selegdo no site do programa, onde estardo disponiveis os links para acesso aos anexos, contendo
formularios e/ou orientacbes para cada fase.

11.11. Os casos omissos neste Edital serdo analisados pela Comissdo do Processo Seletivo.

ANEXOS AO EDITAL

ANEXO | - DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE

Eu, [Nome Completo], portador(a) do CPF n2 [Numero do CPF], candidato(a) ao Processo Seletivo do Programa de Pds-Graduagdo Profissional em Direitos Humanos e
Desenvolvimento da Justica (PPG/DHJUS), declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que possuo disponibilidade de tempo para participar do curso em todas as
suas etapas. Isso inclui: cursar disciplinas, participar de eventos e atividades académicas, comparecer a reunides de orientacdo, além de elaborar, qualificar e defender o
trabalho de conclusdo de curso, de acordo com Regimento do Programa e em observancia as regras da CAPES, divulgado pela institui¢do.

Estou ciente de que a participagdo ativa e o cumprimento das etapas acima mencionadas sdo fundamentais para a conclusdo bem-sucedida do curso e comprometo-me a
organizar meus compromissos pessoais e profissionais de maneira a respeitar o calendario académico e os requisitos do programa.

Reconhego que a falta de disponibilidade para cumprir com os compromissos académicos estabelecidos pode resultar em impedimentos para minha progressdo ou
conclusdo no curso. Portanto, assumo o compromisso de dedicar o tempo necessario para atender a todas as demandas do programa de forma satisfatdria.

Local e data: [Local], [Data].
[Nome Completo do(a) Candidato(a)] Nome da autoridade responsavel pela Institui¢do Parceira

[Assinatura do(a) Candidato(a) Assinatura da autoridade responsavel pela Instituigdo Parceira

ANEXO Il - ORIENTAGOES PARA ELABORACAO DO PROJETO DE PESQUISA

A fim de orientar os candidatos na primeira fase do processo seletivo, o PPG/DHJUS elaborou um roteiro que pode servir de guia para a elabora¢do do projeto. A
organizagdo do projeto deve seguir as normas da ABNT.

Capa: As informagBes devem ser apresentadas na seguinte ordem: nome das instituicGes, nimero de inscri¢cdo do(a) autor(a) do projeto, titulo, subtitulo (se houver), local
(cidade) da instituicdo onde deve ser apresentado e ano.

FUNDAGAO UNIVERSIDADE FEDERAL DE RONDONIA — UNIR
PROGRAMA DE POS-GRADUAGAO DOUTORADO E MESTRADO PROFISSIONAL EM
DIREITOS HUMANOS E DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA — DHJUS

(OBS: ndo coloque o nome)

TITULO DO PROJETO

Nivel pretendido: (  )Mestrado (  )Doutorado

Porto Velho (ano)

O que devera constar no projeto de pesquisa para avaliagdo:




O objeto da proposta de pesquisa deve tratar de tema de relevancia para as linhas de pesquisa do PPG/DHJUS, apresentado de maneira clara, ocupando no maximo 15
(quinze) paginas tamanho A4, incluindo pagina de rosto e eventuais anexos, digitadas em espago 1,5 cm, fontes Arial ou Times 12 pt, margens de 2,5 cm.

O projeto deve compreender:

CAPA (conforme modelo acima. Atente-se ao titulo do projeto. Escolha um titulo que seja objetivo, direto e sintetize a pesquisa).
IDENTIFICAGAO DO PROJETO: Titulo

Area de Concentragdo: DIREITOS HUMANOS, DESENVOLVIMENTO DA JUSTICA E POLITICAS PUBLICAS
Linha de Pesquisa: (indique uma das 3 linhas de pesquisa a que pertence a vaga para a qual ird concorrer.

Demanda da vaga: ( )TJRO ( )MPRO Membro () MPRO Servidor(a) ( )DPERO ( )Ampla concorréncia
Duragdo: Minimo de 30 meses/Maximo de 36 meses (doutorado) / Minimo de 18 meses/Méximo de 24 meses (mestrado)

INTRODUGAO. Na se¢do de introducio, o(a) candidato(a) deverd apresentar & Comissdo do Processo Seletivo a delimitagio clara da proposta de pesquisa, destacando o
problema investigado e sua relevancia no contexto académico ou profissional. Além disso, deverd situar a pesquisa no contexto da linha de pesquisa escolhida,
evidenciando a pertinéncia e a contribuicio esperada do estudo para a area. E importante que a introducio demonstre a relagio entre o tema proposto e os objetivos do
programa, bem como sua conexdo com questdes ou desafios especificos da linha de pesquisa.

PROBLEMA DE PESQUISA. Nesta secdo, o(a) candidato(a) devera apresentar a problematizagdo do tema e do contexto de estudo, destacando os elementos que justificam
a investigacdo. E fundamental explicitar a motivagio central da pesquisa, formulando os questionamentos que orientam o estudo e evidenciam a indagacdo cientifica
principal que o(a) autor(a) do projeto se propde a responder. O problema de pesquisa deve ser claro, especifico e estar diretamente relacionado ao contexto da linha de
pesquisa escolhida, demonstrando sua relevancia tedrica ou pratica e contribuindo para o avango do conhecimento na érea.

OBJETIVOS. Nesta se¢do, o(a) candidato(a) deverd alinhar o objetivo geral ao problema de pesquisa, garantindo coeréncia entre as questdes investigativas e os propdsitos
do estudo. O objetivo geral deve expressar a finalidade central do projeto de pesquisa, refletindo a meta principal que se deseja alcancar. Ja os objetivos especificos devem
ser desdobramentos do objetivo geral, descrevendo etapas ou aspectos pontuais que serdo explorados no decorrer da pesquisa. Esses objetivos podem ser apresentados
como perguntas claras, consistentes e concisas, destacando os caminhos investigativos que permitirdo responder ao problema de pesquisa. E importante que todos os
objetivos sejam formulados de maneira direta e estejam conectados a linha de pesquisa escolhida e a proposta como um todo.

JUSTIFICATIVA. Nesta sec¢do, o(a) candidato(a) deverd explicitar as razées que fundamentam a realizagdo da pesquisa e os motivos pelos quais a proposta é relevante e
merece ser desenvolvida. E essencial demonstrar como o estudo pode contribuir para o avango do conhecimento nos campos dos Direitos Humanos e do Desenvolvimento
da Justiga, destacando as lacunas tedricas ou préticas que pretende abordar. Além disso, é necessario evidenciar a relevancia social da proposta, mostrando como os
resultados esperados podem gerar impactos positivos para a sociedade, especialmente no contexto da regido amazonica e do sistema de justica.

METODOLOGIA. Nesta secdo, o(a) candidato(a) deverd descrever detalhadamente como a pesquisa sera conduzida na pratica. E necessario apresentar uma descrigio
técnica e clara das estratégias, métodos e procedimentos que serdo utilizados para o desenvolvimento do trabalho, incluindo as etapas de coleta e analise de dados, caso
aplicavel.

As etapas do projeto devem ser expostas de forma ldgica, linear e bem estruturada, permitindo uma visdo clara de como a pesquisa sera organizada e executada. E
importante justificar a escolha dos métodos empregados, explicando como eles sdo adequados para responder ao problema de pesquisa e alcangar os objetivos propostos.
Além disso, a metodologia deve estar alinhada a natureza da pesquisa (tedrica, empirica ou mista) e a drea tematica, evidenciando sua viabilidade e coeréncia com o
contexto investigativo.

PRODUTO TECNICO/TECNOLOGICO PROPOSToduto fisico ou intelectual inovador que tenha um impacto pratico fruto da aplicagio de novos conhecimentos
cientificos, técnicas e expertises desenvolvidas no ambito da pesquisa na Pds-Graduagdo, usados diretamente na solugdo de problemas, visando o bem-estar social, como
um software, uma tecnologia social, um protocolo, um plano de agdo, uma norma regulatdéria, mapa, relatério diagndstico com indicagdo de politicas publicas especificas
etc.

VIABILIDADE DO PROJETO E IMPACTO SOCIAL NA ATUAGCAO PROFISSIONAL .

Nesta secdo, o(a) candidato(a) devera demonstrar a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo DHJUS como a pesquisa proposta poderd gerar beneficios concretos e
tangiveis, abordando os seguintes aspectos:

1. Formagdo profissional: Explique como a pesquisa contribuird para o desenvolvimento das competéncias técnicas e tedricas necessdrias para aprimorar sua atuagdo
profissional.

2. Transformagdo da realidade regional: Destaque de que forma o estudo poderd impactar positivamente a regido Amazonica, considerando suas especificidades e
desafios.

3. Impacto social: Apresente as potenciais contribuicdes da pesquisa para a sociedade, evidenciando sua relevancia para a promogdo dos direitos humanos e do acesso a
justica.

4. Solugdo do problema de pesquisa: Descreva como o estudo buscara solucionar, de maneira prética e concreta, o problema identificado.

5. Qualidade na prestagdo jurisdicional: Mostre como a pesquisa pode colaborar para melhorar os servigos jurisdicionais e ampliar o acesso a Justica na regido Amazodnica.
6. Inovagdo na resolugdo de conflitos: Indique como o projeto poderd implementar novas abordagens e formas inovadoras de resolugdo de conflitos no ambiente
profissional, fortalecendo préticas mais eficazes e inclusivas.

CRONOGRAMA
Organize as etapas da pesquisa ao longo do periodo disponivel para seu desenvolvimento, garantindo uma distribuigdo légica e coerente. Inclua marcos importantes, como
levantamento bibliografico, coleta de dados, andlise, redagdo de capitulos, submissdo de artigos, e etapas administrativas, como a Qualificacdo e a defesa final.

REFERENCIAS PRELIMINARES
Apresente uma lista de referéncias, em ordem alfabética, contendo as obras e fontes consultadas para a elaboragdo do projeto e aquelas que serdo consultadas durante o
desenvolvimento da pesquisa. Siga as normas técnicas vigentes, sem numeragdo, indicando autor e data de publicagdo para cada referéncia.

OBSERVACAO 1: NAO COLOQUE SEU NOME NO PROJETO. PROJETOS IDENTIFICADOS PELO NOME SERAO EXCLUIDOS DA AVALIAGAO.

OBSERVACAO 2: SEGUIR O DISPOSTO NA INSTRUGAO NORMATIVA N2 001/2026 — PROPESQ/UNIR, CASO FAGA USO DE IA. LINK: INSTRUCAO NORMATIVA N2 001/2026 —
PROPESQ/UNIR

ANEXO 11l - TERMO DE AUTODECLARAGAO ETNICO-RACIAL


https://propesq.unir.br/uploads/76767676/arquivos/SEI_2521799_Instrucao_Normativa_1_468027509.pdf

EU, v 3 CPF s , portador/a do documento de identidade ...........cccocvrvevennnns declaro, para o fim especifico de atender a documentagdo pelo
Edital 02/PPG/DHJUS/UNIR/2026 do Processo Seletivo do DHJUS, me autodeclaro:

() preto/a
( ) pardo/a

Declaro, também, estar ciente de que a prestagdo de informagdo falsa, apurada posteriormente ao ingresso no Programa, em procedimento que me assegure o
contraditério e ampla defesa, ensejard o cancelamento de minha matricula no Programa de Pds-Graduagdo Stricto Sensu em Direitos Humanos e Desenvolvimento da
Justiga - DHJUS, sem prejuizo das sangGes penais eventualmente cabiveis.

Assinatura do Candidato/a

Porto Velho -RO, de.......... de ..o, 2026.

ANEXO IV - FORMULARIO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Para atender ao disposto neste edital, no caso de indigena, deve ser apresentado no ato da instrugdo no processo seletivo, copia do Registro Administrativo de Nascimento
e Obito de Indigenas (RANI) OU declaracdo de pertencimento emitida pelo grupo indigena assinada por lideranca local.

MODELO DE DECLARAGAO DE PERTENCIMENTO INDIGENA

Eu, [Nome Completo do Candidato], CPF n? [se tiver], candidato(a) ao Processo Seletivo do PPG em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga (DHJUS), declaro para
os devidos fins de comprovagdo de minha condigdo de candidato(a) indigena, que sou membro do Grupo Indigena [Nome do Grupo Indigenal], localizado na [Localizagdo da
Terra Indigena].

Adicionalmente, afirmo estar ciente das normas do processo seletivo, que exigem a apresentagdo de uma cdpia do Registro Administrativo de Nascimento de Indigena
(RANI) ou de uma declaragdo de pertencimento emitida e assinada pela autoridade reconhecida do Grupo Indigena ao qual pertengo. Anexo a este documento, envio a
copia da [especificar o documento anexado: "cépia do RANI" ou "declaragdo de pertencimento"] como parte dos requisitos para minha inscrigdo no referido processo
seletivo.

Declaro que as informacg6es aqui prestadas sdo verdadeiras e assumo total responsabilidade por sua veracidade.

Estou ciente de que qualquer informagdo falsa ou incorreta fornecida neste documento pode resultar em minha desqualificagdo do processo seletivo, sem prejuizo de
outras sangdes legais aplicaveis.

Local e data: [Local], [Data].

[Nome Completo do Candidato]

[Assinatura do(a) Candidato(a)]

ANEXO V - DECLARAGAO DE AUTODECLARAGAO TRANS

Eu, [Nome Completo], [Nimero do Documento de Identidade], CPF [NUmero], candidato(a) ao Processo Seletivo do Programa Profissional em Direitos Humanos e
Desenvolvimento da Justica (DHJUS), declaro para os devidos fins e sob as penas da lei, que sou uma pessoa transgénero.

Estou ciente de que esta autodeclaracdo me habilita a concorrer as vagas destinadas a pessoas transgéneros, conforme estipulado no edital do processo seletivo
mencionado, e compreendo a importancia da veracidade desta informagdo para a garantia dos direitos e do respeito a diversidade dentro do ambiente académico.
Declaro, também, estar ciente de que a falsidade desta declaragdo configura infragdo ética e legal, sujeitando-me as penalidades aplicaveis.

Por ser expressdo da verdade, firmo a presente declaracdo.

[Localidade], [data].

[Nome Completo]

[Assinatura do(a) Candidato(a)]

ANEXO VI - FORMULARIO PARA REQUERIMENTO DE NECESSIDADE ESPECIAL E/OU ATENDIMENTO ESPECIAL

Nome completo:
CPF: e RG:ccoiiee
Telefone fixo (se houver): Telefone celular:

Venho requerer junto a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo para o Programa Profissional Interdisciplinar em Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiga da
Universidade Federal de Rondonia, regido pelo EDITAL 02/2026 - PPGDHJUS/TJRO/MPRO/DPERO , condigBes para realizar as provas:

() Orientagdes ampliadas para as provas
( ) Acesso a mesa para cadeirante
() Intérprete de Libras

( ) Espago para amamentagdo



() Outros: especificar abaixo

Nestes termos, peco deferimento.
.................. ,de..........de 2026.

Assinatura do candidato(a)

Parecer da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo do DHJUS.
Apos andlise do requerimento a Comissdo Examinadora do Processo Seletivo DHJUS - EDITAL 02/2026 - PPGDHJUS/TJRO/MPRO/DPERO, resolve:

() deferir
() indeferir

Porto Velho/RO, de de 2026.

Presidente da Comissdo Examinadora do Processo Seletivo

Justificativa

Descri¢do do atendimento do atendimento especial a ser concedido:

—
e
JEI! tl’ Documento assinado eletronicamente por MARCIO SECCO, Presidente da Comissdo, em 10/09/2026, as 19:54, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no art. 69,
sssinatura 1 | § 12, do Decreto n® 8,539, de 8 de outubro de 2015,

‘ eletrbnica

—
Fr

JEI! I:ll Documento assinado eletronicamente por APARECIDA LUZIA ALZIRA ZUIN, Coordenador(a), em 10/09/2026, as 20:19, conforme horério oficial de Brasilia, com fundamento no

a?sin_an_.n-l )| art. 62, § 12, do Decreto n? 8.539, de 8 de outubro de 2015

eletrénica

ANEXOS AO EDITAL

Referéncia: Processo n2 23118.013913/2026-11 SElI n2 2793159


http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_Ato2015-2018/2015/Decreto/D8539.htm
http://sei.unir.br/sei/controlador_externo.php?acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0
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