
 U.O.: 03.011 - Fundo de Aperfeiçoamento dos Serviços Judiciários

 Programa: 2062  APRENDIZAGEM ORGANIZACIONAL

 Objetivo: Promover a formação, a especialização, a realização de estudos, publicações, pesquisas e extensão, 
o aperfeiçoamento, a valorização, a atualização da função pública de magistrados e servidores do 
Poder Judiciário e da administração pública do Estado de Rondônia, vinculadas às competências, aos 
objetivos e às metas estratégicas do Poder Judiciário do Estado de Rondônia, bem como promover 
ações de extensão e responsabilidade social, visando a disseminação da justiça e da pacificação 
social.

 Público Alvo: Magistrados e servidores do Poder Judiciário e da administração pública do Estado de Rondônia.

 Justificativa: A educação corporativa, mediante iniciativas para o desenvolvimento de competências, ocupa 
relevante papel na promoção do constante aprimoramento profissional dos servidores e magistrados, 
buscando a elevação do padrão de desempenho de suas funções condição igualmente importante 
para melhoria dos serviços judiciários prestados a sociedade. As ações de capacitação, aqui 
apresentadas, constitui apenas uma das estratégias viabilizadoras dos objetivos e metas definidos 
pelo PJRO, porém fundamental para desenvolver as competências necessárias à elevação do padrão 
de desempenho de suas funções e da instituição, propósito maior a ser alcançado. Pesquisa de 
diagnóstico de clima organizacional realizada em 2017 apontou a necessidade de implementação de 
ações direcionadas ao desenvolvimento das competências dos servidores e magistrados do Tribunal 
de Justiça, para assegurar a melhoria da produtividade e da qualidade da prestação jurisdicional. 

 Eixo Estratégico: IV - Modernização da Gestão Pública

DADOS FÍSICOS

Realização das Metas Físicas das Ações dos  Programas do Plano Plurianual

Meta Física Realizada Relação em %

Descrição Unidade de 
Medida

Região Prevista 
PPA Atual

(a)

No 
Quadrimestre 

(b)

até o 
Quadrimestre

(c)
b/a c/a

02.061.1460 - PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER 
JUDICIÁRIO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE RONDÔNIA

Pessoas Capacitadas

Unidade Região I 0,00 0,00 0,00

Região II 0,00 0,00 0,00

Região III 0,00 0,00 0,00

Região IV 0,00 0,00 0,00

Região V 0,00 0,00 0,00

Região VI 0,00 0,00 0,00

Região VII 0,00 0,00 0,00

Região VIII 0,00 0,00 0,00

Região IX 0,00 0,00 0,00

Região X 0,00 0,00 0,00

02.061.1461 - PROMOVER A ESPECIALIZAÇÃO, O APERFEIÇOAMENTO E O FOMENTO À PESQUISA PARA 
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE 
RONDÔNIA

Pessoas especializadas

Região I 0,00 0,00 0,00

Região II 0,00 0,00 0,00
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Unidade Região III 0,00 0,00 0,00

Região V 0,00 0,00 0,00

Região VI 0,00 0,00 0,00

Região VII 0,00 0,00 0,00

Região VIII 0,00 0,00 0,00

Região IX 0,00 0,00 0,00

02.128.1479 - PROMOVER CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO E FOMENTO À PESQUISA E EXTENSÃO

Pessoas especializadas em nível de pós-graduação lato sensu ou stricto sensu

Região I 94,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Região VI 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00

02.128.2478 - PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE MAGISTRADOS (AS) E SERVIDORES (AS) DO PODER 
JUDICIÁRIO E DEMAIS PESSOAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE 
RONDÔNIA

Pessoas capacitadas

Região I 915,00 580,00 580,00 63,39 63,39

Região II 75,00 56,00 56,00 74,67 74,67

Região III 45,00 27,00 27,00 60,00 60,00

Região IV 30,00 21,00 21,00 70,00 70,00

Região V 90,00 57,00 57,00 63,33 63,33

Região VI 105,00 70,00 70,00 66,67 66,67

Região VII 90,00 61,00 61,00 67,78 67,78

Região VIII 75,00 55,00 55,00 73,33 73,33

Região IX 45,00 30,00 30,00 66,67 66,67

Região X 30,00 16,00 16,00 53,33 53,33

Fonte: Relatório SIPLAG/SEPOG PPA - 2022

DADOS FINANCEIROS

                   Realização orçamentária e financeira das ações dos programas do plano plurianual (Em R$)

Despesa Liquidada Relação em %

Descrição PPA LOA Inicial
(a)

LOA+Créditos
(b)

No 
Quadrimestre 

(c)

até o 
Quadrimestre

(d)
b/a c/b d/b

02.128.1479-PROMOVER CURSOS DE PÓS-GRADUAÇÃO E FOMENTO À PESQUISA E EXTENSÃO

3.569.550,00 3.569.550,00 3.726.586,67 951.079,57 951.079,57 104,40 25,52 25,52

02.128.2478-PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE MAGISTRADOS (AS) E SERVIDORES (AS) DO PODER 
JUDICIÁRIO E DEMAIS PESSOAS DE OUTRAS INSTITUIÇÕES DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE 
RONDÔNIA

2.580.450,00 2.580.450,00 2.471.328,33 172.461,21 172.461,21 95,77 6,98 6,98

TOTAL PROGRAMA: 6.150.000,00 6.150.000,00 6.197.915,00 1.123.540,78 1.123.540,78 100,78 18,13 18,13

Fonte: Relatório SIPLAG/SEPOG-SIAFEM PPA - 2022
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RESTOS A PAGAR - DADOS FÍSICOS E FINANCEIROS

        Realização das metas físicas e financeiras das ações dos programas do plano plurianual (Em R$)

Meta Física Realizada Despesa  Liquidada

Descrição Unidade de 
Medida

Região
No 

Quadrimestre
Até o 

Quadrimestre
No

Quadrimestre
Até o 

Quadrimestre

02.061.1460 - PROMOVER A FORMAÇÃO CONTINUADA DE MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO 
E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE RONDÔNIA

Pessoas Capacitadas

Unidade 1.844,00 1.844,00

02.061.1461 - PROMOVER A ESPECIALIZAÇÃO, O APERFEIÇOAMENTO E O FOMENTO À PESQUISA PARA 
MAGISTRADOS E SERVIDORES DO PODER JUDICIÁRIO E DA ADMINISTRAÇÃO PÚBLICA DO ESTADO DE 
RONDÔNIA

Pessoas especializadas

Unidade 4.049,60 4.049,60

TOTAL PROGRAMA: 5.893,60 5.893,60
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