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1 INTRODUCAO

A avaliacdo desempenha um papel importante no processo de ensino-
aprendizagem. Este manual busca fornecer diretrizes e instrumentos que orientem a
pratica docente na conducédo dos processos avaliativos, promovendo uma abordagem
ética, reflexiva e alinhada as necessidades da formacao profissional. Mais do que um
mecanismo de mensuracao de resultados, a avaliacdo deve ser compreendida como
uma ferramenta transformadora que apoia o aprendizado significativo e o
desenvolvimento completo dos discentes.

A prética avaliativa, entretanto, apresenta inUmeros desafios, especialmente no
contexto de cursos voltados para a formacao de competéncias avancadas. Avaliar de
forma justa e equitativa, garantindo que os instrumentos refltam ndo apenas o
dominio de contetdos, mas também habilidades praticas, comportamentais e valores,
exige dos docentes um alto grau de planejamento e sensibilidade. Outro desafio esta
em transformar a avaliacdo em um processo continuo e formativo, que va além da
simples mensuracado de resultados e incorpore praticas que estimulem a reflexdo, o
protagonismo e a correcao de trajetérias durante o aprendizado. Essa complexidade
se intensifica ao considerar a diversidade de perfis dos graduandos e a necessidade
de adequar as diferentes formas de avaliacdo as circunstancias, objetivos e contextos
especificos.

A Emeron, com base nas Diretrizes Pedagdgicas da Enfam (2017), adota uma
visdo de educacdo como pratica social permanente, integral e critica, pautada na
articulacdo entre teoria e pratica. Como tal, a avaliacdo transcende a atribuicdo de
notas e assume o papel de um componente dindmico no ensino-aprendizagem,
promovendo competéncias que articulem o saber-fazer, o saber-conhecer e o saber-
ser. Alinhada a principios como a interdisciplinaridade, a praxis reflexiva e a
problematizacdo, a avaliacdo é vista como uma oportunidade de retroalimentacao
continua, que valoriza tanto o percurso académico dos discentes como suas
contribuicGes para o ambiente profissional.

Com base em metodologias que privilegiam a contextualizacdo e o
protagonismo dos aprendizes, contemplando a aplicacdo de instrumentos variados
gue permitam integrar teoria e pratica as praticas avaliativas devem ser concebidas

como oportunidades de reflexao critica, alinhando-se a missdo da Emeron em formar



magistrados, servidores e demais atores judiciais capacitados a enfrentar os desafios
do mundo contemporéaneo.

Portanto, ao oferecer concepcdes pedagogicas, instrumentos e diretrizes
avaliativas, este manual destina-se a nortear o trabalho educativo dos docentes como
um instrumento de consulta. Contudo, reconhece-se que, devido a constante
necessidade de planejamento e adaptacao das avaliagdes, suas proposi¢coes nao se
esgotam em si mesmas. Seu proposito final é aprimorar 0s processos de ensino e
aprendizagem e, consequentemente, contribuir para a formacdo de profissionais
éticos, autbnomos, criticos e socialmente comprometidos, aptos a enfrentar os

desafios do ambiente juridico contemporaneo.
2 CONCEPCOES PEDAGOGICAS

2.1 Concepcéo de Educacéo

A Emeron adota as Diretrizes Pedagogicas da Enfam (2017) como base para
sua visédo educacional, focando no desenvolvimento de competéncias profissionais e
na articulacdo entre teoria e préatica. A educacdo € entendida como uma prética social
permanente, integral, ética e critica, que conecta as dimensdes individual e social ao
contexto histérico e sociocultural em que é desenvolvida (LIBANEO, 2006). Essa
compreensao reconhece a formacdo como um processo construido por meio de
relacdes sociais concretas e significativas entre educadores e educandos.

A proposta educativa da Emeron valoriza a interdisciplinaridade como uma
abordagem que integra diferentes campos do conhecimento, promovendo solucfes
transformadoras para problemas concretos por meio da articulacdo entre pratica
jurisdicional e reflexdo teorica. A formacao enfatiza a autonomia e emancipacao dos
individuos, respondendo as necessidades sociais e profissionais de magistrados e
servidores mediante metodologias interdisciplinares e ativas (GONZALEZ; COOPER,
2017).

Inspirada por Saviani (2009), a educacéo é tratada como mediadora da pratica
social, com o objetivo de capacitar os individuos para agir sobre a realidade e
contribuir para transformacgfes sociais significativas. Essa mediacdo é realizada em
contextos educativos que conectam vida, trabalho, teoria e prética, promovendo

reflexdes que transformam tanto os aprendizes quanto o ambiente em que atuam.



2.2 Concepcéo de Aprendizagem

Alinhada & Enfam, a concepcdo de aprendizagem da Emeron baseia-se no
sociointeracionismo de Vygotsky (1896-1934), segundo o qual o desenvolvimento
humano ocorre na interacdo social e cultural. Nesse processo, a aprendizagem
desempenha papel central ao ativar o desenvolvimento por meio de interacdes
significativas que organizam o pensamento e as a¢fes do individuo (VYGOTSKY,
2001).

O conceito de Zona de Desenvolvimento Proximal (ZDP) explica como ocorre
o0 avanco do que o individuo ja domina (desenvolvimento real) para o que ele pode
alcancar com apoio social ou colaborativo (desenvolvimento potencial) (VYGOTSKY,
2007). Para Vygotsky, a aprendizagem social, mediada por educadores ou pares,
antecede e impulsiona o desenvolvimento mental e social dos sujeitos.

Nesse contexto, o professor atua como mediador ativo das interacdes entre o
aprendiz e o ambiente. Ao estruturar atividades formativas que envolvem trocas de
experiéncias e interagdes simbdlicas — como linguagem e tecnologias —, promove-se
um sujeito autbnomo, protagonista e criador de seu préprio conhecimento. Este
processo, essencial também para a educacao a distancia, baseia-se na utilizacédo de

recursos midiaticos para potencializar as interacdes sociais e culturais.

2.3 Concepcéo de Curriculo e Relagdo com Educacéo Judicial

O curriculo na Emeron é entendido como um percurso dindmico e histérico, que
transcende 0s contelddos escolares e se materializa em préaticas sociais, culturais e
pedagogicas que conectam as acfes educativas as necessidades juridicas e sociais.
Baseia-se em diretrizes da Enfam (Resolu¢cdo n. 2/2016) e € alinhado ao
Planejamento Estratégico do Poder Judicidrio de Rondbnia, visando ao
desenvolvimento de competéncias profissionais tanto em magistrados quanto em
servidores.

Os principios curriculares defendidos incluem:

e Articulagéo teoria-pratica: Busca unir conhecimento académico e aplicacio
pratica para atender as demandas da pratica jurisdicional.
e Interdisciplinaridade: Integra saberes de diferentes areas, promovendo

solugdes interligadas e contextualizadas.



e Praxis transformadora: Apoiada por Vazquez (1997), compreende a prética
como a unido de teoria (reflexdo consciente) e acao (intervencao
transformadora), orientada para a transformacéo da realidade.

O curriculo é planejado considerando trés dimensoes:

e Curriculo Prescrito: Formalmente definido por documentos, guias e normas
institucionais.

e Curriculo Real: Vivido nas interacbes e nas experiéncias praticas entre
formadores e alunos.

e Curriculo Oculto: Componentes implicitos, como valores, habitos e praticas
culturais que influenciam o processo de ensino-aprendizagem (SANTOME,
1995).

Essa abordagem curricular valoriza o contexto social e cultural, promovendo
absorcéo e transformacdo de saberes. Por fim, o curriculo representa mais que um
conjunto de disciplinas: assume-se como um instrumento pedagdgico que visa a
transformacdo social e ao desenvolvimento de competéncias criticas, éticas e
técnicas.

Assim, a Emeron, adotando as diretrizes pedagdgicas da Enfam, estrutura sua
proposta educacional com foco na formacgao de competéncias profissionais por meio
da articulacdo teoria-pratica, da interdisciplinaridade e do dialogo entre ensino e
pratica jurisdicional. A formacdo é concebida como um processo social, critico e
transformador, que prepara magistrados e servidores para atuar de forma ética e
reflexiva em suas atividades.

A concepcéo sociointeracionista de aprendizagem de Vygotsky é adotada para
orientar os processos formativos, destacando o papel das interacfes sociais e
culturais no desenvolvimento humano. O professor é mediador, e o aprendiz,
protagonista, ambos atuando em contextos que favorecem a autonomia e a
emancipacao.

O curriculo da Emeron, alinhado as necessidades do Judiciario e as diretrizes
da Enfam, rompe com estruturas fragmentadas ao integrar conhecimentos, praticas e
valores voltados para problemas reais do ambiente juridico. Sua organizacéo busca
transformar a pratica educativa em uma ferramenta para a evolucao técnica, critica e
ética do sistema judiciario.

Para aprofundar conhecimentos:
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Taxonomia de Bloom e os Objetivos Educacionais Aplicados as Tarefas e Avaliacdes
(a partir de 16 minutos e 47 segundos)
https://youtu.be/YIM2ygaUzhE?si=e-rbvcdGlAjxrDaw

3 CONCEPCOES DE AVALIACAO

3.1 O Papel da Avaliagcdo na Educacdo: Um Caminho para o Aprendizado

Significativo

A avaliagdo, frequentemente vista como um mero instrumento de controle e
mensuracdo do desempenho dos alunos, possui um papel fundamental e
multifacetado no processo educativo. Mais do que um mecanismo para atribuir notas,
a avaliacdo € uma ferramenta poderosa para promover a aprendizagem significativa
e o desenvolvimento integral dos estudantes.

E importante refletir que a avaliagdo deve ser entendida como um processo
continuo e formativo, que vai além das provas e testes. Ela deve abranger diversas
dimensdes do aprendizado, incluindo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores.
Nesse sentido, a avaliacdo deve ser uma oportunidade para que o aluno reflita sobre
seu proprio processo de aprendizagem, identificando seus pontos fortes e areas que
precisam de melhorias.

Além disso, a avaliacdo tem um papel essencial na construcdo de um ambiente
de aprendizagem seguro e acolhedor. Quando os alunos percebem que as avaliacbes
sdo realizadas com o intuito de ajuda-los a crescer e se desenvolver, eles se sentem
mais motivados a participar ativamente das atividades propostas. Essa mudanca de
paradigma — da avaliacdo punitiva para uma abordagem mais construtiva — pode
transformar a dindmica da sala de aula e fomentar uma cultura de aprendizado
colaborativo.

Outra funcdo crucial da avaliagdo é a retroalimentacdo. O feedback
proporcionado apoés as avaliagbes é fundamental para que os alunos compreendam
onde estdo em sua jornada de aprendizado e como podem progredir. Uma devolutiva
clara e especifica permite que os estudantes ajustem suas estratégias de estudo e
melhorem seu desempenho ao longo do tempo. Em suma, o papel da avaliacado na

educacdo é muito mais amplo do que simplesmente atribuir notas. Ela deve ser

encarada como uma aliada no processo de ensino-aprendizagem, uma oportunidade


https://youtu.be/YIM2ygaUzhE?si=e-rbvcdGlAjxrDaw
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de reflexdes e um motor para o desenvolvimento pessoal e social dos alunos. Ao
reconfigurarmos a avaliagcdo como um componente essencial da educacéo, estaremos
contribuindo para a formacé&o de individuos mais criticos, reflexivos e preparados para

enfrentar os desafios do mundo contemporaneo.

3.2 A Avaliacdo de Aprendizagem e o Processo de Ensinagem

A avaliacdo da aprendizagem néo se limita apenas a medir o desempenho do
aluno, mas também funciona como um reflexo do processo de ensinagem — um termo
gue integra tanto o ensino quanto a aprendizagem, destacando a interdependéncia
entre a acdo do professor e o envolvimento do estudante. Assim, avaliar a
aprendizagem €, simultaneamente, avaliar a eficacia da metodologia docente e a
participacéo ativa dos discentes no processo educacional.

Avaliacdo é um reflexo da ensinagem, no sentido de que a qualidade da
aprendizagem depende tanto do que é ensinado quanto de como € aprendido. A
avaliacdo, nesse sentido, tem um duplo propdésito:

e Verificar a aquisicdo de conhecimentos e habilidades pelos alunos.
e Analisar a adequacdo das estratégias de ensino utilizadas pelo professor,
permitindo identificar o que funcionou bem e onde estdo as lacunas.
Se os resultados da avaliagdo mostram baixo rendimento, isso pode indicar que 0s
métodos de ensino ndo foram totalmente eficazes ou que os alunos ndo se engajaram
plenamente no processo. Nesse caso, tanto o docente quanto os discentes precisam
revisar suas praticas.

A avaliacdo de aprendizagem € uma janela para entender a eficacia do
processo de ensinagem. Ao revelar tanto os avang¢os quanto as dificuldades dos
alunos, ela permite que o professor reflita sobre suas préaticas e faca os ajustes
necessarios para melhorar a dindmica em sala de aula. Assim, a avaliacdo cumpre
seu papel mais amplo: ser um instrumento de evolugdo continua, ndo apenas para 0s

alunos, mas para todo o processo educacional.
4 DIRETRIZES AVALIATIVAS

4.1 Avaliacédo da Aprendizagem

As praticas avaliativas deveréo ser articuladas de forma integrada entre as

funcbes diagndstica, formativa e somativa, promovendo um processo continuo que
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possibilite a identificacdo de conhecimentos e experiéncias, a reorientacdo da agao
educacional em andamento, a promocao de aprendizagens significativas e a
verificacdo do alcance dos objetivos propostos. Dessa forma, busca-se alinhar o
planejamento as praticas pedagodgicas, visando ao desenvolvimento pleno das
competéncias profissionais.

A proposta avaliativa do curso enfatiza uma formacéo integral, com foco nos
aspectos qualitativos do processo de ensino-aprendizagem, indo além da mera
mensuracao de resultados. Nesse sentido, a avaliacdo da aprendizagem tem como
objetivos principais: aferir a assimilacdo dos conteudos, favorecer o desenvolvimento
de competéncias e habilidades, promover a formacdo completa dos estudantes e

contribuir para o aprimoramento continuo das abordagens pedagdgicas.
4.2 Modalidades da Avaliagéo:

Avaliacao Diagndstica: Tem como objetivo identificar as lacunas, os conhecimentos
prévios e os pontos fortes dos alunos, servindo como base para a elabora¢do de um
planejamento pedagogico mais adequado as suas necessidades. Essa avaliacao
pode ser realizada no inicio do periodo letivo ou ao longo do processo formativo,
auxiliando na definicao de estratégias de ensino mais eficazes e personalizadas para
potencializar o aprendizado. Nessa avaliacao, ndo ocorre a atribuicdo de notas.

Avaliacdo Formativa: Tem como objetivo tanto ensinar quanto monitorar a eficiéncia
das estratégias de ensino aplicadas. Essa abordagem pode ser utilizada ao longo de
todo o processo de aprendizagem, promovendo um feedback constante e direcionado
aos alunos. Esse retorno contribui significativamente para ajustar o processo de
ensino-aprendizagem, favorecendo a construcdo de aprendizagens significativas e o
alcance dos objetivos educacionais estabelecidos. A avaliacdo formativa também
oferece flexibilidade, podendo ou n&o envolver a atribuicdo de notas, dependendo do

contexto e das metas propostas.

Avaliacdo Somativa: Tem como objetivo avaliar a eficacia do ensino e o desempenho
do aluno ao final de um ciclo de aprendizagem, verificando se 0s objetivos
educacionais foram alcancados. Geralmente realizada ao término de uma etapa

significativa, essa avaliacdo possibilita a atribuicdo de notas ou conceitos, servindo
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como instrumento para medir resultados e analisar o progresso alcancado durante o

processo educativo.
4.3 Organizacao das Avaliacdes

e As avaliacbes somativas e formativas devem ser realizadas em sala de aula.

e As avaliagbes somativas das disciplinas deveréo ser planejadas, por meio de
calendério unificado, elaborado pelos docentes e coordenacdo pedagogica e
homologado pela coordenacé&o do curso, no inicio de cada periodo letivo.

e Nao podera ser aplicada mais do que uma avaliacdo por dia letivo.

e Situacbes excepcionais de realocacédo de avaliagbes serdo avaliadas caso a
caso pela coordenacgao, com participacdo dos docentes envolvidos.

4.4 Instrumentos Avaliativos

As avaliacbes poderdo ser realizadas por meio de diferentes instrumentos,
escolhidos a critério do docente e adequados as especificidades de cada disciplina,
tais como:

e Provas escritas, objetivas ou dissertativas;

e Trabalhos expositivos ou escritos;

e Projetos;

e Estudos de caso;

e Resolucdo de Problemas;

e Estudos Dirigidos com Defesa Oral;

e Elaboracao de Sentencas;

e Revisédo Critica de Decisdes;

e Debates Técnicos ou Jurisprudenciais;

e Simulagdes (julgamentos simulados, audiéncias, mediacdes e conciliagcdes);
e Grupos de Discussao;

e Grupos de Verbalizagao e Grupo de Observacao (GVGO);
e Philips 66;

e Paper;

e Resumos;

e Andlise critica;

e Mapas conceituais;
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e Reqgistros reflexivos;
e Portfdlios; e
e Demais atividades pedagogicas definidas pelo docente, desde que compativeis
com o0s objetivos do curso.
E vedada a exigéncia de artigo ou seminario como instrumento de avalia¢io de
disciplina, sendo tais atividades facultativas ou complementares.
Serdo garantidas adaptacdes nos instrumentos, procedimentos e condi¢cfes de
avaliacdo para estudantes com necessidades especiais, de forma a assegurar

igualdade de oportunidades e respeito a legislagéo vigente.
4.5 Atribuic&do de Notas e Pesos:

Sera atribuida uma Unica nota final ao término de cada disciplina,
correspondente ao desempenho global do estudante naquela unidade curricular.
A composicdo da nota final podera ser distribuida entre as avaliagbes formativas (5
pontos) e avaliagcbes somativa (5 pontos), quando o docente utilizar as duas formas
de avaliacao.

a) a nota sera atribuida na pontuacdo de O (zero) a 10,0 (dez), sendo

desconsiderada a 22 (segunda) casa decimal; e

b) a nota minima para aprovacdo sera de 7,0 (sete) em cada um dos

componentes curriculares.
4.6 Comunicacao das Avaliacdes:

As avaliacbes devem ser previstas e comunicadas aos alunos no acordo
pedagdgico de cada disciplina no inicio do ano letivo.

Todas as atividades avaliativas desenvolvidas durante o curso devem suscitar
feedback/devolutiva ao (a) aluno (a) de forma escrita ou oral, informando sobre os
avancos e as dificuldades evidenciadas de maneira ética, encorajadora prezando pela
transparéncia das notas. Os docentes que optarem pela realizacdo de avaliacéo
formativa e somativa deverdo informar os alunos sobre suas notas ou conceitos
parciais e finais, de preferéncia langadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem.

O registro e a divulgacéo dos resultados das avaliagbes ocorrerao em sistema
proprio, de forma clara, objetiva e acessivel aos estudantes, em prazo néo superior a

quinze dias corridos ap0s a aplicacao do respectivo instrumento, resguardado o direito
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de vistas e interposicao de pedido de reviséo, no prazo estabelecido em regulamento
especifico.

5 METODOLOGIA DOS INSTRUMENTOS AVALIATIVOS

5.1 Provas escritas, objetivas ou dissertativas:

A prova € um dos instrumentos de avaliagdo mais tradicionais e utilizados na
educacdo. No entanto, para que a prova contribua de forma efetiva para o processo
de aprendizagem, € importante que ndo seja o Unico instrumento avaliativo utilizado.
Além disso, é importante que, ao se utilizar desse instrumento de avaliacdo, sejam
levados em conta os objetivos a serem alcancados com relacdo a aprendizagem,
garantindo clareza na correcdo e na compreensao do que se espera do aluno.

Observa-se que é de extrema importancia o professor dar uma devolutiva
(feedback) rapida e eficaz aos discentes, reservando um momento para isso, que
pode ser de forma coletiva ou individual, com a intencédo de fazer as intervencdes
necessarias, atingindo um dos principais objetivos da avaliagdo formativa: a inclusdo
de todos no processo da aprendizagem.

Embora seja comum atribuir notas na avaliacdo formativa, é importante se ter
em vista que a nota configura um indicativo a mais quanto a aprendizagem do aluno,
porém nao Unico. O foco deve estar no desenvolvimento do estudante e na
compreensao do conteudo.

Para tornar a prova mais significativa para os discentes e garantir uma
avaliacdo mais eficiente, recomenda-se considerar as seguintes acoes:

e Apresentar um enunciado claro e contextualizado a partir do que se busca
avaliar;

e Parametrizar os critérios de correcao;

e Oportunizar uma analise de leitura e escrita do discente; e

e Oferecer questbes que explorem desde operacées mentais mais simples ao
mais complexo, dentro do que se busca avaliar.

A prova podera ser objetiva ou dissertativa e importante observar algumas
peculiaridades de cada uma delas para que se atinja o fim esperado pelo docente

guanto a aprendizagem.

5.1.1 Prova objetiva
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E um instrumento pratico e eficiente, especialmente quando elaborada de
forma cuidadosa e criteriosa. Tem por objetivo principal verificar se o aluno
compreende 0s conceitos e consegue aplicar os conhecimentos adquiridos, evitando
gue a avaliacdo se limite a simples memorizacao ou reproducédo de informacoes.

E fundamental que as questdes sejam elaboradas de maneira clara e isenta de
tendenciosidade. Isso significa evitar enunciados vagos, falta de informacdes
necessarias para a resolucdo, ou questbes que dependam de outras de forma a

fornecer "dicas" ou pistas que possam facilitar a resposta de forma nao intencional.
Metodologia:

1 Estabelecimento dos niveis de dificuldade: A prova objetiva deve abranger
diferentes graus de complexidade, fornecendo ao professor recursos adequados para
realizar avaliacdes, oferecer devolutiva aos estudantes e refletir sobre suas proprias
aulas:

e Questdes de nivel facil: buscam avaliar o entendimento basico de conceitos e
conteudo.

e Questdes de nivel médio: avaliam conceitos e conteudos basicos aplicados a
situacdes que exigem um maior grau de conhecimento e analise (interpretacao
de texto ou andlise de dados e situagbes, por exemplo).

e Questdes de nivel dificil: avaliam um raciocinio mais analitico, a capacidade de
apresentar solucbes para problemas com mais complexidade através do
conhecimento, da reflexdo e organizacdo mental, além da capacidade de

aplicar conhecimento em situa¢des novas ou de diferentes pontos de vista.
2 Apresentacéao das questdes:

e Multipla escolha: deve conter apenas uma resposta certa. Permite avaliar o
entendimento de conceitos, bem como observar a aplicagdo do conhecimento.

e Verdadeiro ou Falso: permite observar se o aluno consegue identificar
enunciados corretos ou incorretos.

e Associagado: permite observar a correlacdo de conceitos ou informacdes
diferentes entre si.

e Completar frases: permite avaliar o conhecimento do aluno sobre determinado

tema, ao completar as lacunas da atividade proposta.
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As questdes devem refletir o contetdo trabalhado e elaboradas levando-se em
consideracao as habilidades e competéncias relacionadas a disciplina.

A distribuicdo das questbes deve buscar um equilibrio entre o nimero de
questdes de diferentes niveis de dificuldade, para que o professor possa avaliar o
conhecimento dos alunos de forma mais integral, iniciando por questdes de menor
complexidade, gerando no aluno maior confianca na resolucéo da prova.

A devolutiva é importante e necessaria, levantando os pontos fortes e os pontos

a serem aprimorados e pode ser de forma individual ou em grupo.
5.1.2 Prova dissertativa

E um instrumento que permite ao aluno organizar e expressar seu
conhecimento acerca do que foi proposto pelo professor. Em esséncia, ela possibilita
a avaliacado de processos mentais mais elaborados, pois exige interpretacéo, reflexao,
organizagdo do saber e sintese na hora de escrever.

Na prova dissertativa, o professor tem a oportunidade de avaliar o estudante
guanto a sua analise critica e emisséo de juizo de valor, além do desenvolvimento
claro e original de sua escrita.

Uma observacdo importante quanto aos critérios de avaliagdo da prova
dissertativa é quanto ao objetivo que o professor deseja alcancar. E fundamental que
a questdo seja apresentada de forma clara, indicando ao estudante o que se espera
na resposta. Isso impactara positivamente na forma de apresentacdo da questdo ao
estudante, ou seja, a questao terd uma apresentacdo clara quanto o que se espera
do aluno com aquele questionamento, inclusive evidenciando as habilidades mentais
que devem ser demonstradas, como comparar, relacionar, descrever, justificar,
argumentar ou emitir juizo de valor.

Ao estabelecer esses parametros, a correcdo se torna mais justa e objetiva,
além de orientar melhor o estudante sobre o que € esperado dele na hora de elaborar

a resposta.
Metodologia:

1 Definicdo clara a respeito dos objetivos de aprendizagem: detalhar o que
esperar dos alunos apos estudo de determinado tema, pois norteara as questdes

dissertativas de sua prova.
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2 Estrutura das questdes dissertativas:
e Nivel facil: avalia a compreensao basica do conteudo (conceito, definicdes e
caracteristicas)
e Nivel médio: avalia a aplicacdo do conhecimento em situacfes especificas,
bem como andlise de dados e a interpretacdo de informacdes dadas.
e Nivel dificil: avalia o pensamento critico, a resolucdo de problemas com mais
complexidade e uma resposta com argumentacao consistente e organizada.
e Nivel desafiador: avalia a forma criativa das respostas e a proposicdo de
solugdes diferentes e originais para as questdes apresentadas.
3 Planejamento e tempo de prova: sugere-se que a prova inicie com questdes mais
faceis avancando para mais complexas, levando-se em consideracdo o tempo da
prova com o nivel e o numero de questdes apresentadas.
4 Objetividade nos enunciados: importante usar uma linguagem objetiva e clara nos
enunciados, de preferéncia contextualizando as questdes
5 Definicdo dos critérios de correcdo: o professor deve ter critérios claros de
correcao, explicitando o que espera de cada questao e indicando os pontos-chave que
precisam ser abordados na resposta. (Por exemplo: O que se entende por bens
moéveis? Cite exemplos de bens moveis e cite, no minimo, trés caracteristicas
importantes.
6 Devolutiva: apds a correcdo, o professor deve dar uma devolutiva detalhada e
construtiva aos alunos de forma individualizada e/ou para a turma, apontando pontos
fortes e pontos para aprimoramento.

A avaliagdo no formato de prova pode ser realizada utilizando instrumentos
tradicionais, como a prova impressa, ou meios interativos e tecnoldgicos, como o
Google Formularios, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) ou ferramentas
gamificadas, como o Kahoot. E essencial que, ao escolher o formato, sejam
observadas diretrizes fundamentais, como a disponibilizacdo de tempo adequado para
os alunos analisarem e responderem as questdes, garantindo assim uma experiéncia

justa e eficiente no processo avaliativo.

Google Forms

Tutorial: Criando provas com o Google Forms
https://youtu.be/7salmLNKAGk?si=2vCzIEQ5z12Jzp6]



https://youtu.be/7sa1mLNKAGk?si=2vCzlEQ5z12Jzp6j
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Tutorial: Como Criar Prova no Google Forms [Passo a Passo]

https://youtu.be/TWMeexTLAEQ?si=ThbmuBiUpOx3wCyM

AVA - Moodle

Tutorial Como Criar Questionario no Moodle com IA e Banco de Questdes | Tutorial
Completo Passo a Passo

https://youtu.be/hhVr XQkokY?si=2Y9vOSaCO0I2T Ybl

Tutorial Utilizando Guia de Avaliagao no Moodle 4.0

https://youtu.be/3 W{7yO6LLY?si=ljvEPCDHk94tu3up

Tutorial Veja como usar 5 estrelas para os alunos avaliarem

https://youtu.be/pXZ HuizOR0?si=zNABVYIg9xRF6NwU

Inteligéncia Artificial

Tutorial: Duas Formas de Criar Avaliacdes Testes e Provas com Inteligéncia Atrtificial

https://youtu.be/mtJk X1k3yg?si=IF8] 59yRm9mu6bub

Tutorial: Como elaborar uma avaliagdo? O ChatGPT faz pra vc

https://youtu.be/32FNWrRINRc?si=0tiCzhyCKAyKKn9E

Inteligéncia Artificial “Roberto” especifica para elaboracdo de provas:

https://chatgpt.com/g/g-axMEBzgob-roberto

5.2 Trabalhos expositivos ou escritos - tedricos ou praticos:

5.2.1 Trabalho expositivo

E uma producio com a intencdo principal de sintetizar e/ou analisar
determinado assunto. Geralmente tem uma linguagem mais acessivel, neutra e
impessoal, podendo ser apresentada tanto por escrito ou oralmente. Para enriquecer
a apresentagcdo, podem ser utilizados recursos visuais que ajudam a informar,

esclarecer e aprofundar determinado conhecimento.


https://youtu.be/TWMeexTLAEg?si=ThbmuBiUpOx3wCyM
https://youtu.be/hhVr_XQkokY?si=2Y9vOSaC0l2T_Ybl
https://youtu.be/3_Wf7yO6LLY?si=ljvEPCDHk94tu3up
https://youtu.be/pXZ_Huiz0R0?si=zNABVYIg9xRF6NwU
https://youtu.be/mtJk_X1k3yg?si=lF8I_59yRm9mu6ub
https://youtu.be/32FNWrRINRc?si=0tjCzhyCKAyKkn9E
https://chatgpt.com/g/g-axMEBzgob-roberto
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O trabalho expositivo traz informacdes importantes, detalhando e buscando
esclarecer duvidas de forma imparcial, objetiva e organizada. O foco é facilitar a
compreensao a respeito do tema ou conclusbes definitivas promovendo uma
abordagem mais neutra e informativa.

Para avaliar o trabalho expositivo, deve-se considerar o contetido do trabalho,
levando-se em consideracdo a importancia do tema e o dominio do conhecimento pelo
aluno. Além disso, é importante avaliar a estrutura, os resultados apresentados e as
referéncias utilizadas. Na apresentacao oral, aspectos como clareza, fluéncia e uso
de recursos visuais também s&o essenciais. E possivel também que o professor use
outros instrumentos de avaliagdo, como, por exemplo, autoavaliacdo, além da

avaliacao tradicional, para obter uma visdo mais completa do desempenho do aluno.
Metodologia:

e Apo0s escolher o trabalho expositivo como forma de avaliacéo, o professor deve
definir e comunicar aos alunos, de forma clara, quais os critérios de avaliacao
e pontuacdo maxima atribuida ao trabalho.

e E fundamental orientar o aluno durante todo o processo, esclarecendo duvidas
e fornecendo orientacdes necessarias para a construcao do trabalho.

e Estimular o aluno a fazer uma reflexdo sobre seu préprio desempenho e seu
desenvolvimento ao longo do processo.

e ApOs a avaliagdo e atribuicao de nota, sempre que possivel, oferecer ao aluno
uma devolutiva clara e construtiva e que auxilie o aluno a aprimorar suas
habilidades.

5.2.2 Trabalho escrito

Avaliar por meio de trabalhos escritos no Direito tem como objetivo possibilitar
ao aluno demonstrar compreensao tedrica, capacidade de argumentacao e aplicacao
pratica de conceitos juridicos, ao mesmo tempo em que estimula o raciocinio critico e
o desenvolvimento de habilidades praticas. Quando ajustados para atender a
reflexbes tedricas ou situacdes concretas, esses trabalhos promovem a construcao

de uma argumentacdo l6gica e competéncias essenciais a pratica juridica. Uma

metodologia clara, com etapas bem estruturadas e critérios definidos, assegura
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resultados significativos e enriquecedores para a formacéo académica e profissional

do futuro jurista.
Metodologia:

1. Definicdo do Objetivo do Trabalho
Antes de propor o trabalho, defina seu propdsito:
e Avaliar a compreensao tedrica de normas, doutrinas ou jurisprudéncia.
e Desenvolver a capacidade argumentativa através da aplicacdo pratica de
principios juridicos.
e Simular casos reais para exercitar a pratica da advocacia, magistratura, entre
outras carreiras juridicas.
Exemplos:
Teodrico: "Disserte sobre o0s principios constitucionais do Direito Penal e sua
importancia para o garantismo juridico."
Pratico: "Elabore uma peca inicial baseada em um caso hipotético de direito do

consumidor, abordando vicio do produto.”
2. Escolha e Formato do Trabalho

Ofereca opgdes que explorem as competéncias académicas e profissionais do
estudante. Sugestdes de trabalhos escritos podem envolver:

Trabalhos Tedricos

e Ensaios juridicos (exploratorios ou opinativos):
Andlise de doutrinas: "Expligue a evolucdo da teoria do abuso de direito na
jurisprudéncia brasileira."
Reflexdo critica: "Debata os impactos da reforma tributaria sobre os pequenos
empresarios no Brasil."

e Relatérios comparativos:
Ex.. "Compare os elementos do contrato de trabalho no Brasil e em Portugal,

destacando similitudes e diferengas."

Trabalhos Praticos

e Elaboracao de pecas processuais:
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Peticdo inicial: "Elabore uma peti¢do inicial de cumprimento de obrigagéo de fazer com
base na relacdo contratual apresentada no caso hipotético."
Contestacao: "Produza uma contestacdo fundamentada em um processo trabalhista
com base nos elementos de fato e de direito apresentados.”

e Parecer juridico:
Ex.: "Redija um parecer consultivo sobre a regularidade de uma licitacdo na
Administracéo Publica, a luz da Lei 14.133/2021."
Estudos de caso:
Ex.. "Analise o caso ficticio de violacdo de Direitos Fundamentais e apresente

solugdes juridicas aplicaveis."
3. Metodologia para Orientar o Processo

Etapa 1: Escolha ou Definicdo do Tema
Proponha temas juridicos relevantes e atuais que estimulem o pensamento critico do
aluno. Algumas sugestoes:
e Debata a constitucionalidade de decis6es do Supremo Tribunal Federal (STF).
e Elabore analises sobre questdes controvertidas: "A reducdo da maioridade
penal: aspectos juridicos e sociais."
e Resolva casos ficticios baseados em simula¢gbes de situacdes da pratica
juridica.
Etapa 2: Pesquisa e Fundamentacéo
Oriente os alunos a:
e Utilizar cédigos, leis e jurisprudéncias como principais fontes.
e Pesquisar em bases de dados juridicas confiaveis, como o site do STF, STJ,
Diarios Oficiais e bibliotecas digitais especializadas (ex.: JusBrasil, Migalhas).
e Consultar especialistas ou doutrinas classicas para embasar seus argumentos.
Etapa 3: Estrutura e Organizacdo do Trabalho
A estrutura depende do tipo de trabalho, mas geralmente envolve:
a) Para Trabalhos Tedricos:
Introducéao:
Contextualize o problema juridico; e
Explique objetivos e a relevancia do tema.
Desenvolvimento:

Exponha os conceitos doutrinérios ou juridicos;
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Apresente jurisprudéncias ou estudos de caso aplicaveis; e
Fornecga argumentos alinhados com o tema.
Concluséo:
Resuma os principais pontos; e
Proponha solugdes para o problema analisado.
Referéncias:
Liste obras, artigos e jurisprudéncias consultadas, seguindo normas como a
ABNT.
b) Para Trabalhos Praticos:
Peca que sigam a estrutura técnica exigida:
e Peca Inicial: Enderecamento, fatos, fundamentos juridicos (causa de pedir),
pedidos e anexos.
e Parecer: Identificacdo do consultado, contexto legal, fundamentacao e solucéo
juridica.
e Estudo de Caso: Resolucdo do problema, andlise critica e sugestdes
aplicaveis.
Etapa 4: Avaliacdo Formativa Durante o Processo
Realize checkpoints para avaliar a evolucao do trabalho:
e Reunides para revisar rascunhos e sanar duvidas juridicas; e
e Feedbacks intermediarios para 6bices gramaticais ou juridicos.
Ajude os alunos a aplicar:
e Técnicas argumentativas: como usar precedentes em favor da causa; e
e Principios juridicos aplicaveis: ex., razoabilidade, proporcionalidade, boa-fé
objetiva.
Etapa 5: Apresentacédo e Revisao Final
Apés a entrega, estimule a reviséo pela ética critica do autor:
e O texto apresenta argumentacéo logica e embasada?
e As normas juridicas estdo corretamente aplicadas?
e Ha mencéo aos principios doutrinarios discutidos em aula?
Caso possivel, realize a socializacdo dos trabalhos por meio de sessoes:
e Exposicao oral.

e Discussdes entre colegas sobre pontos de aprimoramento.

4. Definicdo de Critérios de Avaliacéo



24

Estabeleca critérios claros que os alunos possam acompanhar e compreender como

serdo avaliados:

Critério Descricao
Compreenséao Tedrica Clareza e precisédo na explicacdo de conceitos juridicos.
Fundamentacéo Legal Uso correto e integrado de leis, doutrinas e jurisprudéncias.

Estrutura logica nos argumentos, dialogando com diferentes

Capacidade Argumentativa .
visoes.

Proposta de solucbes inovadoras ou analises proprias do

Originalidade e Criatividade e
problema juridico.

Obediéncia ao formato exigido, como linguagem juridica

Estrutura Formal o a
adequada e normatizagao.

Coeréncia e Coesao Articulacdo das ideias, evitando contradi¢cdes ou lacunas légicas.

Praticidade (para trabalhos | Aplicacdo eficaz de conceitos juridicos a realidade simulada ou
praticos) hipotética.

Fonte: gerado por [ChatGPT] em 29/08/2025.

5.3 Relatério de Visita Técnica

As visitas técnicas a Tribunais de Justica, Varas Judiciais ou Presidios poderao
ser avaliadas com a producdo de um relatorio sobre o que foi observado, objetivando
compreender a aplicacdo pratica do Direito e desenvolver pensamento critico sobre
os procedimentos e contextos observados.

Metodologia:
Organize a visita a um 6rgao ou instituicao publica do sistema judicial.
Solicite que os alunos produzam um relatorio que aborde:
e As fungbes do 6rgao visitado;
e Descrigdo das atividades observadas; e
e Reflexdes sobre os desafios e boas praticas do local.
Critérios de Avaliacao:
e Descrigdo clara e detalhada da visita;
e Reflexao critica sobre as observacdes feitas;
e Relacao entre a préatica observada e os conceitos teéricos aprendidos; e

e Qualidade da escrita e estrutura textual.
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5.4 Projetos

A Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP) € uma metodologia que promove
um aprendizado mais dinamico e significativo, pois envolve o aluno em experiéncias
praticas e aplicaveis, através da investigacdo e resolucdo de problemas reais, uma
vez que ele se envolve diretamente na criacdo do projeto que exige a aplicacdo do
conhecimento para resolver desafios ou responder a questdes complexas.

A cada etapa da Aprendizagem Baseada em Projetos (ABP), os alunos séo
estimulados a trazer solucdes para os problemas apresentados e que se da através
de tarefas desafiadoras enfrentadas na vida real, aplicando conhecimentos adquiridos
de forma interdisciplinar. Cabe ao professor orientar e oferecer suporte, mas os alunos
vao trabalhar sua autonomia.

Para implementar a Aprendizagem Baseada em Projeto € importante que o
professor estimule um ambiente de colaboracdo, de investigacdo e de busca de
solucdo. Importante definir um tema ou um problema central a ser investigado —
sempre relacionado a realidade dos alunos, bem como os objetivos de aprendizagem
a serem alcancados. Proximo passo, os alunos planejardo as etapas do projeto,
organizando os grupos de trabalho sempre com a intencdo de apresentar as melhores
solucBes para aquele tema ou problema apresentado.

Todo processo da Aprendizagem Baseada em Projetos € assistido pelo
docente, desde a discussdo do tema ou problema, o estimulo do engajamento e
cooperacao, o auxilio em formular perguntas e hipéteses, a orientacao de técnicas de
pesquisa, a sugestdes quanto a apresentacao final dos projetos, o desenvolvimento
da autocritica saudavel e da melhoria continua atravées da reflexdo sobre a
aprendizagem, e, dentro desse contexto, observar como avaliador formativo, por
competéncias, de aplicacdo do conhecimento, dentre outros. A avaliacao deve ocorrer

durante todo o processo.
Metodologia:

Escolher um problema relevante - pode ser algo real - que possa ser trabalhado
com abordagens e solu¢fes diferentes, dentro do conteudo da disciplina
Definir de forma clara, junto aos alunos, quais 0s objetivos de aprendizagem

gue se busca alcancar com essa metodologia ativa.
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Definir etapa a etapa do projeto com um cronograma, além de recursos e
materiais de apoio que sao importantes para sua realizacdo. (Usar materiais e
recursos como livros, artigos, videos, recursos online, ferramentas digitais, espacos
fisicos ou virtuais para reunides ou apresentacdes, conforme o caso).

Dividir a turma em grupos, incentiva-los a escolher um lider, e propor um plano
de acéo detalhado indicando as atividades a serem desenvolvidas em cada etapa.

Incentivar a colaboracdo entre os participantes de cada grupo, estimular a
pesquisa sobre o problema apresentado, bem como a reflexdo a respeito das
melhores estratégias para solucionar o problema.

Apoiar a apresentacao do Projeto, que pode ocorrer de vérias formas (ja
definidas no planejamento), tais como relatérios, videos, apresentacdes orais, dentre
outras. Os grupos devem ser incentivados a apresentar de forma clara e organizada
todo o desenvolvimento do projeto até sua finalizacao.

Apés a apresentacdo dos grupos (ou de cada grupo), o professor deve dar a
devolutiva (aos grupos e, se for o caso, individualmente), estimulando a reflexao sobre

todo o processo percorrido e sobre a aprendizagem como um todo.

5.5 Estudos de caso

A aplicacdo do estudo de caso como ferramenta de avaliacdo se apresenta
como uma excelente metodologia ativa de formacdo, uma vez que, através de um
dilema a ser analisado, incentiva o raciocinio critico, a habilidade de argumentacao, a
tomada de deciséo e a aplicacdo do conhecimento tedrico a pratica juridica, pois os
alunos ao analisarem casos propostos, discutem suas implicacbes e buscam
apresentar solugdes fundamentadas.

A metodologia de ensino Estudo de Caso é baseada no método de Aprendizado
Baseado em Problemas, que também é conhecido como Problem Based Learning.
Alguns critérios sdo importantes e devem ser levados em consideragdo na avaliacdo
do estudo de caso, tais como a aplicacdo de conhecimentos adquiridos na disciplina;
a associacao entre teoria e pratica, a analise critica, além da participacao e discussao
e a qualidade da apresentacgéo, se for o caso.

Para que se tenha o éxito esperado com esta metodologia ativa — o estudo de
caso — é importante que o docente selecione o assunto central e relevante a ser

tratado, defina os objetivos do estudo com clareza, apresente casos que que tenham
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relevancia e se encontrem inseridos no conteudo trabalhado, ofereca material de
apoio, oriente as discussbes em grupo, estimule os alunos a apresentarem suas
conclusdes com as argumentacdes por eles definidas e ter o cuidado de dar o retorno

necessario, sempre propondo uma reflexao positiva.
Metodologia:

O estudo de caso pode ser feito individualmente ou em grupos previamente
definidos.

O professor deve apresentar um caso, uma situacdo complexa, que trate de
um conteudo tipico da matéria, e que permita os alunos analisarem, investigarem e
propor solugdes. Pode ser apresentado por texto, filme, dramatizacdo e outras formas
gue tragam elementos para que os alunos possam analisar.

Explicar de forma clara quais objetivos pretendem alcancar com essa atividade
- estudo de caso e a forma como fard sua avaliagdo (por exemplo: o aluno seré
avaliado por cada etapa construida e/ou em grupo pela forma que o grupo ird conduzir
o estudo).

Os estudos de caso sdo mais focados em casos concretos, porém, o professor
deve conecta-lo com o conhecimento, a teoria ministrada sobre o tema, portanto, deve
embasar o estudo fornecendo elementos tedricos e legais sobre o tema escolhido. E
importante que o professor reina dados importantes sobre o caso a ser estudado,
informacBes relevantes que possam orientar 0os alunos durante o processo
pedagogico.

O caso deve ser apresentado de forma clara e objetiva, com a historia, o0s
personagens envolvidos e o problema a ser estudado. Nesse momento, o professor
deve instruir os alunos a anotarem o que considerarem importante, além de responder
as duvidas e orienta-los, de forma a prepara-los para discussao posterior.

O caso deve ser analisado levando-se em consideracdo o embasamento
tedrico e legal, com os dados apresentados em etapas anteriores, permitindo aos
alunos a andlise critica e suas reflexdes. E importante informar aos alunos que deve
ser estruturado o0 passo-a-passo para chegar a uma possivel resolucdo, bem como é
extremamente util acrescentar solugdes alternativas e apontar possiveis equivocos na
solucéo ja existente, quando se tratar de caso concreto.

A apresentacao da estrutura do estudo de caso deve ser organizada de forma

clara e logica, e deve conter introducdo, desenvolvimento, andlise das diversas
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solugdes, se for o caso, apontadas. O professor deve promover a interacao entre 0s
grupos, incentivando a troca de ideias, a apresentacédo de diferentes perspectivas,
bem como chamar os alunos a refletirem sobre o que foi discutido e de que forma
esses ensinamentos podem ser aplicados na vida profissional.

O professor deve incentivar os alunos a refletirem sobre o que foi aprendido
com o caso e como eles podem aplicar esses ensinamentos na vida profissional. O
professor deve promover a interacdo entre 0s grupos que estdo apresentando e o0s
grupos que estdo assistindo, incentivando a troca de ideias e apresentacdo de

diferentes perspectivas.

Para aprofundar conhecimentos:
Metodologia ativa Estudo de Caso
https://youtu.be/I8YaCw8DoHO0?si=TknGz8n5QYENES81k

Metodologias ativas Estudos de caso

https://youtu.be/5ZM3LNIi-LGE?si=p7034LtIkQUvwRIz

5.6 Resolucédo de Problemas

A resolucdo de problemas instiga o aluno a desenvolver estratégias e
abordagens buscando identificar, analisar e solucionar problemas de forma eficaz,
sendo essenciais para a tomada de decisdes e para o desenvolvimento de solucdes
criativas e assertivas.

O destaque principal na resolucdo de problemas como metodologia de
aprendizagem, é a proximidade com a leitura, exame do processo investigativo e a
interpretacdo do que foi proposto como um problema. O aluno precisa ter uma
compreensao do problema para em seguida tracar estratégias de resolucéo iniciando
um plano de acdo que permita avancar para execucao e, por fim, a verificacdo do
problema em questao.

As cinco agdes para a resolucdo de problemas: identificar, analisar, encontrar

solugéo, implementar solugcédo e monitorar, analisar e avaliar a solugéo.


https://youtu.be/l8YaCw8DoH0?si=TknGz8n5QYEnE81k
https://youtu.be/5ZM3LNi-LGE?si=p7O34LtIkQUvwRlz
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Essa metodologia ativa pode ser desenvolvida de forma individual ou em
grupos e o professor deve se colocar como orientador de todo o processo, com 0
objetivo de fortalecer o pensamento critico dos alunos, a habilidade de analisar, assim
como a criatividade, a comunicacéo, a colaboracéo, dentre outros.

Ha algumas técnicas especificas para resolugcéo de problemas, tais como:

e Andlise SWOT Juridica: Avaliar as forgcas (Strengths), fraquezas
(Weaknesses), oportunidades (Opportunities) e Ameacas (Threats)
relacionadas ao caso, considerando aspectos legais e contextuais.

e Técnica de Perguntas (Questioning Technique): Fazer perguntas especificas e
estruturadas para explorar diferentes angulos do problema, como "Qual é a
legislacdo aplicavel?", "Quais sdo os precedentes relevantes?" ou "Quais sao
as possiveis solucbes?".

e Andlise de Alternativas (Brainstorming e Avaliacdo): Gerar varias solucdes
possiveis e avaliar suas viabilidades, riscos e beneficios, promovendo uma

tomada de decisao fundamentada.
Metodologia:

Apés definir os grupos, o professor apresenta determinado problema ligado ao
conteddo de sua disciplina. Pode ser real ou hipotético. Importante que gere
curiosidade e seja desafiador.

O professor deve estimular os alunos a entenderem o problema em sua
integralidade, fazendo perguntas que contribuam para a identificacdo de informacdes
gue sejam importantes, e que busquem a melhor forma de resolucdo. Quanto mais
informacdes o aluno tiver a respeito do problema mais tera condi¢des de se aproximar
de solucdes.

Nesse momento, o professor deve estimular os grupos a levantarem as
situacdes que envolvem o problema a ser resolvido. Sao eles:

Quais os pontos fortes relacionados ao problema apresentado?

Quais sao as fraguezas relacionadas ao problema apresentado?

Quais as oportunidades que esse problema apresentado pode trazer?

Quais as ameacas esse problema apresenta?

O professor deve incentivar os alunos a implementarem estratégias para
resolver o problema, buscando abordagens possiveis para essa finalidade, através de

discussoes, debates, questionamentos.
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Nesse momento, 0s alunos irdo aplicar a estratégia escolhida para a resolucao
do problema, sempre com a orientagéao e suporte do professor.

Apos a aplicacéo da solucao, € importante manter o monitoramento e a analise
para verificar se a estratégia aplicada foi efetiva e os objetivos alcancados na solucéo
do problema.

O professor, além de acompanhar e orientar todo o processo da resolucao do
problema, pode permitir a apresentacdo dos grupos sobre como chegaram a
determinada solucéo, pode ainda incentivar a troca de ideias entre os alunos, com o
objetivo de enriquecer a aprendizagem. Nesse momento, o feedback € importante e
pode ocorrer para toda a sala de aula, ou para os grupos ou individualmente, conforme

sua analise.

5.7 Estudos Dirigidos com Defesa Oral

Essa metodologia € um exercicio académico na qual o aluno pesquisa ou
estuda a respeito de determinado assunto, que podera ser sob a supervisdo de um
professor, e, posteriormente, faz uma apresentacdo oral. O estudo dirigido com
apresentacao oral tem como principais objetivos o desenvolvimento de habilidades
consideradas de grande importancia para a pratica juridica, tais como oratodria,
argumentacao e raciocinio légico. Assim, o estudo dirigido com defesa oral contribui
para a formacéo de profissionais mais criticos, articulados e preparados para atuar na
area juridica.

Apos desenvolver o trabalho, o aluno apresenta uma defesa oral, na qual
explica suas principais ideias, métodos e conclusfes, e, em seguida, pode responder
as perguntas e questionamentos do professor e da turma. Essa modalidade permite
que o aluno demonstre seu entendimento do conteltdo, sua capacidade de
argumentacdo e sua preparacdo para a discussdo académica. E uma forma de
avaliacao que combina a produc¢ao escrita com a apresentacgao oral, promovendo uma
compreensao mais aprofundada do tema estudado.

Ao simular uma defesa oral, o aluno se prepara para o ambiente de tribunal e
para os desafios que podera enfrentar na sua vida profissional. Essa experiéncia ajuda
a aumentar a confianca do estudante em suas habilidades e conhecimentos,
tornando-0 mais preparado para atuar com seguranca e competéncia na carreira

juridica.
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Metodologia:

Os alunos recebem casos préticos ou temas para estudo, e devem pesquisar,
analisar a legislacao pertinente e preparar sua producao académica por escrito.

Em sala de aula, os alunos apresentam seus trabalhos oralmente, que poderao
simular uma audiéncia ou sessédo de julgamento, dependendo da proposta do
professor quanto ao trabalho.

ApOs a apresentacao, os alunos respondem aos questionamentos feitos pelos
colegas e professor aprimorando sua capacidade de argumentacao e defesa de suas
posicoes.

O professor fornece feedback sobre a apresentacdo, apontando pontos fortes

e pontos a serem revistos, oferecendo sugestdes para aprimoramento.

5.8 Elaboracgéo de Sentencas

A sentenca é uma deciséo judicial que finaliza o processo, seja no ambito civel,
criminal, trabalhista ou de qualquer outra jurisdicdo, com ou sem resolucédo de mérito.

A elaboracéo de sentenca como atividade avaliativa é uma rica oportunidade
de se trabalhar de forma pratica o que foi visto na teoria, desmistificando alguns pontos
relevantes a respeito desse tema.

Ao preparar uma atividade de elaboracdo de sentenca, o professor deve ter
como prioridade a aplicagdo pratica do conhecimento juridico, além de ficar atento
qguanto aos elementos essenciais da sentenca, a estrutura e a linguagem.

Para a atividade de elaboracao de sentenca, o professor podera definir um caso
relacionado ao seu contetdo para que o aluno elabore uma sentenca especifica
solicitada pelo professor, e deve explicar quais critérios de avaliagdo ele usara. E
importante que o professor incentive a leitura, o estudo de jurisprudéncia e a pesquisa.
Na estrutura da sentenca encontram-se o0s seguintes fatores:

e Relatério
e Fundamentacao
e Dispositivo
Quanto aos elementos essenciais de uma sentenca, destacam-se:
e Identificacao das partes
e Pedido
e Argumentacdo
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e Decisdo
Com relacéo a linguagem, serdo analisados os fatores a seguir:
e Clareza
e Precisao
e Formalidade
Importante que o professor, apds a corre¢do, dé uma devolutiva detalhada para
o aluno, levantando pontos fortes e pontos a serem aprimorados.

Modelos de Avaliacdo de Elaboracéo de Sentenca (Anexo | e II).

5.9 Revisao Critica de Decisofes

De forma geral, a revisdo critica de decisfes consiste em analisar de forma
minuciosa determinada decisdo observando seus pontos fortes e fracos e as suas
consequéncias. E um instrumento importante que admite a possibilidade de um
grande aprendizado para futuras decisoes.

Essa ferramenta, pode ser aplicada na revisdo de projetos, de processos, de
investimentos, dentre outros, e permite uma analise assertiva para as proximas
tomadas de decisdo, uma vez que promove a reflexdo do processo decisorio.

Em sala de aula pode usar algumas atividades dinamicas, estudos de caso,
debates, discussdes em grupos, em que os alunos devem avaliar os desdobramentos

de suas decisfes e examinar alternativas possiveis.
Metodologia:

O professor pode dividir a sala em grupos e disponibilizar material para que os
grupos identifiguem o problema ou percebam se a situagao precisa de uma decisao.

Estimular os grupos a fazerem o levantamento de informagdes importantes,
destacando pontos fortes e fracos da decisédo, analisando quais sdo as melhores
opc¢Oes e seu impacto na busca de uma nova decisao a respeito do mesmo assunto.

Os grupos podem redigir uma nova tomada de decisdo baseada nas avaliagdes
feitas pela decisdo anterior, fundamentando de forma clara e assertiva, além de
apresentar a forma como pretende monitorar os resultados e os impactos que dela

possam advir.
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O professor podera sugerir a autoavaliagdo dos grupos, além de fazer sua
avaliacdo baseada em alguns critérios (sugestéo): a forma como o aluno e/ou o grupo
identificam problemas, analisam de forma critica e buscam solucbes para 0s
problemas, com argumentos coerentes, justificam suas decisdes de forma racional e
fundamentada, apresentacdo oral, se for o caso, organizacdo do trabalho,

comunicacéo, dentre outros.

5.10 Reviséao Critica de Decisdes Juridicas

A revisdao critica de decisdes € um instrumento que permite ao aluno fazer uma
investigacdo mais profunda de decisbes com o objetivo de identificar possiveis
fragilidades, pontos fortes, pontos fracos, incoeréncias ou erros e seu consequente
impacto social.

E uma atividade a ser trabalhada de forma pratica no curso, dando
oportunidade aos alunos de se aproximarem mais do sistema juridico e suas
peculiaridades, através da compreensdo abrangente do conteudo trabalhado, do
desenvolvimento da analise critica, da comunicac¢éo, da aproximacado com a realidade
e da compreenséo do impacto social.

Para fazer uma revisao critica de decisdes em um curso juridico é necessario
examinar a decisao judicial em questdo através de algumas premissas tais como: qual
€ a questao central que levou a determinada decisdo, quais foram os argumentos das
partes envolvidas, em que se baseia a fundamentacéo da decisédo e quais foram as
consequéncias associadas a tal deciséao.

A revisdo critica de decisdes judiciais pode ser abordada através de diversas
atividades, tais como: a andlise de um acorddo, Aprendizagem Baseada em Problema
(ABP), Estudo de Caso, Debates, com a intencdo de aprimoramento para futuras
tomadas de decisao.

Metodologia:

O professor pode dividir a turma em grupos e mostrar uma determinada deciséo
juridica a ser estudada em busca de lacunas ou inconsisténcias.

Cada grupo ira se debrucar sobre o tema, fazer suas pesquisas, suas
discussbes, fazer suas anotagbes com as fundamentacdes, os argumentos das

partes, os resultados ou impactos da deciséo estudada.
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Apés o levantamento das informagfes da decisdo, o grupo devera discutir de
forma critica e apontar as consequéncias das decisdes para a pratica juridica e a
sociedade, para em seguida produzir um relatorio, ou usar recursos visuais, para
apresentar o resultado da revisédo da deciséo juridica.

O professor pode sugerir autoavaliagdo dos grupos que apresentaram, além de
sua avaliagdo, que podera se dar através de todo o processo, desde a pesquisa até a
apresentacao dos grupos.

Ao final, fornecer uma devolutiva construtiva sobre as etapas de construcao da

atividade até sua finalizagdo, sempre estimulando a reflexdo e o aprimoramento.

5.11 Debates Técnicos ou Jurisprudenciais

Os debates juridicos sdo discussbes que ocorrem de maneira formal em
ambientes académicos, em que os temas relacionados ao Direito sdo analisados e
confrontados com argumentos contrarios, e tém como objetivo esclarecer um
determinado tema juridico, apresentar diferentes pontos de vista e contribuir para a
formacéo de uma opinido fundamentada sobre um determinado tema juridico.

Os debates juridicos tém uma funcdo importante na evolucdo do Direito, pois
através deles promovem a troca de ideias e a reflexao critica sobre normas, principios
e casos concretos, além de serem fundamentais para a elaboragdo de uma
jurisprudéncia mais consistente e para a formacao de precedentes que possam ser
usados em futuras decisdes judiciais.

Em sala de aula, o debate técnico como metodologia de ensino, proporciona o
exercicio de lideranca, de independéncia intelectual e de opinides, exercitam a
imaginacgao e a liberdade de expressao.

Como critérios de avaliacdo, sugere-se que o professor observe o dominio do
tema, as argumentacbes e contra argumentacbes, a participacdo, a clareza e
organizacéo das ideias, o respeito as regras do debate, dentre outros. E possivel
também que o professor combine com a turma que o debate servira de elemento para
uma atividade escrita (individual ou em grupo).

Antes de iniciar o debate, o professor deve lembrar algumas regras necessarias
aos alunos:

e ter cuidado em ndo causar desordem ao expor as ideias;
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e nao desviar o tema do debate com colocacgéo de ideias paralelas;
e usar uma linguagem formal e clara;

e aguardar a vez de falar;

e nao interromper quem esta falando;

e Oouvir com respeito e atencao; e

e permitir que todos possam manifestar seus pensamentos.
Metodologia:

O professor deve solicitar aos alunos que organizem a sala de forma que todos
0s alunos ou grupos possam se ver.

Definir o tema a ser debatido, os alunos ou grupos que irdo participar do debate
e esclarecer de forma objetiva como se dara o debate, sendo ele préprio o mediador
ou indicando um aluno para mediar.

N&o se deve admitir um debate competitivo, com insultos, mas esclarecer que
o debate € um trabalho em equipe, estimulando o direito de expressado e o respeito
entre os participantes.

Ao definir o tema a ser debatido, o professor deve deixar claro sobre a
importancia dos grupos se apropriarem do assunto de forma profunda, para que
possam debater de forma rica e produtiva, sugerindo que os grupos tragam evidéncias
gue enriquecam suas argumentacoes.

Antes da discussdo, é importante que o professor defina como o debate
ocorrerd, estipulando periodo de inicio e término para os debatedores, tempo de
réplica qual grupo iniciard o debate, tempo de fala para cada grupo e a forma como
ocorrera. Por exemplo:

e Antes da discusséo, cada debatedor expora sua opinido (4 min);

e Cada debatedor faz a apreciacdo da fala inicial de um de seus interlocutores,
iniciando assim a discussao (4 min);

e O interlocutor citado pode pedir réplica (3 min);

e Ao final do debate, os outros grupos e alunos, podem dirigir perguntas diretas

aos debatedores (10 min); e

e O debatedor inquirido tera 2 minutos para responder.

Antes do debate, o mediador cumprimenta o publico, expde o tema a ser

debatido e fala como acontecera o debate (item 4) e apresenta os debatedores e da

inicio ao debate. Sempre o mediador deve passar a palavra para um debatedor e
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retomar a palavra para si para repassar para outro debatedor, durante todo o debate.
Ao final do debate,

Ao final, o professor deve dar uma devolutiva aos alunos e se possivel, ouvir a
opinido deles sobre essa metodologia.

O professor deve esclarecer para a turma os critérios de avaliagdo e qual o
valor podera atribuir & atividade, se for o caso.

5.12 Simulagbes (julgamentos simulados, audiéncias, mediagbes e
conciliagdes)

Simula¢bes de julgamentos, audiéncias, mediacdes e conciliacbes sao
instrumentos pedagdgicos praticos e eficazes quando o objetivo € instruir e preparar
os profissionais para atuar com mais propriedade em seu ambiente profissional. Essa
pratica possibilita que o aluno experimente situacfes reais, auxiliando no

desenvolvimento de ideias, de argumentacdes, de boa oratoria, de autocontrole.
Simulac&o de Julgamentos/JURI:

Tem como objetivo reproduzir um ambiente real de julgamento, com os alunos
interpretando os atores do julgamento. Essa simulacao possibilita ao aluno fazer uma
analise do caso, argumentacado e ter um entendimento do julgamento e como pode

ocorrer, em um ambiente controlado.
Metodologia:

O professor seleciona um caso real ou ficticio que sera trabalhado.

Definir os grupos e o papel de cada aluno participante das simulacdes de
julgamento (advogados de defesa, promotores, jurados, testemunhas e juiz), tendo
em vista 0s objetivos que ele espera alcancar com seus alunos.

Os grupos terdo um tempo para estudar o caso, organizar as estratégias e
preparar seus argumentos, testemunhos ou defesas através de pesquisas de leis,
jurisprudéncias, dentre outros. O professor deve estar disponivel para tirar dividas e
dar as orientacdes necessarias.

O professor pode escolher um grupo de alunos para ajuda-lo a organizar o
ambiente para o julgamento simulado, oferecendo a turma um ambiente com formato

de um plenério - juiz como figura centralizada, defesa e acusagéo nas laterais e 0s
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jurados em local separado, porém, na frente do juiz. E importante deixar um lugar
apropriado para os debates.

No dia determinado para o julgamento, aqueles gque representam a acusacgao
devem apresentar seus argumentos primeiro, trazendo provas e apresentando
testemunhas. Em seguida, a defesa faz o mesmo, porém, contradizendo as alegacdes
da acusacédo. Ao longo do julgamento, as testemunhas serédo interrogadas. E, ao final,
apos as argumentacdes, o grupo designado como jurados, vota e chega-se a um
veredicto, sobre inocéncia ou culpabilidade do “réu”, e o juiz, baseado na votagao dos
jurados, profere a sentenca.

Importante que ao final, o professor dé uma devolutiva detalhada e clara sobre
as etapas do julgamento, apontando pontos fortes e pontos a serem aprimorados de
todas as etapas que envolvem o julgamento, levando os alunos a refletirem sobre sua

atuacao durante a pratica.

Simulacado de Audiéncias:

Tem como objetivo demonstrar o passo-a-passo de uma audiéncia, levando o
aluno a se preparar de forma sistematica para essa pratica profissional, o que o levara
a melhorar sua comunicac¢ao, sua postura em publico, além de trabalhar os aspectos
emocionais e psicolégicos que podem impactar seu desempenho nas audiéncias.

Metodologia:

O professor deve definir os grupos e o papel de cada aluno participante das
simulagdes de julgamento, assim como deve definir o caso a ser trabalhado, tendo em
vista 0s objetivos que ele espera alcancar com seus alunos e levando em
consideracao o conteudo trabalhado.

Escolher um grupo de alunos para ajuda-lo a organizar o ambiente para a
simulagéo da audiéncia, oferecendo a turma um ambiente proéximo da realidade de
uma sala de audiéncia - juiz como figura centralizada, defesa e acusacédo nas laterais
e outros.

Orientar de forma imparcial o grupo que fara parte da audiéncia simulada,
mostrando aos alunos a importancia de conhecer o caso de forma profunda, tendo em
mente 0s pontos controversos, usando as provas gue estdo disponiveis e com quais

teses deve trabalhar. Da mesma forma, deve deixar claro aos alunos que organizem
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suas pecgas processuais, por exemplo, peticdes iniciais, contestacdes, memoriais, se
for o caso, e ajudar os alunos na definicdo da melhor estratégia a ser utilizada.

No dia da simulacdo, o aluno que representa o juiz abrird a audiéncia e
explicara o andamento do caso; os alunos que representam as partes se qualificardo
e apresentardo seus argumentos; os alunos que representam as testemunhas e
partes serdo ouvidos e haverd exposicdo de provas; a acusacdo e defesa
apresentardo seus argumentos finais buscando o convencimento do juiz e 0 juiz
proferira a sentenca, fundamentando sua deciséo.

Apés o término da simulacdo, o professor deve dar uma devolutiva aos
participantes, analisando o desempenho de cada um, identificando os pontos fortes e
pontos a serem aprimorados e as estratégias utilizadas, estimulando os alunos a
refletirem sobre sua conduta ao longo do processo. Ficha de Simulagdo de Audiéncia
(Anexo IlI).

Simulacdo de Mediacé&o e Conciliagao:

Na Mediacao, tem-se um terceiro - o mediador - com o objetivo de alinhar a
comunicacao entre as partes, na busca por um acordo, sem, contudo, interferir na
decisdo das partes envolvidas. Na Conciliagédo, tem a figura do conciliador, o qual
pode fazer sugestdes para que o0 acordo ocorra entre as partes. Nesses dois tipos de
simulagdes (Mediagédo e Conciliagdo), o aluno pode vivenciar como conciliador ou
mediador, e desenvolve a capacidade de gerir negociacdes, observar 0s interesses
das partes e trabalhar na busca de solucbes. A vantagem da mediacdo é sua
celeridade e menos custosa em vista de um processo judicial e as partes mantém o

controle sobre a solugéo do conflito.
Simulacdo da Mediacgéo:

O professor deve definir o conflito que se encaixe nas exigéncias legais sobre
mediacao.

Escolher um aluno para representar o mediador, 0 que sera imparcial e com
predisposicao para facilitar o dialogo, bem como a escuta ativa, proporcionando um
ambiente pacifico e seguro. O mediador deve ter conhecimento sobre o caso a ser

abordado na audiéncia. O professor escolhera também as outras partes envolvidas
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no conflito e deverd incentivar esses alunos a se prepararem para a audiéncia,
levando suas observacoes, seus pontos de vista e seus interesses para a audiéncia.

Importante que o professor envolva outros alunos na organizacao do ambiente
onde ocorrera a simulacdo da audiéncia de mediacéo, levando-se em consideracao
um ambiente mais proximo possivel da realidade.

Ao iniciar a audiéncia, o mediador apresentara as partes, explicara o processo
e deixara claro a importancia da confidencialidade e a necessidade de colaboragéo
entre todos os envolvidos na busca de uma solucéao.

O mediador ficard atento ao que as partes falam entre elas, podendo fazer as
inquiricdes que achar necessarias para melhor compreensdo, sempre de forma
respeitosa e evitando julgamentos. Também é papel do mediador, estimular as partes
a buscarem solu¢des que sejam interessantes para todos. Ao chegarem a um acordo,
0 mediador auxiliara as partes a formalizarem o entendimento, deixando claro as
partes suas responsabilidades.

Apdés o término da simulacdo, o professor deve dar uma devolutiva aos
participantes, analisando o desempenho de cada um, identificando os pontos fortes e
pontos a serem aprimorados e as estratégias utilizadas, estimulando os alunos a

refletirem sobre sua conduta ao longo do processo.

Simulacado da Conciliacao:

O professor deve definir o conflito que se encaixe nas exigéncias legais sobre
conciliagao.

Escolher um aluno para representar o conciliador, o qual devera ter
conhecimento sobre o tema a ser tratado e que terd uma intervencédo mais ativa na
sugestdo de solucdes e sugerindo acordos entre as partes. O professor escolhera
também as outras partes envolvidas no conflito e devera incentivar esses alunos a se
prepararem para a audiéncia, levando suas observacdes, seus pontos de vista e seus
interesses para a audiéncia.

Importante que o professor envolva outros alunos na organizacao do ambiente
onde ocorrera a simulacdo da audiéncia de conciliacéo, levando-se em consideracéo

um ambiente mais proximo possivel da realidade.
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Ao iniciar a audiéncia, o conciliador apresentara as partes, explicara o processo
e informard as partes que pode apresentar propostas buscando ponto de equilibrio e
solucdes para o caso, porém, ficara a critério das partes a deciséo final.

O conciliador ajudara a formalizar os termos, caso haja acordo entre as partes,
garantindo que todos estejam cientes de suas responsabilidades.

Apés o término da simulacdo, o professor deve dar uma devolutiva aos
participantes, analisando o desempenho de cada um, identificando os pontos fortes e
fracos e as estratégias utilizadas, estimulando os alunos a refletirem sobre sua

conduta ao longo do processo.

5.13 Grupos de Discussao

E um instrumento produtivo, pois favorece a participacdo da turma a respeito
de determinado tema a ser trabalhado, suscitando opinides e observacoes,
trabalhando a tolerancia e o respeito, uma vez que, além o tema conceitual a ser
discutido, abre oportunidade para os conteudos mais profundos relacionados a
valores, atitudes, comportamentos e normas.

A discussao feita em grupo ndo é o fim em si mesmo, ou seja, ndo se busca
conclusdes finais, mas um apanhado de possibilidades, através de pontos de vista
diferentes, sendo um instrumento que auxiliara em um proximo momento, nas
exposicdes de conteudos a serem trabalhados.

O docente deve compartilhar o tema a ser trabalhado, instigando os alunos a
estudarem previamente, enriqguecendo a discussao. O docente tem o papel de mediar
e/ou orientar as discussdes, e que devem ser descentralizadas, sendo sugerido ao
discente ter, por exemplo, um questionario semiestruturado, levando ao grupo
guestionamentos dos principais pontos a serem trabalhados, evitando que se fuja do
tema abordado, que devem ser descentralizadas.

O docente, como mediador, deve deixar claro os objetivos a serem atingidos
com o grupo de discussdes e combinar com as discentes regras claras para o bom
andamento do grupo de discussédo, promovendo uma discussao rica e respeitosa.

A ideia de avaliacdo para os grupos de discussdo é analisar, dentre outros, a
participacdo do discente através de colocagBes coerentes e claras, que traduzam o

objetivo do tema proposto.

Metodologia:
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O professor deve explanar de forma clara quais 0s objetivos ele espera com
essa atividade (por exemplo: aprofundar em determinado tema; observar a forma
como os alunos se empenham na resolucao de problemas; a capacidade de pesquisa
do tema; observar como se dara a troca de experiéncias). Deve oferecer para a turma
temas que sejam relevantes e inseridos na tematica de suas aulas, despertando o
interesse dos alunos e dando a oportunidade de maior aprendizado.

Formar os grupos ou permitir que eles se organizem, porém, deve ter em mente
o melhor aproveitamento da metodologia apresentada. Caso o professor considere
importante, pode nomear um coordenador e um relator para cada grupo, ou apenas
pedir que 0s grupos decidam iSso entre seus participantes.

Definir as regras a serem observadas pelos grupos, bem como o tempo que 0s
grupos terdo para cada acdo, tais como leitura, entrega dos relatorios ou
apresentacoes.

E importante que o professor ofereca materiais referentes ao tema a ser
discutido, além de estar atento para esclarecer duvidas, orientar e incentivar os alunos
ou grupos em suas reflexdes e exposicao de opinides, criando um ambiente seguro e
acolhedor, e a0 mesmo tempo dinamico.

Em todas as etapas do grupo de discusséo, é possivel que sejam observados
alguns critérios de avaliacao, e ao final da discussédo, pode-se avaliar os resultados e
a participacdo dos alunos de cada grupo, e oferecer devolutiva aos grupos, gerando

reflexdes positivas para posteriores grupos de discussao.

5.14 Grupos de Verbalizacao - Grupo de Observacéao (GVGO)

Essa metodologia ativa tem esse nome pois € desenvolvida com dois grupos
especificos - Grupo de Verbalizagéo (G.V) e Grupo de Observacao (G.O), e € possivel
ser trabalhada com a sala inteira dividindo a turma em dois grandes grupos para
analisar um tema, com um grupo responsavel pela discusséo e outro pela observacao
critica da discusséo

O objetivo dessa metodologia € integrar e sistematizar os conhecimentos,
desenvolver a expressao oral e a interacdo social e o autocontrole, bem como a
participacdo ativa dos grupos, a heterogeneidade de ideias, o retorno rapido sobre o
tema abordado e pode ser utilizada em diversas areas do ensino superior, buscando

a identificagéo de problemas, a analise da situacao, e solu¢des inovadoras.
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Metodologia:

O professor deve definir quais 0s objetivos a serem alcancados e os conteudos
pertinentes, bem como definir a situacéo problema em torno da qual sera desenvolvida
a metodologia e elaborar as tarefas a serem distribuidas aos grupos G.V e G.O.

Explicar como sera feita essa técnica e divide a turma em dois grupos
(sugestao), o grupo do centro - Grupo de Verbaliza¢éo (G.V.), o qual discutira o tema;
e 0 grupo que envolve o grupo de centro - Grupo de Observacédo (G.0O), o qual
observara em siléncio a discussédo do Grupo de Verbalizacao.

Apébs a constituicdo dos grupos, o professor propde a situacao problema ao
Grupo de Verbalizacéo (G.V.) e distribui as tarefas ao Grupo de Observacéo (G.O.).

Tarefas parao G.V.:

e Coordenacéo do grupo (definida previamente pelo professor/ grupo)
e Coordenacédo do tempo

e Manter a discusséao ativa

e Chegar a conclusdes

e Estimular e manter a participacdo de todos

e Anotar as conclusdes e |é-las ao final

e Apresentar sugestdes para que o debate se mantenha rico e ativo
Tarefas para o G.O.:

e Anotar as ideias adquiridas
e Anotar as concluses apontadas pelo G.V.
e Descobrir quem € o avaliador e avaliar seu trabalho
e Descobrir quem atuou como secretario e comentar sobre o trabalho efetuado
e Avaliar o desenvolvimento do G.V.
e Refletir se sentiu bem fazendo parte do G.O. e dizer o porqué
Ao final do tempo determinado para a atividade, o G.O. fica com a palavra e
fala sobre suas observacoes relacionadas as suas tarefas. Caso haja tempo, pode-se
fazer outra rodada da metodologia, trocando os grupos e o tema a ser discutido.
O Grupo de Verbalizagéo (G.O.) pode ser avaliado pela a participagcéo de cada
integrante e seu cuidado em manter a discussao coerente, além do papel do lider e

secretario, caso tenham sido escolhidos. O Grupo de Observacao (G.O.) sera avaliado
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por sua atencédo, por sua postura em ouvir sem interferir e pela elaboracdo de suas
observacgoes.

Para aprofundar conhecimentos:
Metodologias Ativas - Grupo de Verbalizacédo e Grupo de Observacgao

https://youtu.be/ZOEP|7jwxd4?si=gz20rFIWqY-3Tpl

5.15 Philips 66

A técnica Phillips 66 é um instrumento criado para promover a discussdo em
grupos e consiste em dividir um grupo maior em grupos menores de seis participantes
gue deverao discutir determinado assunto por um periodo de seis minutos, com o
objetivo de incentivar a participacdo, a discussédo, 0 respeito a pontos de vista
diferentes, a producéo de ideias e 0 engajamento dos participantes.

Metodologia:

O professor deve planejar a atividade, definir o tema a ser trabalhado, o tempo
para a discussao do tema e orientar os grupos a forma como seréo avaliados.

Apos definir os grupos e divulgar o tema da discussdo, deve incentivar a
participacdo dos alunos em todos 0s grupos e observa-los, estimulando para que 0s
objetivos da discusséo sejam alcancados.

A avaliacdo do processo, que sera formativa, decorre da observacdo do
professor quanto a participacdo dos alunos nos respectivos grupos, sua interacdo
quanto a elaboracéo e relevancia das colocacdes e o processo de autoavaliacdo, se
for o caso.

Ao final da atividade, o professor transmite sua devolutiva aos alunos quanto a
participacdo no grupo e individualmente, deixando que os alunos se expressem
guanto a técnica aplicada, dando ao professor ferramentas para conhecer melhor seu
grupo de alunos e caminhos mais positivos de planejamento que permitam melhoria

na aprendizagem.

Para aprofundar conhecimentos:
Como aplicar a estratégia de ensino Phillips 66?
https://youtu.be/OA7f1DCKD-I?si=_TrZeRaolBX 9AWh



https://youtu.be/Z0EPj7jwxd4?si=gz20rFlWqY-3Tp1_
https://youtu.be/0A7f1DCKD-I?si=_TrZeRao1BX_9AWh
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Moédulo_4 Episédio_1 Metodologias_Ativas_Phillips_66

https://youtu.be/ODDZpWwpiMo?si=4XONUmMngxHTGBPIL

5.16 Paper

O paper € considerado como um artigo cientifico menor e mais objetivo, ou seja,
€ um trabalho que apresenta o resultado encontrado acerca de uma pesquisa sobre
um assunto pré-definido e pode ser publicado. O nimero de paginas do paper pode
variar, dependendo da instituicdo, porém, geralmente acata as normas da ABNT em
sua estrutura. Como instrumento avaliativo o nimero de paginas deve ser considerado
de forma razoavel, ndo ultrapassando cinco paginas.

Geralmente a estrutura de um paper vem descrita nos editais de revistas,
congressos ou regimentos das Instituicées, porém, de forma geral, apresentam:

e Titulo e resumo
e Introducéo

e Desenvolvimento
e Concluséo

e Referéncias
Metodologia:

O professor pode determinar o tema a ser trabalhado pelo aluno ou permitir que
o aluno escolha. E importante que o professor oriente o aluno quanto & delimitag&o do
problema, promovendo uma pesquisa mais direcionada e uma escrita mais clara.

E importante que o professor acompanhe a pesquisa bibliogréafica do aluno na
busca por fontes relevantes que imprimam ao trabalho mais qualidade, interesse e
confiabilidade.

O paper é construido observando-se sua estrutura (a qual poderéa ser indicada
pela Instituicdo), os argumentos postos de forma coerente, uma escrita clara e
objetiva, a atencdo as normas da ABNT, dentre outros critérios que o professor devera
orientar e acompanhar, dando as devolutivas e auxiliando na constru¢cdo quando

necessario.


https://youtu.be/ODDZpWwpiMo?si=4X0NUmnqxHTGBPiL
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Durante todo o processo de constru¢cado do paper, o professor deve fornecer
devolutiva construtiva, assim como auxiliar o aluno a vencer suas dificuldades e trazer

uma melhor qualidade ao seu trabalho.

5.17 Resumos

O principal objetivo dos resumos para a aprendizagem € fazer anotacdes de
forma eficaz e adotar algumas técnicas que impulsionem a compreensdao e auxiliem o
aluno a reter o conhecimento.

O resumo ndo é apenas um esguema, uma estrutura escrita, mas uma
interpretacdo do que foi compreendido. Portanto, para que o resumo seja produtivo,
h& algumas técnicas que auxiliam na captacdo da ideia principal e também algumas
outras estruturas que facilitem a retencédo do conhecimento, tais como, sublinhar e

usar setas, graficos ao lado dos assuntos importantes.
Metodologia:

O aluno deve fazer uma leitura cuidadosa do assunto a ser resumido,
levantando os principais pontos e as palavras que se destacam sobre 0 assunto, assim
como assinalar frases importantes.

Sugere-se que o aluno reelabore o que leu usando suas préprias palavras
usando coesdao e, se for o caso, esquematizando as principais ideias.

Apos finalizar o resumo, é necessério estuda-lo atentamente, como forma de
se certificar que as informagdes mais importantes foram mantidas.

Para resumos feitos em sala de aula, € importante que o aluno escreva de
forma rapida, clara e estruturada, captando o essencial do que estd sendo
apresentado pelo professor, usando suas préprias palavras e, se for o caso,
abreviacdes. Se for possivel, comparar seu resumo anotado com outros colegas,
completando aquilo que néo foi possivel anotar, além de manter sua escrita
personalizada, o que facilitard o estudo do contetdo do resumo.

Caso o professor tenha interesse em avaliar o resumo anotado de seus alunos,
sugere-se pedir um resumo que possa mostrar clareza, facilidade de compreenséao,

destaque de pontos mais importantes do tema abordado, por exemplo.
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5.18 Analise critica

7

A analise critica € um instrumento de avaliacdo que busca fazer andlise,
avaliacdo e interpretacdo de forma mais aprofundada e reflexiva a respeito de
determinado assunto. Através da analise critica, € possivel levantar pontos fortes e
fracos, observar novas possibilidades de aplicacdo, destacar diferentes pontos de
vista de alguns assuntos de forma mais criteriosa. Através da habilidade da analise
critica, o aluno reforca seu senso critico, sua faculdade de questionar e sugerir
solucdes.

O professor, quanto a analise critica, deve estimular os alunos a fazerem uma
avaliagdo do contexto e dos fatos envolvidos, a analise dos argumentos e 0s
questionamentos a respeito, a reflexdo quanto as diferentes perspectivas, a formacéao

de pontos de vista e opinides e a proposicao de solugdes.
Metodologia:

O professor pode desenvolver debates e discussfes em sala de aula de
determinado assunto relevante sobre seu conteudo, estimulando os alunos a
mostrarem suas opinides, suas argumentacdes de forma respeitosa, permitindo o
enriguecimento da aprendizagem. O material oferecido para analise critica deve ter
conexdo com a realidade social, politica e econémica de uma determinada época,
buscando uma compreenséo mais ampla do mundo e da tomada de decisdes.

Pode também exibir materiais (textos, noticias, casos praticos, dentre outros)
incentivando os alunos a fazerem uma analise critica, mostrando as varias
perspectivas advindas do material apresentado.

Utilizar instrumentos de avaliacao (exercicios praticos, atividades de escrita,
discussédo em grupo, dentre outros) como forma de acompanhar o desenvolvimento
dos alunos quanto a analise critica do tema proposto.

O professor pode, a qualquer tempo, durante o processo da analise critica,
fazer uma modelagem da técnica, mostrando de forma clara, cada etapa do processo.

Ao final de uma atividade de analise critica, € importante que o professor dé

uma devolutiva individualizada com o objetivo de aprimorar suas habilidades.
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5.19 Mapas conceituais

O mapa conceitual é um instrumento visual que tem por principal finalidade
organizar ideias que possam representar o conhecimento de determinado assunto.
S&o usados para definir, explicar ou analisar temas complexos dividindo-os em partes
menores, potencializando o processo de aprendizado.

Os mapas conceituais tém varias finalidades, dentre elas, apresentar conceitos,
captar novas ideias e demonstrar as conexdes, além de documentar processos,
mostrando as etapas e a ligacdo entre elas.

Os mapas conceituais tém como caracteristicas especificas em sua
construcdo, o uso de formas graficas que interligam conceitos usando frases ou
palavras especificas que os unem, com a finalidade de facilitar a compreenséo do
tema. Mas dentre essas caracteristicas, podem haver outras insercbes como forma
de definir conceitos menores ou caracteristicas especificas de subtemas.

O mapa conceitual facilita a colaboracdo, possibilita trazer mais clareza no
entendimento de determinado tema, podem mostrar de forma clara a hierarquia de
organizacdes, facilita a retencdo de conhecimento através da visualizacdo, podem
sistematizar conceitos novos e antigos, estimula a organizacdo mental, a criatividade
e a inovagao.

Como forma de avaliagdo dos mapas conceituais, sugere-se ao docente usar
uma lista de verificacdo na analise dos objetivos e conceitos que serdo propostos aos
estudantes.

Nesse sentido, a avaliacdo se da em observar o raciocinio l6gico do discente,
levando-se em consideragdo seu conhecimento prévio, avaliando contetdo, estrutura,

l6gica, e apresentacdo de cada mapa individualmente.
Metodologia:
Professor:

O professor deve orientar seus alunos quanto ao tema a ser desenvolvido no
mapa conceitual de acordo com sua disciplina.

E interessante que a sala seja dividida em grupos (hdo muito grande) de alunos.

E muito importante que o professor incentive os membros dos grupos a

reflexdo, discussao e organizacdo do mapa conceitual.
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O professor ficara disponivel para esclarecer duvidas e orientar os alunos
durante a construgédo do mapa conceitual.

O professor pode avaliar todo o processo de formacdo do mapa conceitual
incluindo a apresentacéo, que deve ser clara e objetiva. Ao final, é importante que o

professor dé uma devolutiva para cada grupo e/ou para a turma.
Alunos:

A ideia central que sera o ponto de partida do mapa conceitual. Pode ser em
forma de pergunta, ou um problema a ser solucionado, ou um novo assunto que quer
aprender melhor. E importante colocar em destaque na area de trabalho (no topo ou
no meio da &rea de trabalho).

Ao definir os conceitos relacionados ao topico principal, estes devem ser
colocados no espaco de trabalho, porém em destagues menores com ramos partindo
do tépico principal, indicando que, do tema principal, se extraiu esses conceitos
relacionados. Os conceitos relacionados podem ser palavras-chave ou frases que 0s
representem seguidos de frases pequenas ou tépicos que explicam esses conceitos
relacionados.

O mapa conceitual permite varias ramificacdes, tendo o tema principal como
inicio, ou seja, todas 0s outros conceitos com suas ramificacées explicativas em forma
de tépicos ou frases curtas, podem gerar outros conceitos com novas ramificacdes de
esclarecimentos até que se esgote o tema principal.

O mapa conceitual surgiu como forma de facilitar o entendimento e memaorizar
de forma sistematizada determinado tema a ser compreendido, por isso, é
extremamente importante que a aplicacao dos conceitos e suas ramificacdes ocorram
de forma clara, sinalizando através de poucas palavras (ou desenhos ou nimeros) o
gue se quer dizer.

Ao finalizar o mapa conceitual, os grupos terdo a oportunidade de apresenta-

los entre si, gerando novas ideias, sugestdes e feedbacks dos colegas e do professor.

Para aprofundar conhecimentos:
Mapas conceituais como metodologias ativas de ensino-aprendizagem
https://youtu.be/ORd10Sbz0GA?si=zSKHUvycyRBIdJel



https://youtu.be/ORd1OSbz0GA?si=zSKHUvycyRBldJel
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Mapas Conceituais: conceitos, estrutura basica e recursos computacionais para fazé-
los
https://youtu.be/-9CiBicw9yA?si=bKf01KJ-kwJQOD9IM

5.20 Registros reflexivos

Utilizar o registro reflexivo como instrumento de avaliagdo é uma excelente
forma de promover o protagonismo do aluno, incentivando-o a refletir sobre suas
experiéncias de aprendizagem, identificar avancos e areas para melhoria, e se engajar
num processo continuo de autoconhecimento.

O registro reflexivo sera utilizado para avaliar o aprendizado do aluno a partir
de suas proéprias percepcdes, servindo como um canal para observar competéncias
adquiridas, dificuldades enfrentadas, estratégias utilizadas e caminhos para futuras

melhorias.
Metodologia:
1. Introducédo ao Registro Reflexivo (Apresentacdo do Método)

Expligue aos alunos o que € um registro reflexivo: um espaco pessoal para
expressar pensamentos, sentimentos e analisar experiéncias relacionadas ao
aprendizado.

Enfatize a importancia da autoavaliacdo como ferramenta de crescimento
individual.

Apresente exemplos praticos de registros reflexivos (podem ser textos, audios,
desenhos, videos, etc.).

Crie um ambiente acolhedor, garantindo que o registro seja uma pratica segura

e néo julgadora.
2. Definicdo de Estrutura e Formato

Estabeleca um formato claro e flexivel, com topicos que orientem o registro
sem limitar a individualidade do aluno. Um exemplo de tépicos:

e O que aprendi hoje/esta semana?


https://youtu.be/-9CfBicw9yA?si=bKf01KJ-kwJQOD9M
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e Quais foram as etapas ou estratégias mais importantes para esse
aprendizado?

e Quais dificuldades enfrentei e como tentei enfrenta-las?

e Como me senti durante o processo de aprendizagem?

e Como posso melhorar no futuro?
Ofereca diferentes meios de registro (escrito, digital, video ou &udio),

considerando as preferéncias dos alunos e a acessibilidade.
3. Frequéncia e Regularidade

Determine a frequéncia do registro (diaria, semanal, por médulo ou projeto).
Certifigue-se de que o tempo para realizacéo do registro seja integrado as atividades

da turma, para que o aluno ndo veja isso como uma tarefa adicional.
4. Cultura de Reflexdo Ativa e Orientacéo

Instrua os alunos a iniciarem cada reflexdo relembrando objetivos ou metas
previamente estabelecidas.

Incentive-os a analisarem ndo apenas o resultado, mas também o processo
gue levou até ele.

Realize sessdes esporadicas de mentoria individual ou em grupo, onde o0s
alunos possam compartilhar suas reflexdes, descobertas e inquietacdes, caso se

sintam confortaveis.
5. Contextualizagdo como Avaliacéo

Expligue como o registro reflexivo sera avaliado, garantindo transparéncia. Por
exemplo:

e Valorize a consisténcia (se estao fazendo regularmente).

e Avalie a profundidade reflexiva (se conseguem analisar mudancas,
dificuldades, estratégias e sentimentos).

e Nao foque em correcOes gramaticais ou escritas, exceto se for objetivo didatico
do contexto.

e Proponha usar uma rubrica ou critérios qualitativos para orientar a avaliacdo

(ex.: anadlise critica, foco, proposi¢cédo de solugbes para dificuldades, etc.).

Utilizando Registros Reflexivos
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1. Aquecimento Reflexivo

Primeiros contatos: Realize atividades introdutérias, como debates, perguntas
abertas, ou dindmicas de grupo que trabalhem autorreflexdo, para deixar os alunos
mais confiantes.

Exemplo: Ofereca uma experiéncia pratica do processo reflexivo, como escrever uma

resposta a um questionamento especifico de um evento simples no aprendizado.
2. Planejamento Inicial

Peca aos alunos que estabelecam metas de curto e médio prazo antes de comecgarem
0s registros e relacionem-nas ao contetdo ou habilidade a ser desenvolvido.
Exemplo de meta: "Quero melhorar minha organizagao ao estudar e refletir sobre meu

progresso semanalmente”.
3. Desenvolvimento

Trabalhe o registro reflexivo de maneira incremental:

Primeiras reflexdes: Estimule reflexdes mais simples e diretas, que ndo exijam muita
analise critica, para familiarizar o aluno.

Apods evoluir: Comece a acrescentar perguntas mais profundas e analises de
competéncias transversais, como espirito critico, empatia e aprendizado

socioemocional.
4. Feedback Constante

Dé retorno qualitativo para fortalecer o habito e reconhecer o esforco individual do
aluno. O feedback deve ser construtivo, como:

"Percebo que vocé identificou dificuldades em organizar seu tempo; que tal listar trés
estratégias para melhorar isso na proxima reflexao?"

Mostre exemplos de registros bem-sucedidos para inspirar os alunos.
5. Reviséo e Reflexado Final

Peca que os alunos revisem seus registros apos um ciclo de aprendizagem (modulo,
trimestre, semestre) e facam uma reflexao global:

e O que mudou desde o inicio do processo?
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e Quais foram as maiores conquistas?
e Quais pontos ainda precisam de atencao?
Utilize esse momento para integrar o registro reflexivo aos demais instrumentos

avaliativos.
6. Integragéo com Outras Avaliagdes

O registro reflexivo pode complementar instrumentos tradicionais, como
projetos, provas e apresentacgoes:

Exemplo: Apos uma prova, os alunos podem refletir sobre como se prepararam, o que
acertaram e como poderiam melhorar.

O registro reflexivo é uma ferramenta poderosa que permite ao aluno avaliar
sua prépria trajetoria de aprendizagem de maneira profunda e significativa. Seguindo
uma metodologia estruturada, o professor pode estimular reflexdes ricas e utilizar
esses registros como complemento ou base de sua avaliacdo formativa. Assim, o

processo de ensino-aprendizagem torna-se mais humano, criativo e eficaz.

5.21 Portifélios

O portfélio se caracteriza por fornecer um acesso rapido e pratico da historia
do estudante, a partir das principais experiéncias académicas, por conter uma colecao
personalizada que relne trabalhos, reflexdes, instrumentos e dados de seu autor ao
longo de um determinado periodo, possibilitando avaliagdo formativa e continua de
seu aprendizado. Este instrumento de avaliacdo pode ser utilizado em todos os niveis
e modalidades de ensino, pois permite ao discente uma visdo abrangente de seu
aprendizado, exercitando sua autonomia como principal ator durante a construcao de
seu portfélio e atravées do acompanhamento de sua evolucdo com feedbacks
personalizados por parte do docente.

O papel do docente na constru¢do do portfélio é determinar junto a turma de
gue maneira o portfolio sera desenvolvido - quais elementos fardo parte do portfolio,
determinar o prazo de entrega e/ou apresentacdes, os critérios valorativos de cada
etapa e estar disponivel para auxiliar a turma durante o processo, além de fazer seus
proprios registros ao longo da construcdo dos portfolios de seus alunos, gerando

elementos para sua avaliagao.
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Para a construgdo de um portfolio, tem-se como sugestdo: a inclusdo de
registro de experiéncias cientificas, seminarios, simpdsios, palestras e outros; material
de aulas com cronogramas, material préprio do discente (conteudos desenvolvidos,
técnicas e materiais institucionais utilizados, inovacdes introduzidas, reflexdes
proprias sobre o ensino, pesquisa de seu interesse); materiais de outras pessoas
(colegas, professores, livros, jornais, artigos).

O portfolio pode ser construido inicialmente com o titulo, o indice e a introducao
explicando do que se trata 0o material, inclusive a forma de apresentacao (pode ser
variada — eletrbnico, pasta, caderno). O essencial é que cada parte inserida no
portfélio seja acompanhada de autoavaliacdo do autor, além de comentarios do

professor.
Metodologia:
Professor:

Como ponto de partida, é importante que o professor explique o que € um
portfélio e qual ou quais objetivos a serem alcancados com sua construgdo. O
professor deve orientar o aluno a forma de desenvolver seu portfélio, definir prazos
para inicio e finalizacdo e falar de forma clara como se dara a avaliacdo, que podera
ser formativa, dando devolutiva ao aluno a cada agdo inserida ou em prazos
determinados. E muito valido que o professor se coloque a disposicdo para
acompanhar a construcéo do portfélio académico de seus alunos, oferecendo suporte,

sugestdes e estimulando reflexdes.
Aluno:

O aluno deve ter em mente que o portfélio permite que ele evidencie
determinadas competéncias, suas realiza¢g6es ao longo da disciplina trabalhada, suas
experiéncias durante o periodo (participacbes em projetos, palestras, seminarios,
desenvolvimento de trabalhos académicos, atividades, leituras, dentre outras que
contribuam para seu desenvolvimento ao longo do periodo), contextualizando-as e
destacando as contribuigcbes em sua aprendizagem.

O desenvolvimento do portfélio deve ser um ponto forte do portfélio, pois

permite uma grande reflexdo dos resultados obtidos, que pode ser feito ao final de
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cada acao inserida, bem como ao final do processo, mostrando os impactos em sua
aprendizagem.

Ao fazer a apresentacdo de seu portfolio, é importante que o aluno seja
organizado, fazendo uma capa de apresentacdo, sumario, introducdo destacando
quais objetivos deseja alcancar ao final, se¢cdes para os trabalhos, conclusdo e
anexos, se for o caso. Importante acrescentar a cada acdo, imagens, gréficos,
também coépias dos trabalhos, links; além de fazer suas analises e mostrar os
resultados alcancados, destacando as competéncias desenvolvidas com determinada
acao. Enfim, tudo o que possa proporcionar um enriquecimento de informacdes do

aprendizado obtido ao longo da construcéo do portfélio.

Para aprofundar conhecimentos:
Portfélio como estratégia de avaliacdo e de autoavaliacao
https://youtu.be/[jUXwnIihM6d4?si=7ywGF16k7InJSIOi

Metodologia no Ensino Superior _ Portfélio

https://www.youtube.com/live/MVewMIorAYM?si=I56DPftmWIrE8vOC

5.22 Simulado do Exame Nacional da Magistratura - ENAM

O simulado do Exame Nacional da Magistratura tem por objetivo contribuir para
a preparacao do candidato ao exame e sera realizado uma vez por ano no més de
setembro, incluido no Calendario Anual da Po6s-Graduacdo Lato Sensu
Especializacdo em Direito para a Carreira da Magistratura - EDCM e no Horario da
Aula.

A prova contera 80 questdes e sera realizada com 0 mesmo tempo previsto
para a realizacédo da prova do ENAM.

O simulado sera opcional e ndo compora nota do curso.

Sera realizado com questdes elaboradas pelos professores do curso EDCM de
Porto Velho e Cacoal, para elaboracdo de prova Unica a ser realizadas

concomitantemente nos dois cursos.

Metodologia:


https://youtu.be/jUXwnIhM6d4?si=7ywGF16k7InJSlOi
https://www.youtube.com/live/MVewMlorAYM?si=I56DPftmWIrE8vOC
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Para assegurar a qualidade e uniformidade do simulado, as questdes devem
seguir 0s seguintes parametros:
1. Serem de multipla escolha, numeradas sequencialmente, contendo cinco (5)
alternativas cada (A, B, C, D e E), com apenas uma alternativa correta.
2. Basearem-se em:

e Enunciados de sumulas, vinculantes ou néo;

e Recursos repetitivos; e

e Entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

3. Estarem em conformidade com os conteudos programaticos do ENAM.
4. Estruturacdo das questodes:

e As questbes devem ser elaboradas com enunciados claros e objetivos,
evitando ambiguidades e facilitando a compreensdo do que esta sendo
solicitado;

e As alternativas de multipla escolha sao construidas com opc¢des plausiveis,
incluindo a resposta correta e outras incorretas, mas proximas, com o objetivo
de avaliar de forma mais precisa o conhecimento do candidato;

e As questdes devem ser baseadas em situacdes praticas, apresentadas por
meio de casos hipotéticos, exigindo a aplicacdo do conhecimento juridico a
resolucdo de problemas do cotidiano profissional. Todo o processo de
elaboracao busca valorizar o raciocinio, a capacidade de resolver problemas e

a vocacgdo para a magistratura.

6 UTILIZACAO DA INTELIGENCIA ARTIFICIAL GENERATIVA NOS PROCESSOS
AVALIATIVOS

A integracdo da Inteligéncia Artificial Generativa (IA Generativa) no processo
avaliativo representa um avanco significativo, oferecendo aos docentes ferramentas
poderosas para aprimorar a qualidade, a relevancia e a diversidade dos instrumentos
de avaliacdo. Contudo, seu uso deve ser pautado por principios éticos e pedagdgicos
claros, garantindo que a tecnologia sirva como um suporte ao desenvolvimento

integral do discente e a exceléncia da pratica docente.
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6.1 Considerac8es Eticas e Pedago6gicas na Utilizacdo da IA Generativa

A aplicacao da IA Generativa em contextos avaliativos exige uma reflexao cuidadosa
sobre suas implicagcfes. Para assegurar um uso responsavel e eficaz, os docentes

devem considerar 0s seguintes pontos:

e Transparéncia e Autoria: A IA Generativa € uma ferramenta de apoio. E
fundamental que o professor mantenha a autoria e a responsabilidade final
sobre o material gerado, revisando-o criticamente, adaptando-o0 ao contexto
especifico da disciplina e garantindo sua originalidade. A utilizacéo da IA deve
ser transparente, tanto no processo de criagdo quanto ha comunicagao com 0S

alunos, se pertinente.

e Viés e Ilmparcialidade: As IAs Generativas sdo treinadas em vastos conjuntos
de dados, que podem refletir vieses sociais e historicos. Ao gerar contetdo
avaliativo, o docente deve estar atento a possiveis preconceitos ou informacdes
desatualizadas/tendenciosas, revisando e corrigindo-as para garantir a
imparcialidade e a equidade das avaliagdes.

e Confidencialidade e Protecdo de Dados: Nenhuma informacao sensivel de
alunos ou dados confidenciais da instituicdo deve ser inserida em ferramentas
de IA Generativa publicas. O uso deve se restringir a geracao de contetdo

pedagdgico geral, sem comprometer a privacidade ou a seguranca de dados.

e Complementaridade e Nao Substituicdo: A IA Generativa é um auxilio, ndo
um substituto. Ela complementa a criatividade, o conhecimento e a experiéncia
do docente na elaboracdo de avaliagdes, permitindo que o professor se
concentre em aspectos mais complexos da ensinagem e da devolutiva. A
capacidade humana de julgamento, adaptacdo e empatia permanece

insubstituivel.

e Validacdo Continua: Todo o material gerado pela IA deve ser submetido a
uma rigorosa validacao pedagogica e de conteudo. Isso inclui a verificacao da
acuracia das informacoes, a adequacao ao nivel dos alunos, a clareza das

guestdes e o alinhamento com os objetivos de aprendizagem da disciplina.
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6.2 Principios para a Construcao de Prompts Eficazes

A qualidade da resposta de uma IA Generativa esta diretamente ligada a
qualidade do "prompt" — a instru¢éo ou pergunta fornecida pelo usuério. Um prompt
bem elaborado é a chave para obter resultados Uteis e alinhados as expectativas.
Para construir prompts eficazes, considere os seguintes principios:

e Clareza e Especificidade: Seja o mais claro e direto possivel. Evite
ambiguidades e use termos precisos. Quanto mais especifico o pedido, mais
direcionada sera a resposta da IA.

o Exemplo Ruim: "Crie uma questao de Direito."

o Exemplo Bom: "Elabore uma questdo de multipla escolha sobre Direito
Constitucional, focando nos direitos fundamentais da primeira geracéo,
para alunos de pos-graduacao.”

e Contexto Detalhado: Forneca todas as informacdes relevantes que a IA
precisa para entender o escopo da tarefa. Inclua o publico-alvo (nivel
educacional), a disciplina, o tema especifico, a profundidade desejada, a
duracéo, e qualquer outro dado pertinente.

o Exemplo: "Estou elaborando uma avaliacdo para a disciplina de
Processo Penal lll, para alunos do quinto periodo de Direito. O tema
abordado foi 'Prisdo Preventiva' e 'Liberdade Provisoria'. Crie um
problema hipotético que envolva os dois institutos, adequado para uma
prova dissertativa de 60 minutos."

e Formato de Saida Desejado: Indique explicitamente como vocé deseja que a
IA formate a resposta (lista, paragrafo, tabela, questdo com alternativas,
gabarito, etc.).

o Exemplo: "Gere 5 questdes de verdadeiro ou falso, com justificativa para
cada assertiva, sobre o tema 'Recursos no Processo Civil'."

e Definicdo de Restrigdes e Critérios: Se houver limites de palavras, numero
de itens, estilo (formal, objetivo), ou requisitos especificos (ex: deve incluir uma
sumula, deve explorar um dilema ético), inclua-os no prompt.

o Exemplo: "Crie uma questao dissertativa que avalie a capacidade do
aluno de articular a teoria do bem juridico com o principio da
fragmentariedade do Direito Penal. A questao deve ter no maximo 150

palavras e exigir uma resposta de até 300 palavras."
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e Iteracdo e Refinamento: Raramente o primeiro prompt resultard na resposta
perfeita. Esteja preparado para refinar seu prompt com base nas respostas

iniciais da IA. Use frases como "Revise esta questdo para...", "Adicione mais

detalhes sobre...", "Simplifigue a linguagem de...", "Gere outra alternativa

incorreta que seja mais plausivel...".

Ao dominar a arte de construir prompts, o docente potencializa significativamente

a capacidade da IA Generativa como uma aliada no processo de avaliacao.

6.3 Criacdo de Estudos de Caso com IA Generativa

Estudos de caso sdo instrumentos avaliativos que promovem o raciocinio
critico, a analise de situacbes complexas e a aplicacdo préatica de conceitos. A IA
Generativa pode ser uma ferramenta valiosa para criar cenarios ricos e desafiadores,
economizando tempo do docente na construcdo de casos relevantes e

contextualizados.
Metodologia:

Antes de tudo, determine quais competéncias e conhecimentos especificos o
estudo de caso deve avaliar (ex: capacidade de identificar problemas juridicos, propor
solucdes, aplicar legislacdo, ponderar valores).

Descreva o tema central, o ramo do direito, o nivel de complexidade
(graduacado, poés-graduacdo), e o contexto desejado (civel, penal, trabalhista,
administrativo, etc.).

Oriente a IA sobre os componentes necessarios:

o Personagens: Numero, papéis, breve descricao.

o Dilema ou Conflito: Qual o problema central a ser resolvido.

o Informagbes Relevantes: Fatos essenciais, dados técnicos, datas, leis
envolvidas (mesmo que hipotéticas).

o Perguntas-Guia: Questbes que o aluno deve responder ao analisar o
caso.

Peca a IA para gerar também uma solucdo (gabarito) ou uma lista de pontos-

chave que deveriam ser abordados na resposta ideal.
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O professor deve revisar o estudo de caso gerado, ajustando detalhes,
garantindo a veracidade das informag@es juridicas e adequando a complexidade e a

linguagem ao perfil dos alunos.
Exemplo de Prompt para Criacéo de Estudo de Caso:

"Crie um estudo de caso complexo para a disciplina de Direito Ambiental, para alunos
de pés-graduacdo em direito para a carreira da Magistratura, com foco em
licenciamento ambiental e responsabilidade civil por danos ambientais.

O caso deve envolver uma empresa de mineracdo que obteve licenca, mas
posteriormente causou um desastre ambiental devido a falha de suas barragens. Deve
haver multiplos atores envolvidos: a empresa, a agéncia reguladora, a comunidade
local e o Ministério Publico.

O estudo de caso deve ter entre 500 e 700 palavras e apresentar um dilema que exija
a aplicacdo da Lei n° 6.938/81 e da jurisprudéncia consolidada do STJ sobre
responsabilidade objetiva em matéria ambiental.

Inclua as seguintes questdes para analise pelos alunos:

1. Identifique as responsabilidades juridicas da empresa de mineracao.

2. Discuta o papel da agéncia reguladora e se ha omissédo ou conivéncia.

3. Quais seriam as medidas cabiveis para reparacdo do dano ambiental e
compensacdo a comunidade afetada?

4. Elabore um pequeno gabarito com os principais pontos juridicos a serem abordados
na andlise do caso.

6.4 Elaboracédo de Provas Objetivas com IA Generativa

As provas objetivas séo eficazes para avaliar a assimilacdo de conteudo e a
aplicacdo de conhecimentos de forma rapida e padronizada. A 1A Generativa pode
auxiliar na criacdo de questdes variadas, com diferentes niveis de dificuldade e tipos

de alternativas.
Metodologia:

Especifique os tdpicos e subtopicos da disciplina que devem ser cobertos

pelas questdes.
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Determine quantas questdes sdo necessarias e quais formatos (mdultipla
escolha, verdadeiro/falso, associagédo, completar lacunas).

Indique a proporcdo de questbes faceis, médias e dificeis, conforme os
conceitos do Manual de Avaliagdo Emeron, Sec¢éo 5.1.

Peca a |IA para fornecer o gabarito e, idealmente, uma breve justificativa para
a alternativa correta e para as incorretas (distratores), explicando por que ndo sdo a
resposta certa.

Ao solicitar questdes de mudltipla escolha, instrua a IA a criar alternativas
incorretas que sejam convincentes, mas claramente distintas da resposta correta,
evitando que a avaliagéo se limite @ mera memorizacao.

Verifique a clareza do enunciado, a auséncia de ambiguidades, a correcao da

alternativa correta e a plausibilidade dos distratores.
Exemplo de Prompt para Elaboragdo de Provas Objetivas:

"Gere 10 questBes de multipla escolha para uma prova de Direito Civil - Contratos,
para alunos de graduacéo (7° periodo).

O foco deve ser nos principios contratuais, vicios redibitérios e evicgao.

As questdes devem ter 5 alternativas (A, B, C, D, E), sendo apenas uma correta.
Distribua a dificuldade da seguinte forma: 3 faceis, 5 médias, 2 dificeis.

Para cada questéo, inclua a alternativa correta e uma breve justificativa para ela e
para cada um dos distratores.

Apresente as questdes e as justificativas em formato de lista numerada."”

6.5 Elaboracédo de Provas Discursivas (Subjetivas) com IA Generativa

Provas discursivas permitem avaliar a capacidade do aluno de organizar ideias,
argumentar, analisar criticamente e expressar-se por escrito. A IA Generativa pode
auxiliar na formulagdo de questdes que instiguem a reflexdo e exijam a aplicagao

aprofundada do conhecimento.

Metodologia:
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Determine quais habilidades cognitivas e conhecimentos especificos a questado
deve aferir (ex: analise comparativa, problematizacdo, proposicdo de solucdes,
interpretacdo de texto legal).

Oriente a IA sobre o formato da questédo (ensaio, analise critica de um conceito,
resolucdo de um problema hipotético) e o contetido a ser abordado.

Embora a IA ndo avalie, ela pode gerar questdes que se alinhem aos critérios
de rubricas previamente definidas pelo docente (ex: clareza, fundamentacao,
originalidade).

Peca a |A para gerar uma resposta modelo ou uma lista de topicos essenciais
que a resposta do aluno deve conter para ser considerada completa e satisfatéria.
Isso facilitara a correcao posterior.

Certifique-se de que a questdo seja clara, ndo dubia e que o escopo da

resposta esperada esteja implicito ou explicito.
Exemplo de Prompt para Elaboragao de Prova Discursiva:

"Elabore uma questdo dissertativa para uma prova de Direito Administrativo, para
alunos de pdés-graduacao, com foco nos principios da administracédo publica.

A guestdo deve exigir que o aluno discorra sobre a aplicabilidade dos principios da
moralidade e da impessoalidade em casos de nepotismo e apadrinhamento politico
no servigo publico.

A questdo deve ter um enunciado de até 100 palavras.

Gere também um modelo de resposta com 0s principais argumentos e pontos que o
aluno deve desenvolver para alcancar a nota maxima, citando exemplos de decisdes

ou sumulas relevantes, se aplicavel."

6.6 Elaboracédo de Provas Objetivas no Padrdo ENAM com IA Generativa

O Exame Nacional da Magistratura (ENAM) possui um formato e requisitos
especificos, detalhados no Manual de Avaliagdo Emeron, Secado 5.23. A IA Generativa
pode ser uma ferramenta poderosa para simular esse padréo, auxiliando na criacao
de questdes que reproduzam o estilo, a complexidade e o embasamento legal

exigidos.
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O prompt deve ser extremamente preciso quanto as caracteristicas do ENAM:

O

Numero de Questdes: Se a prova completa for simulada, indique 80

guestdes. Para um segmento, especifique a quantidade.

Alternativas: Sempre 5 alternativas (A, B, C, D, E) com apenas uma

correta.

Fonte do Conteldo: Exija que as questdes se baseiem em:

Estilo

Enunciados de sumulas (vinculantes ou ndo) do STF e STJ.
Recursos repetitivos (temas e teses firmadas).

Entendimento  jurisprudencial dominante dos Tribunais
Superiores (STF, STJ).

Conteudos programéaticos do ENAM (o professor deve fornecer
0S eixos tematicos ou topicos).

do Enunciado: Peca por enunciados claros, objetivos, sem

ambiguidades, e que possam apresentar casos hipotéticos que exijam a

aplicacao do conhecimento juridico.

Plausibilidade dos Distratores: Reforce a necessidade de alternativas

incorretas que sejam plausiveis e desafiadoras, refletindo o rigor do
ENAM.

Para cada questéo, a IA deve fornecer a alternativa correta e a sumula, tese

repetitiva ou jurisprudéncia que a fundamenta (gabarito).

Devido a natureza e importancia do ENAM, a revisdo do docente deve ser

exaustiva, garantindo a total conformidade com o padrdo, a correcao juridica e a

atualizacao das informacdes. Verifique se as sumulas e jurisprudéncias citadas estéao

corretas e se o entendimento é realmente dominante.

Exemplo de Prompt para Elaboracdo de Provas no Padrdo ENAM:

"Gere 5 guestbes de multipla escolha para um simulado do Exame Nacional da
Magistratura (ENAM).

Cada questao deve ter 5 alternativas (A, B, C, D, E), com apenas uma correta.

As questdes devem ser baseadas em:

1. Enunciados de sumulas (vinculantes ou ndo) do STF ou STJ.

2. Recursos repetitivos ou teses firmadas em sede de repetitivos.
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3. Entendimento jurisprudencial dominante dos Tribunais Superiores.

Os temas devem ser de Direito Processual Civil, especificamente sobre "Tutela
Provisoria” e "Recursos Especiais/Extraordinarios”.
As questbes devem apresentar casos hipotéticos ou situacdes-problema que exijam
a aplicacdo do conhecimento juridico.

Para cada questéao, forneca:

1. O enunciado da questéo.

2. As 5 alternativas.

3. A alternativa correta.

4. A sumula, o tema repetitivo ou a jurisprudéncia que fundamenta a resposta correta,
com breve citacdo ou referéncia.

Certifique-se de que as alternativas incorretas sejam plausiveis, mas distinguiveis da
resposta correta.”

Para complementar as orientagbes sobre o uso da IA Generativa,

apresentamos um novo subtopico focado na criacdo de padrdes de resposta para as
guestbes, ferramenta essencial para o docente na correcdo e, sobretudo, na

devolutiva pedagogica aos discentes.

6.7 Criacdo de Padrbes de Resposta Detalhados com IA Generativa

A elaboracdo de um padréo de resposta detalhado é fundamental para garantir
a consisténcia na correcdo das avaliacbes e para oferecer um feedback claro e
construtivo aos alunos. Com a IA Generativa, os docentes podem criar gabaritos e
modelos de resposta que n&o apenas indicam a alternativa correta ou a resposta
esperada, mas também explicitam o raciocinio juridico, a fundamentacéo legal e as
referéncias a entendimentos de tribunais superiores, bem como o porqué das
alternativas incorretas. Isso transforma o padrdo de resposta em uma valiosa

ferramenta de aprendizado.
Metodologia:

Forneca a IA a questdo completa (seja ela objetiva ou discursiva) para a qual
se deseja gerar o padrao de resposta. Inclua o enunciado, as alternativas (se for

objetiva) e, se possivel, os objetivos de aprendizagem que a questao visa avaliar.
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Oriente a IA para incluir os seguintes componentes, essenciais para uma
andlise juridica completa:

o Fundamentacédo Legal: Artigos de lei, decretos, portarias ou outros
diplomas normativos relevantes para a resposta.

o Referéncia a Entendimento de Tribunal Superior: Simulas (vinculantes
ou ndo) do Supremo Tribunal Federal (STF) e do Superior Tribunal de
Justica (STJ), teses firmadas em recursos repetitivos, ou jurisprudéncia
dominante pertinente ao tema.

o Raciocinio do Fundamento: Uma explicacdo clara de como a legislacéo
e/ou o entendimento jurisprudencial se aplicam a situacdo apresentada
na questao, detalhando a légica juridica por tras da resposta.

o Explicacdo da Alternativa Correta (para questbes objetivas): Uma
justificativa explicita do porqué a alternativa escolhida € a correta,
conectando-a diretamente a fundamentacdo legal e ao raciocinio
juridico.

o Explicacédo das Alternativas Incorretas (para questdes objetivas): Para
cada distrator, uma breve analise que explique por que a alternativa esta
incorreta, esclarecendo possiveis equivocos conceituais ou l4gicos.

Indique a profundidade desejada para as explicacbes e o formato de
apresentacao (texto corrido, bullet points, tabela, etc.).

O padrao de resposta gerado pela IA deve ser cuidadosamente revisado pelo
docente. Verifique a precisdo das informacdes juridicas (artigos, sumulas, teses), a
clareza das explicacdes, a adequacdo da linguagem e a completude do raciocinio.
Este € um momento crucial para aprimorar a qualidade do feedback que sera oferecido

ao aluno.

Exemplo de Prompt para Criacéo de Padréo de Resposta (para Questédo Objetiva
no Padréao ENAM):

Imagine que a questdo objetiva gerada anteriormente sobre nepotismo seja a
seguinte:

"Um servidor publico municipal, em cargo de confianga, nomeia seu irmao para outro
cargo em comissdo na mesma estrutura administrativa. Essa conduta, a luz do
entendimento sumulado do Supremo Tribunal Federal, configura: a) legalidade, desde

que comprovada a qualificacdo técnica do nomeado. b) ofensa aos principios da
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moralidade e impessoalidade, caracterizando nepotismo. c) discricionariedade
administrativa, ndo havendo vedacao expressa na Constituicdo. d) ato valido, se ndo
houver relacéo de subordinacéo direta entre os irmaos. e) improbidade administrativa,
sem prejuizo da legalidade do ato de nomeacéo."

Prompt para o Padréo de Resposta:

"Para a seguinte questao objetiva no padrdo ENAM, crie um padrdo de resposta
detalhado que inclua:

- A alternativa correta.

- A fundamentacéao legal.

- A referéncia a entendimento de Tribunal Superior.

- O raciocinio do fundamento.

- Uma explicacédo para cada uma das alternativas (correta e incorretas), detalhando

por que séo certas ou erradas.

**Questdo:** 'Um servidor publico municipal, em cargo de confianca, nomeia seu
irmao para outro cargo em comissdo na mesma estrutura administrativa. Essa
conduta, a luz do entendimento sumulado do Supremo Tribunal Federal, configura:
a) legalidade, desde que comprovada a qualificacdo técnica do nomeado.

b) ofensa aos principios da moralidade e impessoalidade, caracterizando nepotismo.
c) discricionariedade administrativa, ndo havendo vedacéo expressa ha Constituicao.
d) ato valido, se ndo houver relacdo de subordinacao direta entre os irmaos.

e) improbidade administrativa, sem prejuizo da legalidade do ato de nomeacao."

Exemplo de Padrdo de Resposta Gerado (e revisado pelo docente):

Alternativa Correta: b) ofensa aos principios da moralidade e impessoalidade,
caracterizando nepotismo.

Fundamentacéo Legal: A conduta em questdo viola os principios da moralidade e
impessoalidade, previstos no Art. 37, caput, da Constituicdo Federal de 1988, que
regem a Administracao Publica.

Referéncia a Entendimento de Tribunal Superior: O Supremo Tribunal Federal
consolidou o entendimento sobre nepotismo na Sumula Vinculante n° 13, que dispde:
"A nomeacgdo de cbdnjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por

afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor da
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mesma pessoa juridica investido em cargo de direcdo, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissdo ou de confianca ou, ainda, de funcéo
gratificada na administracdo publica direta e indireta em qualquer dos Poderes da
Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, compreendido o ajuste
mediante designac¢des reciprocas, viola a Constituicdo Federal."

Raciocinio do Fundamento: A Sumula Vinculante n°® 13 do STF estabelece uma
vedacao clara ao nepotismo, decorrente dos principios constitucionais da moralidade
e impessoalidade. A nomeacdo de parente em cargo em comisséo ou de confianca,
na forma descrita na questdo, configura nepotismo por si s0, independentemente da
qualificagcdo do nomeado ou da existéncia de subordinacdo direta, pois o foco da

vedacdo é evitar o uso da maquina publica para favorecimento pessoal ou familiar.
Explicacdo das Alternativas:

a) legalidade, desde que comprovada a qualificacdo técnica do nomeado.
Incorreta. A qualificacdo técnica, embora desejavel para qualquer cargo publico, ndo
afasta a configuracéo do nepotismo e, portanto, a ilegalidade da nomeacéao, conforme
o entendimento da Sumula Vinculante n° 13. O cerne da vedacdo € o vinculo de
parentesco e nao a capacidade individual.

b) ofensa aos principios da moralidade e impessoalidade, caracterizando
nepotismo.

Correta. Esta alternativa espelha fielmente o entendimento do STF, conforme a
Sumula Vinculante n® 13. A nomeacao de parente para cargo de confiangca na mesma
estrutura administrativa viola os principios da moralidade e da impessoalidade que
devem reger a Administragédo Publica.

c) discricionariedade administrativa, ndo havendo vedacdo expressa na
Constituicéo.

Incorreta. A nomeacdo para cargos em comissao possui, de fato, um grau de
discricionariedade. No entanto, essa discricionariedade é limitada pelos principios
constitucionais. Além disso, embora ndo haja uma vedacédo expressa e literal ao
nepotismo no texto da Constituicdo, o STF, por meio da Sumula Vinculante n° 13,
pacificou o entendimento de que o nepotismo decorre da violacao direta dos principios
da moralidade e impessoalidade (Art. 37, caput, da CF/88), configurando uma
vedacao implicita, mas com forca normativa expressa pela sumula.

d) ato valido, se ndo houver relacdo de subordinagéo direta entre os irmaos.
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Incorreta. A vedacao ao nepotismo, conforme a Sumula Vinculante n® 13, independe
de haver ou nédo relagdo de subordinagéo direta entre os nomeados. O que importa é
o vinculo de parentesco com a autoridade nomeante ou com outro servidor em cargo
de direcéo, chefia ou assessoramento na mesma pessoa juridica.

e) improbidade administrativa, sem prejuizo da legalidade do ato de nomeacéao.
Incorreta em parte. Embora o nepotismo possa, de fato, configurar ato de
improbidade administrativa por violar principios da Administracéo Puablica (Art. 11 da
Lei n®8.429/92), a questdo pergunta especificamente sobre o que a conduta configura
a luz do entendimento sumulado do STF. A Sumula Vinculante n° 13 trata diretamente
da violagdo constitucional dos principios da moralidade e impessoalidade e da
caracterizacdo do nepotismo como tal. Além disso, o ato de nomeacdo, por
caracterizar nepotismo, € ilegal e, portanto, invalido, e ndo legal como sugerido pela

alternativa.

7 DEVOLUTIVA (FEEDBACK)

A devolutiva ou feedback é uma etapa essencial do processo avaliativo, pois
possibilita que o aluno compreenda seus pontos fortes e areas a melhorar,
promovendo um aprendizado mais significativo e autbnomo. Para sua aplicacdo com
seguranca apos as avaliacdes, é importante seguir modelos estruturados, claros e
construtivos, adaptados as necessidades especificas dos estudantes e as

caracteristicas de cada instrumento de avaliacao.
7.1 Dicas Gerais para Aplicar Devolutiva

e Seja Especifico: Evite comentarios vagos como “bom trabalho” ou “precisa
melhorar.” Detalhe os pontos positivos e negativos.

e Dé Espaco para Discusséo: Permita que o aluno faga perguntas ou responda a
devolutiva para melhor compreenséo.

e Evite Julgamentos Pessoais: Foque no desempenho, ndo na pessoa, para
manter um ambiente positivo.

e Use Linguagem Construtiva: Substitua criticas como “errado” por sugestdes

como “pode melhorar ao fazer X.”
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7.2 Formatos de Devolutivas:

7.2.1 Devolutiva em Trés Etapas

Este modelo é simples e eficaz, proporcionando uma visdo completa do
desempenho do aluno:

Reconheca os Acertos: Comece destacando os pontos positivos do trabalho ou
desempenho.
Exemplo: “Vocé demonstrou uma excelente capacidade de articular argumentos
juridicos na analise do caso. Sua organizacdo e estrutura do texto foram claras e
assertivas.”

Identifique Areas de Melhoria: Aponte aspectos que precisam ser aprimorados,
sempre acompanhados de sugestfes praticas.
Exemplo: “Sugiro que aprofunde sua analise das jurisprudéncias aplicadas,
explorando outras decisdes relevantes que poderiam complementar sua
argumentagao.”

Oriente os Préximos Passos: Indique como o aluno pode progredir e aplique o
aprendizado em situag@es futuras.
Exemplo: “Na proxima avaliagdo, procure aplicar de forma mais detalhada a
jurisprudéncia no contexto pratico do caso, relacionando-a de maneira mais direta aos

fatos apresentados.”

7.2.2 Devolutiva Sanduiche (Positivo-Critico-Positivo)

Este modelo envolve intercalar criticas construtivas entre mensagens positivas,
ajudando a manter a motivagéo do aluno.
Parte Positiva: Destaque um ponto forte.
Exemplo: “Vocé demonstrou uma forte habilidade em identificar os principais
problemas do caso e exp6s o raciocinio de forma légica.”
Parte Critica: Aponte uma area que precisa de revisdo, sempre de forma especifica e
construtiva.
Exemplo: “No entanto, percebi que houve dificuldade em alinhar os fundamentos
juridicos com a resolugcédo do caso. Sugiro que vocé revise a abordagem sobre 0s

critérios de proporcionalidade utilizados na fundamentagao.”
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Parte Positiva: Finalize reforgando a confianga do aluno.
Exemplo: “De qualquer forma, seus argumentos tém grande potencial para evolugéo,
e acredito que, com mais pratica, vocé alcancara um nivel ainda mais alto em suas

analises.”

7.2.3 Devolutiva Dialogada

Este modelo € especialmente util para avaliacdes de atividades praticas, como
apresentacoes ou trabalhos em grupo. Estruture a devolutiva de forma interativa:
Faca Perguntas Reflexivas
Exemplo: “Na sua apresentacao, vocé identificou bem os principais aspectos do caso.
Como acha que poderia aprofundar o argumento sobre aplicagao da jurisprudéncia?”
Exemplo: “Quais dificuldades vocé enfrentou ao trabalhar com os conceitos de
interdisciplinaridade nesta atividade?”

Ofereca Comentarios Diretos e Especificos

Exemplo: “Notei que sua pesquisa foi detalhada, mas seria interessante apresentar
exemplos concretos do impacto pratico das decisbdes analisadas.”

Finalize com uma Perspectiva de Aprendizado

Exemplo: “Sua apresentagao foi muito boa! Com mais ateng¢ao a aplicagao do conceito

que discutimos, vocé podera ampliar sua contribuigdo ainda mais.”

7.2.4 Devolutiva com Autoavaliacao

Combine a devolutiva com a autoavaliacdo do préprio aluno para reforcar sua
autonomia e reflexividade:
Solicite a Autoavaliacdo do Aluno
Exemplo: “Antes de eu fornecer meu feedback, gostaria de saber: como vocé avalia
sua participacao nesta avaliacdo ou trabalho? Quais pontos vocé acredita que estao
mais fortes e quais precisam de ajuste?”
Correlacione a Devolutiva ao que o Aluno Identificou
Exemplo: “Eu concordo com sua percepgdo sobre a necessidade de maior
profundidade na fundamentacao juridica. Minha sugestao € reforcar sua analise com
exemplos diretos de jurisprudéncia.”

Reconheca o Processo Reflexivo do Aluno
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Exemplo: “Sua capacidade de identificar suas préprias areas de melhoria é um grande

passo para seu crescimento académico e profissional. Continue assim!”

7.2.5 Devolutiva para Avaliacdes em Grupos

Especifico para trabalhos ou projetos em grupo, a devolutiva deve reconhecer
as contribui¢cdes coletivas e individuais. Estruture assim:
Devolutiva ao Grupo
Exemplo: “O grupo demonstrou uma excelente capacidade de trabalhar de forma
colaborativa. A diviséo de tarefas foi clara, e isso refletiu na consisténcia das ideias
apresentadas.”
Devolutiva Individualizada
Exemplo: “Maria, sua introducdo foi muito bem estruturada, mas seria interessante
articular melhor sua fala com as contribui¢des de outros integrantes.”
Exemplo: “Jodo, sua analise foi precisa e fundamentada, mas vocé poderia

desenvolver melhor as conexdes entre 0s conceitos tedricos e os casos praticos.”

7.2.6 Devolutiva para Provas e Trabalhos Escritos

Para avaliacdes objetivas e discursivas, a devolutiva pode ser estruturada por
secoes:
Comente o Rendimento Geral
Exemplo: “De forma geral, sua prova demonstrou uma boa compreensdo dos
conceitos trabalhados durante as aulas.”
Destaque os Pontos Fortes por Questéo
Exemplo: “Questao 1: Sua resposta demonstrou que vocé compreendeu bem o
conceito de precedentes judiciais.”
Aponte Erros Especificos e Sugira Melhoria
Exemplo: “Questdo 3: Apesar de abordar um caso relevante na resposta, faltou
relaciona-lo diretamente com a legislacdo aplicavel. Sugiro que revise o artigo
correspondente para maior apoio juridico.”
Perspectiva Final
Exemplo: “Vocé apresentou progresso desde a ultima avaliagdo. Continue focando

em conectar teoria e pratica para melhorar ainda mais.”
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7.2.7 Devolutiva Baseada em Rubricas

A devolutiva pode ser realizada com base nos critérios previamente definidos
pelo professor para a avaliagdo. Estruture usando as dimensdes avaliadas:
Critério 1 — Clareza do Conteudo (Peso: 40%)
Feedback positivo: “A estrutura do seu texto € bem organizada, o que facilita a
compreensao por parte do leitor.”
Ponto de melhoria: “Poderia acrescentar uma conclusdo mais robusta que sintetize os
principais argumentos apresentados.”
Critério 2 — Dominio Técnico (Peso: 30%)
Feedback positivo: “Demonstrou conhecimento substancial sobre os tdpicos
propostos na disciplina.”
Ponto de melhoria: “Sugiro uma maior precisdo nas citagdes legais. Evite
generalizagdes ao interpretar regras ou doutrinas.”
Critério 3 — Argumentacao Critica (Peso: 30%)
Feedback positivo: “Suas reflexdes foram bem desenvolvidas e conectadas com os
aspectos praticos do tema.”
Ponto de melhoria: “Seria interessante contrapor o argumento apresentado com

outras correntes teoricas para enriquecer a argumentacgéo.”

8 RUBRICAS OU CRITERIOS AVALIATIVOS

Rubricas sdo ferramentas que ajudam na avaliacdo ao fornecer critérios claros
e detalhados para a distribuicdo de notas ou para a andlise de desempenho dos
estudantes. Uma rubrica é, essencialmente, uma matriz que descreve 0s critérios
avaliativos e niveis de desempenho que serdo considerados na avaliacdo de uma
atividade ou tarefa, como uma prova, trabalho escrito, apresentacéo oral, projeto,
entre outros.

Ela vai além da simples divisdo de notas, pois detalha o que se espera do aluno
em cada critério para um determinado nivel de qualidade. Uma rubrica bem elaborada
torna a avaliacdo mais transparente, imparcial e objetiva, tanto para o professor

guanto para os alunos.
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8.1 Estrutura de uma Rubrica

Uma rubrica € geralmente organizada em uma tabela com trés principais
componentes:
Critérios de Avaliacao:

Sa0 os aspectos que serdo avaliados na atividade. Por exemplo, em um
trabalho escrito, os critérios podem incluir “clareza do conteudo”, “coeréncia
argumentativa”, “uso das normas gramaticais” e “aplicacdo pratica dos conceitos
teoricos”.

Niveis de Desempenho:

Correspondem aos diferentes graus de qualidade com que cada critério pode
ser atendido. Esses niveis sdo geralmente categorizados, por exemplo: excelente,
bom, satisfatério, insuficiente ou usando escalas numéricas (1 a 5, 1 a 10, etc.).
Descritores:

Sao descri¢cdes especificas que explicam o que se espera em cada nivel de

desempenho para cada critério. Isso ajuda a esclarecer os padrdes da avaliacao.

8.2 Vantagens do Uso de Rubricas

e Transparéncia: Os alunos sabem exatamente o que sera avaliado e como sua
nota sera distribuida.

e Objetividade e Consisténcia: Reduz subjetividades no julgamento, garantindo
avaliagGes mais justas.

e Feedback Detalhado: Os descritores ja oferecem ao estudante um panorama
claro de seu desempenho, o que facilita a reflexdo e o aperfeicoamento.

e Facilidade para os Professores: A academia avalia com mais eficiéncia, ja que
as expectativas estao claras desde o inicio.

e Coeréncia entre Avaliadores: Em caso de avaliacbes em grupo ou entre

diferentes professores, as rubricas padronizam o entendimento dos critérios.

8.3 Como Elaborar uma Rubrica

e Defina os Critérios: Liste os aspectos mais importantes que precisam ser
avaliados em uma tarefa.

” L 1] ”

Exemplo: “Dominio do Tema”, “Clareza”, “Originalidade”, “Estrutura do Trabalho”.
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e Determine os Niveis de Desempenho: Nomeie ou classifique os diferentes
niveis de qualidade.

” o«

Exemplo: de 1 a 5, ou “Excelente”,

” o«

Bom”, “Satisfatorio”, “Insuficiente”.
e Descreva os Desempenhos em Cada Critério: Escreva descritores claros e

objetivos que indiquem o que significa um desempenho em um determinado

nivel.

e Atribua Pesos (se necessario): Caso algum critério tenha mais importancia que

outro, ajuste os pesos.

7

Exemplo: Se "Dominio do Tema" é mais relevante, pode valer 50% da nota, enquanto

"Postura” vale 20%.

8.4 Exemplo de rubrica para a avaliacdo de uma apresentacao oral:

Critérios Excelente Bom Satisfatério Insuficiente
(10-9) (8-7) (6-5) (4-0)
Ideias Ideias pouco
Ideias muito bem | organizadas, com | organizadas, o | Ideias confusas e
Clareza do organizadas e | alguns pontos um | que dificulta a | desorganizadas,
Conteudo explicitas, faceis | pouco vagos, | compreenséao dificultando a
de compreender. mas parcial do | compreenséo.
compreensiveis. contetdo.
Demonstrou Demonstrou Conhecimento
; ; C Demonstrou pouco
. conhecimento conhecimento limitado, com
Dominio do . L o ou nenhum
profundo do tema | satisfatorio do | dificuldades em .
Tema - conhecimento
e dominio das | tema, com alguns | se aprofundar no sobre o tema
informacdes. deslizes. tema. '
. Exposicao .
Exposicao - Linguagem ou -
: confiante, mas Exposicao com
confiante, postura e
S X com poucos | : dificuldades claras
Comunicacdo | linguagem ; inadequados em =
: ajustes e pouca adequacao
e Postura apropriada e L partes .
necessarios na | .. - . na linguagem ou
postura ; significativas da
o linguagem ou ~ postura.
profissional. apresentacao.
postura.

Fonte: gerado por [ChatGPT] em 29/08/2025.

8.5 Exemplo de rubrica para a avaliagdo para avaliar trabalhos escritos, como

artigos, resenhas, relatérios ou outros textos académicos.

Essa rubrica pode ser adaptada conforme a disciplina, os objetivos do trabalho e as

competéncias que se deseja avaliar.
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Critério Excelente Bom Satisfatorio Insuficiente
(10-9) (8-7) (6-5) (4-0)
. . Idei m -
Ideias muito bem edsetrifura das l():gm Estrutura basica o texto
estruturadas e | . A presente, mas
) introducao, s apresenta falta
organizadas, com . algumas ideias o
) ~ desenvolvimento ~ de organizacéo,
introducao, ~ estédo o
1. Clareza e . e conclusdo ideias vagas e/ou
. = desenvolvimento - desconexas ou
Organizacéo ~ definidos, mas desconexas,
e concluséo claros mal
do Texto com pequenas . comprometendo
e coesos. O texto desenvolvidas, .
) . falhas ou e seriamente a
flui de maneira . dificultando a
repeticoes que clareza e a

l6gica e facil de

afetam levemente

compreensdo em

coesao.

compreender. a fluidez. alguns trechos.
Abordagem Abordagem
; 2" Falta de
profunda e | satisfatéria do | Abordagem ~
S compreensao
completa do tema, | tema, com | limitada do tema, evidente do tema
demonstrando dominio geral do | com lacunas

excelente dominio

conteido e bom

significativas na

e escassa ou

2. Dominio do , ~ nenhuma
, do conteudo, com | uso de fontes, | apresentagdo do L s
Conteudo - utilizacéo de
embasamento embora com | conteudo ou
J, g embasamento
tedrico adequado | algumas lacunas | pouca utilizacdo teérico e
e uso pertinente | ou pouca | de fontes .
. referéncias
de fontes | profundidade em | relevantes. .
- apropriadas.
académicas. certos pontos.
Argumentos a
Apresenta rgum Auséncia de
~ simplificados, ~
argumentos bem | Argumentacao argumentacao
com pouca =
elaborados, clara e relevante, i e critica ou
3. criticos e originais, | mas com analise critica originalidade
Argumentacéao ' I e/ou dependéncia ’
9! ¢ com forte | originalidade P apresentando
Critica e . L3 excessiva de -
LT fundamentacdo e | limitada ou pouca | . apenas repetigao
Originalidade ideias

desenvolvimento
de ideias proprias
e inovadoras.

profundidade nas
analises criticas.

reproduzidas sem
reflexdo

de conteldos ja
conhecidos, sem
reflexdo propria.

aprofundada.
Linguagem . .
. Linguagem Linguagem
Linguagem formal, | adequada, i .
. simples, com | inadequada ao
clara e apropriada | apresentando S A
« .. | erros gramaticais | género
4, Uso da|ao género | erros gramaticais e n
: L g ou ortogréficos | académico, com
Linguagem e | académico, com | ou ortograficos

significativos que

muitos erros que

Normas pouquissimos ou | esporadicos que dificultam comprometem  a
Gramaticais nenhum erro | ndo arcialmente  a clarepza e a
gramatical ou | comprometem a pe i
‘e ~ leitura  ou a | qualidade do
ortografico. compreensdo do ~
compreensao. texto.
texto.
Referéncias A
Referéncias A Falta de
completas e . Referéncias N
consistentes e em | . - referéncias,
formatadas de insuficientes, . ~
grande parte incorrecao
A acordo com as formatadas de 4
5. Referéncias . formatadas . generalizada nas
normas exigidas maneira PR
e Normas corretamente, : normas técnicas
I (ABNT).  Fontes inadequada  ou
Técnicas ~ . com pouca ou fontes
séo variadas, . com fontes | .
- variedade de . irrelevantes  ou
académicas e genéricas/pouco .
; fontes ou P inadequadas ao
pertinentes ao académicas.
pequenos  erros trabalho.

tema.
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Critério Excelente Bom Satisfatorio Insuficiente
(10-9) (8-7) (6-5) (4-0)
nas normas
técnicas.

Fonte: gerado por [ChatGPT] em 29/08/2025.

Totalizando a Nota

Peso dos Critérios: Caso alguns critérios sejam mais importantes para o objetivo do
trabalho, € possivel atribuir pesos diferenciados:

Clareza e Organizacédo do Texto: 20%

Dominio do Conteudo: 30%

Argumentacao Critica e Originalidade: 25%

Uso da Linguagem e Normas Gramaticais: 15%

Referéncias e Normas Técnicas: 10%

Célculo da Nota Final: Multiplique a nota obtida em cada critério pelo respectivo peso
e some os valores para chegar ao total.

Clareza e Organizagao do Texto: 8 (peso 20%) - 8 x 0,2=1,6

9 FALTAS NAS AVALIACOES E RECURSOS

Em caso de falta a uma das avaliac6es nas disciplinas, o aluno podera, com a
devida justificativa, requerer ao Coordenador do Curso a aplicacdo da segunda
chamada, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis, a contar da data da aplicacédo da prova.

O aluno, mediante requerimento devidamente fundamentado ao Coordenador
do Curso, poderé solicitar revisdo das avaliacdes escritas, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, ap0Os a entrega da prova corrigida.

Admitida a revisdo de prova, o Coordenador de Curso designara 2 (dois)
docentes para avaliacdo, os quais manterdo ou modificardo a nota, apresentando as
razdes da decisdo no prazo de 10 (dez) dias Uteis, da qual ndo cabera recurso.

O aluno tera direito a vista de todos os instrumentos avaliativos durante o
processo regular.

O professor aplicara avaliagdo substitutiva ao aluno que néo alcancar a nota
minima na disciplina para aprovagdo, com a pontuacdo minima exigida de 7,0 (sete),

desconsiderada a média anterior.
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N&o serd permitida segunda chamada e/ou pedido de revisdo da prova

substitutiva, sob qualquer alegacéo.

10 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO - TCC

Considerando as caracteristicas do Curso e em conformidade com a
Resolucdo CNJ n° 75, de 12/05/2009, para o curso de Pos-Graduacéo Lato Sensu
Especializacdo em Direito para a Carreira da Magistratura — EDCM, ¢é obrigatoria a
apresentacdo de um Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC, que consistira na
elaboracdo de monografia, desenvolvida pelo(a) aluno(a), sob a orientacéo acordada
entre ele(a) e o(a) docente, escolhido entre os professores do curso.

A elaboracdo do TCC devera obedecer as normas dispostas no Manual de
Padronizacao para Trabalhos Académicos da Escola da Magistratura do Estado de
Rondonia.

Durante o curso, os(as) alunos(as) participardo de Seminarios de Pesquisa
Cientifica e semanas de apresentacdo de bancas, organizados pelo(a) docente
responsavel pela Metodologia da Pesquisa e Orientagcdo de Monografia, conforme
definido no cronograma académico.

Os Trabalhos de Conclusao de Curso das demais pés-graduacfes seguirdo o
disposto nos projetos pedagdgicos de cada curso, podendo assumir formatos
distintos, como artigos cientificos ou projetos de intervencdo, dependendo da

especificidade de cada programa.

10.1 A Relevéancia da Orientacdo no Processo de Construcdo do Trabalho de
Concluséo de Curso

A jornada de elaboracdo de um Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) € uma
etapa fundamental na formacg&o académica, exigindo do aluno ndo apenas dedicagéo
e pesquisa, mas também uma profunda compreensdo dos requisitos cientificos e
metodoldgicos. Nesse cenario, o papel do orientador é absolutamente crucial e
insubstituivel, funcionando como um pilar de apoio e guia para o aluno-aprendiz e
orientando.

A orientacdo vai além de revisbes pontuais ou correcdes especificas,

representando um processo continuo de mentoria académica que busca garantir a
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viabilidade e a qualidade do projeto de pesquisa. O orientador desempenha diferentes
papéis fundamentais, como:

1. Guia Metodologico e Cientifico: Desde a fase inicial de escolha do tema e
delimitacdo do problema de pesquisa, o orientador técnico e metodoldgico
oferece o conhecimento e a experiéncia necessarios para que o aluno construa
um projeto soélido e execute a pesquisa de forma rigorosa. E ele quem baliza a
aplicacdo das normas académicas, a escolha das fontes e a construcdo da
argumentacao.

2. Facilitador do Aprendizado: O processo de TCC é uma oportunidade impar
para o aluno desenvolver autonomia, pensamento critico e habilidades de
pesquisa. O orientador catalisa esse desenvolvimento, transformando desafios
em momentos de aprendizado, estimulando a reflexdo e a busca por solugées.

3. Mediador de Desafios: Inerente a producdo de um trabalho de tamanha
envergadura, surgem dividas, impasses e até mesmo frustragdes. O orientador
oferece o suporte necessario para que o aluno nao desista, ajudando a superar
obstaculos, redirecionar a pesquisa quando necessario e manter o foco na
conclusdo. Sua experiéncia antecipa problemas e oferece caminhos.

4. Garantidor de Qualidade: O acompanhamento proximo do orientador é a
primeira e mais importante etapa para garantir que o TCC atenda aos padroes
de exceléncia académica. Ele assegura que o trabalho ndo seja encaminhado
a banca examinadora com falhas graves ou incompleto, zelando pela
integridade do processo formativo e pela reputacdo do trabalho final.

A presenca ativa e qualificada do orientador € um fator determinante ndo s6
para a elaboracédo de um TCC bem estruturado e com profundidade de contetudo, mas

também para o sucesso do aluno na conclusao dessa etapa tao significativa.

10.2 Diretrizes para assegurar a uniformidade no processo de avaliacdo dos

Trabalhos de Conclusao de Curso:

e Aprovacao Prévia em Metodologia: Apenas os(as) alunos(as) aprovados na
disciplina de Metodologia da Pesquisa Cientifica poderédo dar continuidade a
elaboracao do TCC.



78

Requisitos para Submissdo a Banca: Somente poderdo defender o TCC
agueles alunos(as) que obtiverem aprovacao em todas as disciplinas, tanto em
nota quanto em frequéncia.

Orientacdo e Coorientacdo: A orientacdo ou coorientacdo podera ser
realizada por membros externos, desde que sem Onus para a EMERON. A
coorientacdo exige a anuéncia prévia do orientador principal.
Acompanhamento Continuo do Orientador: A orientacdo do aluno pelos
orientadores técnico e metodologico devera acompanhar o desenvolvimento
dos TCCs desde o inicio do trabalho, observando os critérios exigidos.
Encaminhamento para a Banca: O orientador devera encaminhar o aluno a
banca somente apds verificar que o TCC estd completo e devidamente
estruturado.

Prorrogacao de Prazo: casos excepcionais deverdo ser encaminhados por
meio de requerimento, com devidas justificativas e documentacdo pertinente
para analise e deliberacdes da Direcdo da Emeron.

Ficha de Encaminhamento: O aluno dever4 ser encaminhado para a
apresentacao da banca pelo orientador com a devida assinatura da Ficha de
Encaminhamento para a Banca Examinadora.

A composicao da nota final do TCC: Sera realizada pelos trés membros da
banca examinadora, que atribuirdo notas individuais ao trabalho. Essas notas
serdo somadas e divididas por trés para o calculo da média final. E necessario
gue o aluno atinja, no minimo, média 7,0 (sete) para ser aprovado, conforme
registrado na Ata de Apresentacdo da Monografia.

Reprovacdo na Banca: Ocorrendo a reprovacdo no TCC, o aluno devera
submeter-se a novo processo seletivo, refazendo a disciplina de metodologia e
orientacdo, com o0 aproveitamento das disciplinas do curso nos termos do
Regimento Interno.

Irreversibilidade da Aprovacédo: Apos a aprovacao pela banca examinadora,
com a assinatura da Ata, ndo sera possivel realizar alteragdes nas notas ou na
deciséo de aprovacgao.

Entrega da Versdo Final do TCC: Apos a aprovacédo, o(a) aluno(a) terd o
prazo de 30 dias para entregar a versao final da monografia em formato digital
a Biblioteca da EMERON, que emitira a Certiddo de Entrega da Monografia.
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Esse documento devera ser apresentado a Divisdo de Registros e Controle
Académico para a emisséo do certificado de conclus&o do curso.

e Publicacdo dos Melhores Trabalhos: Os melhores trabalhos seréo
selecionados para publicacdo pelo Centro de Pesquisa, Inovacéo e Publicacéo
Académica (CEPEP).

e Analise de Plagio: Todos os TCCs serdo submetidos a ferramentas de

deteccédo de plagio.

10.3 Rubrica para Avaliacdo do Trabalho de Concluséo de Curso

10.3.1 Trabalho Escrito (6,0 pontos)

Critério

Excelente
(1-0,9 ponto)

Bom
(0,8-0,7 pontos)

Satisfatério
(0,6 pontos)

Insuficiente
(0,5-0 pontos)

1. Clareza e | Ideias muito bem | Ideias bem | Estrutura bésica | O texto

Organizacao estruturadas e | estruturadas, com | presente, mas | apresenta falta

do Texto organizadas, introducao, algumas ideias | de organizacéo,
com introducgdo, | desenvolvimento e | estédo desconexas | ideias vagas
desenvolvimento | concluséo ou mal | e/ou
e conclusdo | definidos, mas | desenvolvidas, desconexas,
claros e coesos. | com pequenas | dificultando a | comprometendo
O texto flui de | falhas ou | compreensdo em | seriamente a
maneira légica e | repeticdes que | alguns trechos. clareza e a

facil de | afetam levemente coesao.
compreender. a fluidez.

2. Dominio do | Abordagem Abordagem Abordagem Falta de

Contelido profunda e | satisfatéria do | limitada do tema, | compreenséo
completa do | tema, com | com lacunas | evidente do
tema, dominio geral do | significativas na | tema e escassa
demonstrando conteado e bom | apresentacdo do | ou nenhuma
excelente uso de fontes, | conteddo ou | utilizagédo de
dominio do | embora com | pouca utilizacdo | embasamento
contetdo, com | algumas lacunas | de fontes | tedrico e
embasamento ou pouca | relevantes. referéncias

tedrico adequado
e uso pertinente
de fontes
académicas.

profundidade em
certos pontos.

apropriadas.
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3. Apresenta Argumentacgéo Argumentos Auséncia de
Argumentacdo | argumentos bem | clara e relevante, | simplificados, com | argumentacéo
Critica e | elaborados, mas com | pouca andlise | critica ou
Originalidade criticos e | originalidade critica elou | originalidade,
originais, com | limitada ou pouca | dependéncia apresentando
forte profundidade nas | excessiva de | apenas
fundamentacao e | analises criticas. ideias repeticéo de
desenvolvimento reproduzidas sem | conteddos ja
de ideias reflexo conhecidos,
proprias e aprofundada. sem reflexdo
inovadoras. propria.
4. Uso da | Linguagem Linguagem Linguagem Linguagem
Linguagem e | formal, clara e | adequada, simples, com | inadequada ao
Normas apropriada  ao | apresentando erros gramaticais | género
Gramaticais e | género erros gramaticais | ou ortograficos | académico, com
Ortograficas académico, com | ou ortogréficos | significativos que | muitos erros
pouquissimos ou | esporadicos que | dificultam que
nenhum erro | ndo comprometem | parcialmente a | comprometem a
gramatical ou | a compreensdo do | leitura ou a|clareza e a
ortografico. texto. compreensao. qualidade do
texto.
5. Referéncias | Referéncias Referéncias Referéncias Falta de
e Normas | completas e | consistentes e em | insuficientes, referéncias,
Técnicas formatadas de | grande parte | formatadas de | incorrecao
acordo com as | formatadas maneira generalizada
normas exigidas | corretamente, com | inadequada  ou | nas normas
(ABNT). Fontes | pouca variedade | com fontes | técnicas ou
séo variadas, | de  fontes  ou | genéricas/pouco fontes
académicas e | pequenos  erros | académicas. irrelevantes ou
pertinentes  ao | nas normas inadequadas ao
tema. técnicas. trabalho.
Total Trabalho Escrito: Maximo de 6,0 pontos.
10.3.2 Apresentacédo em Banca (4,0 pontos)
Critério Excelente Bom Satisfatério Insuficiente
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Clareza, fluéncia e

Boa clareza e

Alguma clareza e

Falta de clareza,
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Comunicagdo | objetividade fluéncia, com | fluéncia, mas | fluéncia e
Oral impecaveis na | objetividade na | com momentos | objetividade.
(Peso: 0,8 | exposicao das | exposicéo. de hesitacéo, | Dificuldade
ponto) ideias. Linguagem | Pequenas desorganizacao severa na
precisa e | hesitagcbes ou | na fala ou | comunicacao das
envolvente. uso de | repeticbes. A | ideias, tornando a
(0,8 ponto) linguagem compreenséao compreensao
menos precisa, | pode ser | muito dificil.
mas que ndo | parcialmente (0,2 pontos)
comprometem dificultada.
a compreensdo. | (0,4 pontos)
(0,6 pontos)
2. Dominio do | Demonstra Bom Conhecimento Demonstra pouco
Conteudo excelente e | conhecimento basico do tema, | ou nenhum
(Peso: 1,2 | profundo do tema, | com dificuldade | dominio do
pontos) conhecimento do | respondendo a | em aprofundar | conteldo. Nao
tema, respondendo | maioria das | ou responder a | consegue
a todas as | perguntas da | algumas responder
perguntas da | banca com | perguntas. adequadamente
banca com | clareza. Respostas as perguntas da
precisao, Pequenas superficiais  ou | banca.
seguranca e | lacunas ou | incompletas. (0,7 | (0,5 pontos)
elaboracao. hesitacbes em [ pontos)
(1,2 pontos) algumas

respostas. (0,9
pontos)

3. Recursos

Uso exemplar de

Uso adequado

Recursos visuais

Recursos visuais

Visuais (Peso: | slides ou outros | de recursos | presentes, mas | inadequados, mal
0,4 pontos) recursos  visuais, | visuais, que | com falhas na | elaborados,
que sdo claros, | apoiam a | organizacao, confusos ou
bem organizados, | apresentacéo. clareza ou | ausentes,
esteticamente Pequenos estética. Pouco | prejudicando a
agradaveis e | deslizes na | contribuem para | apresentacao.
contribuem organizacdo ou | a apresentacdo | (0,1-0 pontos)
significativamente estética, mas | ou podem
para a | que nao | distrair.
compreensdo da | prejudicam o | (0,2 pontos)
apresentacao. apoio.
(0,4 pontos) (0,3 pontos)
4. Apresentacdo com | Apresentacao Apresentacéo Apresentacéo
Organizacéo e | estrutura I6gica | bem com alguma | desorganizada,
Tempo (Peso: | impecavel, organizada, organizacao, sem estrutura
0,8 ponto) seguindo um roteiro | com boa | mas com | légica clara.
claro e respeitando | estrutura légica. | momentos de | Excede ou fica
rigorosamente o | O tempo ¢é | desvio ou | aquém do tempo
tempo estipulado. | respeitado com | dificuldade em | de forma
(0,8 ponto) pequenas manter o fluxo. | significativa,
variacbes que | Excede ou fica | prejudicando o
ndo prejudicam | aquém do tempo | cronograma.

0 cronograma
geral.
(0,6 pontos)

de
perceptivel.
(0,4 pontos)

forma

(0,2-0 pontos)




5. Postura e
Seguranca
(Peso: 0,8
ponto)

Postura

profissional
exemplar,
demonstra
seguranca,
confianca
tranquilidade
interagir

banca.

(0,8 ponto)

Postura
profissional
adequada,
demonstra
seguranca e
confianga, com
leves sinais de
nervosismo que
ndo afetam a
performance.
(0,6 pontos)

Postura razoavel,
com momentos
de nervosismo
ou inseguranca
gue podem afetar
a interacdo ou a
clareza.

(0,4 pontos)

Postura
inadequada  ou
demonstra
grande
inseguranca e
nervosismo,
comprometendo
a apresentacgao e
a interacdo com a
banca. (0,2-0
pontos)

Total Apresentacdo em Banca: Maximo de 4,0 pontos.

10.3.3 Resumo da Avaliagcdo e Pontuacao Total

Aspecto Avaliado

Pontuacdo Maxima

Nota Obtida

Trabalho Escrito 6,0
Apresentacdo em Banca 4,0
Total Geral 10,0 pontos

11 OUTROS FORMATOS DE AVALIACAO REALIZADOS NA EMERON

Com o objetivo de aprimorar a acdo educacional, o desempenho dos

formadores e as praticas institucionais, a Comisséo Prépria de Avaliacao realizara as

seguintes avaliacoes:

11.1 Avaliagdo de Reacéao

Sera aferida a satisfacdo discente quanto ao desenvolvimento da disciplina,

docente e ambiente de ensino em periodos definidos pela coordenagédo ou conforme

necessidade. A avaliacdo de reacdo considerara os seguintes aspectos:

e Qualidade dos conteudos;

e Aplicabilidade pratica dos conceitos aprendidos;

e Conhecimento técnico e expertise docente;
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e Compatibilidade da carga horéaria com as atividades realizadas;
e Metodologia de ensino;
e Material didatico; e

e Avaliacao.

11.2 Avaliagéo Institucional

Ao final de cada ano letivo, o aluno tera a oportunidade de contribuir para a
melhoria continua do curso por meio da participacdo na avaliacéao institucional. Essa
avaliacdo envolve a consulta a professores (as), alunos (as) e equipe técnica,
abrangendo diversos aspectos fundamentais para a qualidade da formacao, como os
elementos pedagodgicos, o apoio oferecido, a infraestrutura disponivel, o acesso a
informacéo, as atividades de pesquisa e extensdo e 0s processos de avaliacdo. Esse
feedback é essencial para aprimorar o curso e assegurar que ele continue atendendo
as necessidades e expectativas dos (as) participantes, alinhado aos padrdes de

exceléncia estabelecidos pela Emeron.

12 CONSIDERACOES FINAIS

A elaboracdo do "Manual de Avaliagdo" da Escola da Magistratura do Estado
de Rondonia (Emeron) reflete o compromisso da instituigio com um modelo
pedagogico que integra a avaliacdo como um componente ativo e fundamental no
processo de formacdo. Este documento consolida uma abordagem avaliativa que
transcende a simples mensuragdo, posicionando-a como um instrumento de
aprimoramento continuo para discentes e docentes.

Ao delinear as concepcdes de educacéo e aprendizagem, e ao detalhar uma
gama diversificada de instrumentos avaliativos — desde metodologias tradicionais até
abordagens ativas e inovadoras — o manual oferece um arcabouco sélido para que a
pratica docente seja orientada por principios de ética, reflexdo e relevancia para a
formacao profissional juridica. A énfase na devolutiva construtiva e na transparéncia
dos critérios de avaliagdo, por meio de rubricas, sublinha o objetivo de fomentar a
autonomia e o protagonismo do estudante em seu proprio processo de aprendizado.

Em sua totalidade, o manual visa garantir que as avaliagcbes na Emeron

contribuam efetivamente para o desenvolvimento integral de magistrados e
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servidores, capacitando-os com 0s saberes necessarios para atuar de forma critica e
competente no cenario juridico contemporaneo. A implementacao dessas diretrizes
assegura que a avaliacao se configure como um pilar para a exceléncia educacional

e para a continua qualificacédo dos profissionais formados pela instituicao.
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ANEXOS
Anexo | - Modelo 1 - Ficha de Avaliacao de Sentenca

Os fatores analisados na sentenca serdo os seguintes:
Ata da audiéncia:

Termo de depoimento

Relatorio

Fundamentacéo

Dispositivo

Ficha de Avaliacdo — Sentenca

Nome do(a) aluno(a):

Avaliacédo

Fator Itens a serem avaliados . — Pontuagéo
Otimo Bom Regular | Insuficiente

Uso do vernaculo

Coeréncia

o Clareza
Ata da Audiéncia

Concisao

Logica

Requisitos obrigatorios

Uso do vernaculo

Coeréncia
Termo de Clareza
Depoimento Conciséo
Légica

Requisitos obrigatorios

Uso do vernaculo

Coeréncia

» Clareza
Relatorio

Conciséo

Légica

Requisitos obrigatorios

Uso do vernaculo

Coeréncia

. Clareza
Fundamentacgao

Concisédo

Légica

Requisitos obrigatorios

Uso do vernaculo

Coeréncia

) o Clareza
Dispositivo

Conciséo

Légica

Requisitos obrigatoérios

Conceito/Nota Final

Fonte: Emeron. Formacéao Inicial de Magistrados, 2023.
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Anexo Il - Modelo 2 - Ficha de Avaliagdo de Sentenca:
Como modelo de avaliagéo de elaboragcao de sentenca, tem-se 0s seguintes itens e
valoracdo de nota para cada item:
| - Relatorio — ordem cronolégica (2,0)
1. Qualificacao
1.1 Autor; e
1.2 Réu.
2. Resumo das Teses e Alegacdes
2.1 Esséncia das alegacdes do autor;
2.2 Esséncia das alegacdes do réu; e
2.3 Sintese do conteudo da réplica, se houver.
3. Sintese das Ocorréncias do Art.331
3.1 Conciliagéo;
3.2 Fixacao dos pontos controvertidos (esclarecer quais foram eles);
3.3 Deferimento de provas; Prova Pericial Necessaria; e
3.4 Declaracdo de saneamento na audiéncia.
4. Sintese das Ocorréncias da Instrucéo e Julgamento
4.1 Conciliagéo;
4.2 Colheita de prova; e
4.3 Sintese das alegacodes finais.
Il = Fundamentacéo — ordem logica (5,0)
1.1 Andlise das questdes preliminares ou prejudiciais - Art. 301 do CPC.
1.2 Analise de todas as questdes de mérito (da mais importante para a menos
importante). Exemplos:
- fixacao da culpa;
- analise da extensado dos danos; e
- garantia para o cumprimento da decisao (constituicao de capital).
Il — Dispositivo (3,0)
1.1 Adequacéao do concedido ao solicitado pelas partes;
1.2 Deliberacdo por topicos para evitar interpretacdo; equivocada (oracdes longas
dificultam o entendimento);
1.3 Correta fixacdo dos honorarios advocaticios, custas e despesas processuais; e
1.4 Adocéo de medidas administrativas (corregcao da numeragéo dos autos, expedi¢ao

de oficios etc).
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IV — Fecho

1.5 PRI, onde “P’=publique-se;

1.6 “R’=registre-se (ato de documentacdo, medida acautelatoria de preservacdo do
conteudo da sentenca);

‘I"=intime-se (ato de dar ciéncia as partes do ato processual realizado para que
adotem as providéncias que entenderem necessérias);

1.7 Autenticacao do ato judicial: data e assinatura.
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Ficha de Avaliacdo da Sentenca

Professor(a):

Aluno(a):

Disciplina:

ITENS AVALIADOS VALOR NOTA COMENTARIO
DO ITEM OBTIDA

| - RELATORIO — ordem cronolégica

1. QUALIFICACAO
1.1 Autor;

1.2 Réu. 2.0

2. RESUMO DAS TESES E ALEGACOES
2.1 Esséncia das alegac¢fes do autor;

2.2 Esséncia das alegacdes do réu;
2.3 Sintese do contelido da réplica, se houver.

3. SINTESE DAS OCORRENCIAS DO ART.331
3.1 Conciliagéo;

3.2 Fixacdo dos pontos controvertidos
(esclarecer quais foram eles);

3.3 Deferimento de provas; Prova Pericial
Necessaria.

3.4 Declaragdo de saneamento na audiéncia.

4. SINTESE DAS OCORRENCIAS DA
INSTRUGAO E JULGAMENTO
4.1 Conciliagao;

4.2 Colheita de prova;
4.3 Sintese das alegacdes finais.
Il — FUNDAMENTACAO — ordem légica
1.1 Analise das quest8es preliminares ou prejudiciais
- Art. 301 do CPC. 5.0

1.2 Andlise de todas as questdes de mérito '
(da mais importante para a menos
importante). Exemplos:

- fixagdo da culpa;
- andlise da extensao dos danos;
- garantia para o cumprimento da decisdo

(constituicdo de capital).

[l — DISPOSITIVO

1.1 Adequacdo do concedido ao solicitado pelas
partes;

1.2 Deliberacdo por topicos para evitar
interpretacdo; equivocada (oragbes longas
dificultam o entendimento);

1.3 Correta fixacdo dos honorérios advocaticios,
custas e despesas processuais;

1.4 Adocdo de medidas administrativas
(correcdo da numeragcdo dos autos,
expedi¢do de oficios etc)

IV — FECHO

1.5 PRI, onde “P"=publique-se;

1.6 “R’=registre-se (ato de documentacao, medida
acautelatéria de preservagdo do conteudo da
sentencga); e “I'=intime-se (ato de dar ciéncia as
partes do ato processual realizado para que
adotem as providéncias que entenderem
necessarias);

1.7 Autenticacdo do ato judicial: data e assinatura.

3,0

AVALIACAO 10,0

Fonte: ENFAM. Material Didatico: Fundamentos e Praticas de Avaliagcdo. Brasilia, 2017. Ficha de
avaliacéo de sentenca.
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Anexo lll - Ficha de Avaliacdo de Simulacéo de Audiéncias

Ficha de Avaliacdo de Simulacdo de Audiéncias
Aluno(a):
Avaliacao
Fator Itens a serem avaliados ‘. - a
Otimo | Bom | Regular Insuficiente Pontuagao
Horério de entrada na sala
Pontualidade | Horario do inicio da
audiéncia
Avaliacao
Fator Itens a serem avaliados ‘. - a
Otimo | Bom | Regular Insuficiente Pontuagao
Tom de voz
Seguranga na | Contengdo e equilibrio
realizagcéo emocional
~das Firmeza
atividades | Autoridade e espirito de
lideranca
Avaliacéo
Fator Itens a serem avaliados .. . a
Otimo | Bom | Regular Insuficiente Pontuagao
Objetividade e clareza da
linguagem
Questionamentos as
Conducéo da partes_
S Deferimento e
audiéncia . .
indeferimento de
guestionamentos
Resolucéo de incidentes e
conducédo da audiéncia
Avaliacéo
Fator Itens a serem avaliados A . a
Otimo | Bom | Regular Insuficiente Pontuacao
Trato com as partes
Trato com 0s
Cordialidade |-Procuradores
Trato com os depoentes
Trato com os servidores e
auxiliares do juizo
Conceito/Nota Final
Observacao: | — Otimo (9,0 a 10) Il — Bom (7,0 a 8,9) Ill — Regular (6,0 a 6,9) IV — Insuficiente (0 a 5,9).
Consideracdes/feedback do(a) professor(a)

Fonte: Emeron. Formacéao Inicial de Magistrados, 2023.



