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FICHA TÉCNICA 
  
  

• REALIZAÇÃO 

  

Tribunal de Justiça do Estado de Rondônia - TJRO 

Escola da Magistratura do Estado de Rondônia – EMERON 

  

• PATROCÍNIO 

  

Associação dos Funcionários do Poder Judiciário do Estado de Rondônia - AMIGOS 

Associação dos Magistrados do Estado de Rondônia - AMERON 

Sindicato dos Trabalhadores do Poder Judiciário do Estado de Rondônia – SINJUR 

  

• DIREÇÃO GERAL 

Escola da Magistratura do Estado de Rondônia – EMERON 

  

• PRODUÇÃO EXECUTIVA 

  

Fundação de Apoio a Pesquisa Científica, Educacional e Tecnológica de Rondônia 
(IPRO) 

 



• DATA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

10 e 11 de novembro do corrente,  às 19h30 no Teatro Estadual Palácio das Artes 

 

• BENEFÍCIOS CULTURAIS E SOCIAIS  

 Fortalecer o sentimento de pertencimento à instituição, a partir da valorização 

pessoal e com isso favorecer a melhoria do clima organizacional; 

 Estimular a participação dos servidores em ações institucionais; 

 Ampliar a cultura institucional de investimento em projetos de qualidade de 

vida; 

 Ganhos de imagem junto à sociedade; 

 Ganhos de imagem junto à sociedade; 

 Incentivar o desenvolvimento de manifestações artístico-culturais no âmbito do 

judiciário como ação de responsabilidade social da instituição no intuito de 

promover a cidadania; 

 Fomentar o espírito de responsabilidade social entre os serventuários. 

 

• PÚBLICO-ALVO 

Magistrados, servidores, estagiários e seus familiares, bem como a sociedade em 

geral. 

 

• ESTIMATIVA DE PÚBLICO 

1.080 pessoas nos dois dias de apresentação 

 

• METAS 

Meta 1: Receber 20 trabalhos 

Meta 2: Atingir o público mínimo de 540 pessoas por dia (60% da capacidade) 

Meta 3: Arrecadar 500 itens para doação 

 



1. PLANO DE TRABALHO 

 
 

Etapas: 

 

a) Montagem de grupo de trabalho  

 

Portaria Conjunta N. 0001/2016-PR/EMERON - 01-09-2016/DIÁRIO 165 

 

 

  

 

Composisão do grupo de trabalho: 

 

I - Jean Carlo Silva dos Santos – Secretário Administrativo do TJRO 
II - Alberto Ney Vieira Silva – Secretário Geral da Emeron 
III - Jeiele Eline Castro Silva – Diretora de Recursos Humanos do TJRO 
IV - Cecileide Correia da Silva – Diretora do Conselho da Magistratura 
V - Gianfrancesco de Oliveira Gomes – Diretor do Departamento de Patrimônio 
VI – Simone Gonçalves Norberto – Coordenadora de Comunicação Social do TJRO 
VII - Ilma Ferreira de Brito – Diretora do Departamento Pedagógico da Emeron 
VIII - José Miguel de Lima - Diretor do Departamento Administrativo da Emeron 
IX - Neuma Oliveira Souto Dória – Assessora de Comunicação da Emeron 
X - Marcelo de Oliveira Cidade - Assessoria de Comunicação da Emeron 
XI – Eduardo Ribeiro dos Santos – Secretaria Geral da Emeron 
XII - Lidiane Silva Coutinho Noronha - Departamento Administrativo da Emeron 

 

b) Instituição do evento 

 

Portaria Conjunta N. 0002/2016-PR/EMERON - 01-09-2016/DIÁRIO 165 

 

c) Apresentação do projeto 

 

Projeto 

 

Processo 9000319-29.2016 

 

http://www.tjro.jus.br/diarios/2016/165.pdf
../PROJETO/Projeto%20Mostra%20Cultural%202016%20-%20apresentação%20(ATUALIZADO).pdf


b) Instituição do evento 

  
Encaminhamento de Minuta de Portaria: 

PROTOS: 0045693-27.2016,  

Evento SEI: 0006266 

Portaria Conjunta N. 0002/2016-PR/EMERON 

 

 

 

 

http://www.tjro.jus.br/diarios/2016/165.pdf


 

 



 c) Apresentação do Projeto 

SEI: 9000319-29.2016.8.22.1111 

 

 

  

 

 

 

 

   

II MOSTRA CULTURAL 

ARTE E SOLIDARIEDADE 

 

 

 

 

 

 

 

PORTO VELHO-RO 

Junho/2016 

http://sei.tjro.jus.br/sei/controlador.php?acao=protocolo_visualizar&id_protocolo=7438&infra_sistema=100000100&infra_unidade_atual=110001191&infra_hash=32fe68fc4ff72f92a18cd9d1c5cc8e297080d9f3e3698a6ba4ded391597fc548


APRESENTAÇÃO  

 

A justiça no Brasil, atualmente, atua como um instrumento de justiça, equidade 

e paz social, responsabilidades aquém da missão instituída para o judiciário brasileiro 

na Resolução 70/2009, do Conselho Nacional de Justiça (CNJ), que é “realizar justiça”. 

Os Tribunais de Justiça, como instituições públicas, passam a ser responsáveis não 

apenas pelo cumprimento das leis e julgamento de conflitos, mas de mesmo modo pela 

promoção de cidadania, a partir de ações que demonstrem seu compromisso com uma 

sociedade mais justa e pacífica. 

Uma das ferramentas que os Tribunais possam promover a cidadadia é a 

responsabilidade socioambiental, processo contínuo em que uma instituição adota 

posturas que promovam o benefício da coletividade para seu público interno, para o 

meio ambiente e a comunidade em que está inserida. A responsabilidade social e 

ambiental é regulamentada Resolução 70/2009 como um atributo de valor e um dos 15 

objetivos estratégicos do judiciário nacional, através da promoção da cidadania. 

 O Tribunal de Justiça de Rondônia (TJRO), seguindo as determinações do CNJ, 

tem a “Responsabilidade Social e Ambiental” como um valor institucional, conforme 

descrito planejamento estratégico 2015-2020 da instituição.  

Mesmo antes da construção de seu planejamento estratégico, a administração 

do TJRO já evidenciava sua preocupação em prover a magistrados e servidores um 

ambiente de trabalho favorável ao desenvolvimento de suas atividades laborais e à 

sociedade, a promoção da cidadania. Como atividades voltadas ao público interno 

podemos citar a articulação de ações de qualidade de vida aos serventuários por meio 

do extinto Escritório da Qualidade, como os concursos de fotografia e de poesia e dos 

programas de emagrecimento coletivo. Mesmo após a extinção do Escritório, a 

administração continuou a alavancar iniciativas, por meio do Departamento de 

Recursos Humanos, Serviço Médico e Núcleo Psicossocial, a exemplo dos programas 

“Preparando para o Amanhã”, “Se cuidar é legal” e “Educação Financeira”, atualmente 

em andamento. Além dos projetos citados, não pode-se deixar de mencionar a 

reativação do Coral Vozes do Madeira, em Porto Velho, e a institucionalização do Coral 

Nosso Tom, da Comarca de Santa Luzia do Oeste, atualmente coordenados pela 



Emeron, que reforçou o compromisso do TJRO em promover a qualidade de vida de 

seus colaboradores. 

O planejamento estratégico 2015-2010 também constitui a “Promoção da 

Valorização e a Humanização da Gestão de Pessoas” como um dos macrodesafios do 

TJRO, primando pela qualidade de vida no ambiente de trabalho e buscando o 

desenvolvimento de programas que reconheçam e recompensem os colaboradores e 

humanizem as relações organizacionais. O Plano de Gestão do Biênio 2016-2017, por 

meio do propósito XX “Implantar política de humanização da gestão de pessoas, até 

dezembro de 2017”, evidencia ainda mais a preocupação da administração da justiça 

rondoniense com a gestão de pessoas. 

Em consonância com os projetos do TJRO, a Escola de Magistratura do Estado 

de Rondônia  (Emeron) apresenta em seu Planejamento Estratégico 2015-2020 os 

macrodesafios “Promoção de Política de Responsabilidade Socioambiental” e 

“Aprimoramento e humanização da prática profissional”, e as metas “Implantar e 

manter projetos ou ações sociais e ambientais, até 2020” e  “Promoção, anualmente, de 

um evento sociocultural contemplando simultaneamente todas as comarcas, até 2020”, 

também voltadas para o cumprimento da responsabilidade social e ambiental da 

instituição, ao promover ações que beneficiem tanto o público interno quanto o 

público externo. 

Com o intuito de dar mais um passo para a consolidação das políticas de 

responsabilidade social do TJRO, em 2015 foi realizada a I Mostra Cultural Arte e 

Solidariedade, projeto que teve como finalidade valorizar e humanizar a gestão de 

pessoas, ao apresentar produções de caráter artístico, desenvolvidas por magistrados e 

servidores, como forma a reconhecer seus talentos e estimular o desenvolvimento de 

manifestações artístico-culturais no âmbito do judiciário rondoniense. Além do caráter 

artístico e social, a Mostra arrecadou brinquedos e livros infanto-juvenis que foram 

doados a entidades filantrópicas. 

Além de toda significação no tocante a humanização da gestão de pessoas, a 

Mostra está alinhada com os macrodesafios “Promoção da Valorização e a 

Humanização da Gestão de Pessoas”, do TJRO, ao promover a valorização pessoal dos 

servidores, favorecendo o sentimento de pertencimento à instituição e com isso 

oportunizar a melhoria dos índices de favorabilidade do clima organizacional; e 



“Promoção de Política de Responsabilidade Socioambiental” e “Aprimoramento e 

humanização da prática profissional”, do planejamento estratégico da Emeron. 

Por esse motivo, propõe-se a continuidade do projeto, visto seus resultados 

positivos e sua importância institucional.  

 

• OBJETIVO GERAL 

 Promover a valorização e a humanização da gestão de pessoas no Poder 

Judiciário Rondoniense. 

 

• OBJETIVOS ESPECÍFICOS 

 Promover a valorização pessoal dos servidores e magistrados; 

 Promover a humanização da gestão de pessoas no Poder Judiciário; 

 Fortalecer o sentimento de pertencimento à instituição; 

 Favorecer a melhoria do clima organizacional; 

 Promover a integração entre serventuários da justiça e seus familiares; 

 Incentivar o desenvolvimento de manifestações artístico-culturais no âmbito do 

judiciário de Rondônia; 

 

• DATA E LOCAL DE REALIZAÇÃO 

10 e 11 de novembro do corrente,  às 19h30 no Teatro Estadual Palácio das Artes 

 

• PÚBLICO-ALVO 

Magistrados, servidores, estagiários e seus familiares, bem como a sociedade em 

geral. 

 

• ESTIMATIVA DE PÚBLICO 

1.080 pessoas nos dois dias de apresentação 

 

• BENEFÍCIOS CULTURAIS E SOCIAIS  

 

 Fortalecer o sentimento de pertencimento à instituição, a partir da valorização 

pessoal e com isso favorecer a melhoria do clima organizacional; 



 Estimular a participação dos servidores em ações institucionais; 

 Ampliar a cultura institucional de investimento em projetos de qualidade de 

vida; 

 Ganhos de imagem junto à sociedade; 

 Incentivar o desenvolvimento de manifestações artístico-culturais no âmbito do 

judiciário como ação de responsabilidade social da instituição no intuito de 

promover a cidadania; 

 Fomentar o espírito de responsabilidade social entre os serventuários. 

 

• DEFINIÇÃO DOS PROBLEMAS E OPORTUNIDADES  

(SWOT ou FOFA = Forças e Oportunidades/Fraquezas e Ameaças):  

 

Fatores internos 

Forças 288  Fraquezas 32 

Experiência/Sucesso da I Mostra 
Cultural 

80 
Falta de interesse do target em 
projetos institucionais 

12 

Qualidade do espetáculo 80 
Carência de prática de eventos 
institucionais 

8 

Políticas de humanização de 
gestão de pessoas 

64 Dificuldade orçamentária 8 

Plano de Gestão 64 
Carência de uma cultura 
permanente de valorização do 
servidor 

4 

Fatores externos 

Oportunidades 248  Ameaças 52 

Desejo de valorização do target 80 
Falta de interesse do target em 
projetos institucionais 

24 

Resolução 70 CNJ 48 Falta de estrutura no teatro 16 

Incentivar a criação de uma 
cultura permanente de 
valorização e projetos especiais 

48 
Falta de política pública local de 
cultura 

12 

Carência de eventos culturais na 
cidade 

36 
 

-------------------------------------- 

Parcerias interinstitucionais 36 



• ÍNDICE DE FAVORABILIDADE 

 

 

 

 

 

  

• CRUZAMENTOS 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• METAS 

 

Meta 1: Receber 20 trabalhos 

Meta 2: Atingir o público mínimo de 540 pessoas por dia (60% da capacidade) 

Meta 3: Arrecadar 500 itens para doação (pesquisar junto às instituições filantropicas 

quais as necessidades para definir o item a ser arrecadado) 

 



3. ORÇAMENTO  

 

DESPESA Quantidade VALOR 

IDI (I) 50 R$ 23.300,00   

Diárias Servidores (II) 40 x 3,5 R$ 46.200,00 

Diárias Magistrados (III) 10 x 3,5 R$ 18.487,70 

Alimentação (IV) 550 R$ 7.309,50 

Tecladista 2 diárias R$ 2.600,00 

Teatro 2 pautas R$ 9.000,00 

Produção I (V) 1 R$ 36.943,50 

Produção II (VI) 1 R$ 17.095,72  

Total R$ 160.936,42 

 

(I) Com base a comarca de Cerejeiras (R$ 466,00); 

(II) Diária dentro do Estado (R$ 330,00); 

(III) Com base no valor pago a juiz de 2ª entrância (R$ 526,82); 

(IV) Detalhamento da alimentação: 

Descrição Quantidade Valor unitário Valor Total 

Café da manhã 250 R$ 13,29 R$ 3.322,50 

Coffe break dia 1 150 
R$ 13,29 

R$ 1.993,50 

Coffe break dia 2 150 R$ 1.993,50 

Total R$ 7.309,50  

 

(V) Detalhamento da Produção I: 

Descrição 
Quant/

Uni 

Tempo 

Estimado 

Valor 

(Unid) 

Valor 

(Total) 

Aluguel de equipamento de som --- 2 dias R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 

Serviço de Direção de Arte 1 3 meses R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Serviço de Produção Executiva 1 3 meses R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 

Serviço de Montagem de cenário  1 un. 1 mês R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

Técnico de Luz 1 2 diárias R$ 600,00 R$ 1.200,00 

Assistente de Luz 1 2 diárias R$ 400,00 R$ 800,00 

Assistentes de Palco 2 2 diárias R$ 500,00 R$ 1.000,00 

Assistente de Produção 1 3 meses R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Músico Percussão 1 2 cachês  R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 

Técnico de Som 1 2 diárias R$ 600,00 R$ 1.200,00 

Assistente de som 1 2 diárias R$ 400,00 R$ 800,00 

Maquinista do teatro 1 2 diárias R$ 400,00 R$ 800,00 



Camisetas Equipe de Produção 50 un ---- R$ 35,00 R$ 1.750,00 

Moldura para Fotografias  30 un ----- R$ 150,00 R$ 4.500,00 

Impressão de Fotografias 83 cm x 

68 cm 
30 un ----- R$ 56,45 R$ 1.693,50 

Serviço de Fotografia de 

Espetáculos 1 
2 

espetáculo 
R$ 2.000,00 R$ 2.000,00 

Valor Total R$ 36.943,50 

 

(VI) Detalhamento da Produção II: 

Produção II 

Ite

m 

Descrição Quant/U

ni 

Tempo 

Estimado 

Valor 

(Unid) 

Valor 

(Total) 

01 

Recepcionistas  

04 – Hall de entrada 

04 – Portas teatro 

04 – Dentro do Teatro 

12 2 dias R$ 80,00 R$ 1.920,00 

Figurino 50 un 1 mês R$ 250,00 R$ 12.500,00 

Placas de agradecimento 70 1 mês R$ 35,00 R$ 2.450,00 

Taxa Bombeiros 1 ------ R$ 82,85 R$ 82,85 

Taxas Municipais 1 ------ R$ 142,87 R$ 142,87 

Valor Total R$ 17.095,72 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ELABORAÇÃO DO PROJETO 
 

 

Assessoria de Comunicação - Ascom 

Escola da Magistratura do Estado de Rondônia/TJRO 



d) Reuniões de Planejamento 

 

ATA 08.08.2016 (evento SEI 0077480) 

ATA 17.08.2016 (evento SEI 0077485) 

ATA 22.08.2016 (evento SEI 0077489) 

ATA 19.09.2016 (evento SEI 0077534) 

ATA 14.10.2016 (evento SEI 0077552) 

 

e) Reserva de Pauta 

 

Ofício n. 249/2016/SG/EMERON– Solicita reserva de pauta (evento SEI 0009941) 

Oficio N° 122/2016/GAB/FUNPAR – Resposta ao Ofício 249 (evento SEI ) 

Ofício nº 374 / 2016 ASCOM/SG/EMERON/DIR/EMERON – Reserva de pauta para 

ensaio (evento SEI 0021701) 

Oficio N° 238/2016/GAB/FUNPAR – Resposta ao Ofício 374 (evento SEI ) 

 

f )  Orçamento  

 

 Com base nos custos e as as necessidades apontadas na I Mostra Cultural e 

considerando as atualizações monetárias do mercado foi elaborado um orçamento 

prévio para subsidiar o processo de planejamento e de organização. Abaixo segue 

planilha com o orçamento inicial: 

 

DESPESA Quantidade VALOR 

IDI (I) 50 R$ 23.300,00   

Diárias Servidores (II) 40 x 3,5 R$ 46.200,00 

Diárias Magistrados (III) 10 x 3,5 R$ 18.487,70 

Alimentação (IV) 550 R$ 7.309,50 

Tecladista 2 diárias R$ 2.600,00 

Aluguel de Teatro 2 pautas R$ 9.000,00 

Produção I (V) 1 R$ 36.943,50 

Produção II (VI) 1 R$ 17.095,72  

Total R$ 160.936,42 



(I) Com base a comarca de Cerejeiras (R$ 466,00); 

(II) Diária dentro do Estado (R$ 330,00); 

(III) Com base no valor pago a juiz de 2ª entrância (R$ 526, 82); 

(IV) Detalhamento da alimentação 

 

 
Durante o processo de organização da Mostra, houve a necessidade de alteração 

do orçamento, com a inclusão e alteração de algumas despesas, bem como a 

atualização dos valores pagos em diárias e IDI. Seguem abaixo a tabela orçamentária 

atualizada, com como as especificações das alterações realizadas. 

 

DESPESA Quantidade VALOR 

IDI (I) 51 R$ 13.092,00   

Diárias Servidores (II) 56 x 3,5 R$ 65.835,00 

Diárias Magistrados (III) 1 x 3,5 R$ 1.784,96 

Alimentação (IV) 550 R$ 7.307,52 

Tecladista (VII) 2 diárias R$ 2.600,00 

Aluguel de Teatro (VIII) 2 pautas R$ 9.000,00 

Produção I (V) 1 R$ 37.444,00 

Produção II (VI) 1 R$ 17. 932,41 

Total R$ 137.063,48 

 
(I) (II) (III) Todos os servidores selecionados que residem no interior do Estado 

receberam diárias e Indenização de Deslocamento Intermunicipal (IDI) para custeio 

das despesas de deslocamento e hospedagem. 

Foram concedidas 56 diárais, número superior previsto no orçamento inicial, 

todas custeadas pelo projeto Qualidade de Vida. Já o número de diárias destinadas a 

magistrados foi inferior ao planejado. 

Todas as diárias foram pagas no dia 08 de novembro. 

 

 

Descrição Quantidade Valor unitário Valor Total 

Café da manhã 250 R$ 13,29 R$ 3.322,50 

Coffe break dia 1 150 
R$ 13,29 

R$ 1.993,50 

Coffe break dia 2 150 R$ 1.993,50 

Total R$ 7.309,50  



(IV) Diante da atualização de preço do contrato de Coffee break, esta despesa passou 

por reajuste, conforme SEI 9000501-15.2016. Segue abaixo as alterações efetuadas. 

 

(V) Produção I – valores atualizados  

 

Para a realização II Mostra Cultural Arte e Solidariedade foi contratado pelo processo 

SEI 9000260-41.2016. 

 

Os valores relativos à Assistentes de Palco e Fotografia de Espetáculos haviam sido 

inseridos erroneamente na primeira tabela, considerando apenas o valor unitário de 

cada serviço. Os valores foram corrigidos, além da correção do valor da diária de 

Assistente de Luz conforme valor praticado no mercado. 

 

Descrição 
Quant
/Uni 

Tempo 
Estimado 

Valor 
(Unid) 

Valor 
(Total) 

Aluguel de equipamento de som --- 2 dias R$ 4.200,00 R$ 4.200,00 

Serviço de Direção de Arte 1 3 meses R$ 4.000,00 R$ 4.000,00 

Serviço de Produção Executiva 1 3 meses R$ 3.500,00 R$ 3.500,00 

Serviço de Montagem de cenário  1 un. 1 mês R$ 5.000,00 R$ 5.000,00 

Técnico de Luz 1 2 diárias R$ 600,00 R$ 1.200,00 

Assistente de Luz 1 2 diárias R$ 450,00 R$ 900,00 

Assistentes de Palco 2 2 diárias R$ 500,00 R$ 2.000,00 

Assistente de Produção 1 3 meses R$ 2.500,00 R$ 2.500,00 

Músico Percussão 1 2 cachês  R$ 1.000,00 R$ 2.000,00 

Técnico de Som 1 2 diárias R$ 600,00 R$ 1.200,00 

Assistente de som 1 2 diárias R$ 400,00 R$ 800,00 

Maquinista do teatro 1 2 diárias R$ 400,00 R$ 800,00 

Camisetas Equipe de Produção 50 un ---- R$ 35,00 R$ 1.750,00 

Moldura para Fotografias  30 un ----- R$ 150,00 R$ 4.500,00 

Impressão de Fotografias 83 cm x 

68 cm 
30 un ----- R$ 55,00 R$ 1.650,00 

Descrição Quantidade Valor unitário Valor Total 

Café da manhã - 10.11.2016 228 R$ 13,84 R$ 3.155,52 

Coffe break – 10.11.2016 150 
R$ 13, 84 

R$ 2.076,00 

Coffe break – 11.11.2016 150 R$ 2.076,00 

Total R$ 7.307,52  



Fotografia de Espetáculos 1 2 diárias R$ 772,00 R$ 1.444,00 

Valor Total R$ 37.444,00 

 

(VI) Produção II – valores atualizados 

 
A produção II engloba os produtos e serviços cuja contratação não é respaldada 

pela Lei 8.666/93, chamada Lei de licitação. 

 

Com o intuito de prover os serviços necessários a execução do evento, a 

Associação dos Funcionários do Poder Judiciário do Estado de Rondônia – AMIGOS, a 

Associação dos Magistrados do Estado de Rondônia – AMERON e o Sindicato dos 

Trabalhadores do Poder Judiciário do Estado de Rondônia – SINJUR patrocinaram o 

evento por meio do custeio da Produção II. 

 

Descrição Quant 
Tempo 

Estimado 

Valor 

(Unid) 

Valor 

(Total) 

Recepcionistas  

04 – Hall de entrada 

04 – Portas teatro 

02 – Dentro do Teatro 

02 - Personagens 

12 2 dias R$ 80,00 R$ 1.920,00 

Figurino 50 un 1 mês R$ 250,00 R$ 12.500,00 

Placas de agradecimento 70 1 mês R$ 45,00 R$ 3.150,00 

Taxa Bombeiros 1 ------ R$ 20,77 R$ 20,77 

Taxas Municipais 1 ------ R$ 250,00 R$ 250,00 

Total R$ 12.932,41 

 
O valor total foi dividido igualmente entre as três instituições, conforme 

informações financeiras abaixo: 

 

AMERON 

Ofício nº 326 / 2016 – (evento SEI 0006268) 

Recibos de pagamento de produção ( evento SEI 0085386) 

 

AMIGOS 

Contrato (evento SEI 0085373) 



SINJUR 

Contrato Sinjur (evento SEI 0085370) 

(VII) Tecladista  

 

 Dada a especificidade do evento, a contratação de um músico para 

acompanhamento das apresentações musicais foi realizada por meio do processo SEI 

9000371-25.2016. 

 

(VII) Aluguel de Teatro 

 

Conforme Resolução de criação da Fundação Palácio das Artes (FUNPAR), 

responsável pelos Teatros Palácio das Artes e Guaporé, a II Mostra Cultural, apesar de 

ser um evento voltado à sociedade, não faz juz à gratuidade no aluguel do espaço, 

sendo necessário o pagamento da pauta mínima de R$ 4.500,00 por dia de evento. 

 

Desta forma, o aluguel do Teatro Palácio das Artes nos dias 10 e 11 de novembro 

foi realizado por meio do processo SEI 9000332-28.2016. 

 

 



2. EXECUÇÃO 

 

FASE I – MOBILIZAÇÃO E PREPARAÇÃO 

 

a) Produção Gráfica I – relativa a fase de inscrições: 

 
Etapas: 
 
 

 Reestilização de identidade visual; 
 
 
 
 
 
 

 
 

Identidade Visual 2015 

Nova Identidade Visual 



Produção de peças gráficas: 

 
 
Foram impressos 100 cartazes que foram distribuídos nas unidades do TJRO. 
 



b) Inscrições 

 
As inscrições foram realizadas no período de 29 de outubro a 16 de setembro de 

2016. Como meta, eram esperadas 10 inscrições dentro dos eixos artísticos: Música; 

Artes Cênicas (Dança, Teatro, Performance), Artes Plásticas e Literatura (Poesia e 

Cordel). 

Foram recebidos 120 trabalhos oriundos de 15 comarcas do Estado. 

 
Etapas: 
 

 Produção de formulário de inscrição: 



 

 Publicação nos Portais (Emeron, Servidor, TJRO) da abertura das inscrições, 

com material gráfico; 

 

 Fazer no mínimo três matérias periódicas sobre as inscrições 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Encerramento e reabertura das inscrições 

 

Conforme prazo estipulado, as inscrições foram encerradas no dia 16 de setembro. 

Em razão do baixo número de trabalhos inscritos, as inscrições para produções de 

palco foram reabertas no dia 20 no mesmo mês por mais 10 dias. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Finalizado o período de inscrições, foi dado início ao trabalho de triagem. 

Conforme regulamento, as inscrições incompletas foram excluídas e os 120 trabalhos 

restantes foram encaminhados para avaliação. 



 c) Avaliação 

 

Cumprindo cronograma estipulado no projeto, entre os dias 16 e 22 de 

novembro, a comissão julgadora avaliou os trabalhos recebidos. Formada pelas 

servidoras Vera Mazzaroto e Ruti Carvalho e por equipe multidisciplinar da Fundação 

Cultural de Porto Velho (FUNCULTURAL), utilizou os critérios criatividade, qualidade 

artística do trabalho e linguagem universal para a escolha de 56 produções artísticas.  

 

Etapas: 

 

 Definição da comissão julgadora 

 

 Encaminhar convites aos membros 



 

 

 



Após a confirmação dos convites, cada avaliador recebeu uma carta e um DVD 

contendo todos os trabalhos inscritos. Segue abaixo a carta na íntegra: 

 

Olá, 

 

Agora que você é nosso jurado, precisamos conversar sobre o processo de avaliação. 

 

Você está recebendo um DVD com todos os trabalhos inscritos. Há uma pasta para 

cada categoria (música, dança, performance, artes plásticas e fotografia) com subpastas 

com as produções artísticas. Cada trabalho recebeu um número para identificação. Ex.: 

Música - 01, Fotografia - 20. 

 

A planilha de avaliação, que também está no DVD possui uma aba para cada categoria 

listada acima. Nessas abas, você perceberá que os trabalhos estão nominados pelos 

números que receberam no DVD. 

 

Os trabalhos devem ser avaliados com base em três critérios: criatividade, qualidade e 

linguagem universal com notas de 0 a 10. Cada um desses critérios deve receber uma 

nota que ao final deve ser somada. Você também pode fazer observações e sugestões 

em relação às produções. 

 

Caso você tenha alguma dificuldade com os arquivos ou com o preenchimento da 

avaliação, estamos à disposição para auxiliar no que for necessário. Basta ligar para a 

gente no 3217-1385 ou enviar um e-mail para o emeron.ascom@gmail.com. 

 

Ah, o prazo final para a entrega da avaliação é dia 14 de outubro.  

 

Atenciosamente, 

Grupo de Trabalho II Mostra Cultural Arte e Solidariedade 

 

 

 

 

mailto:emeron.ascom@gmail.com


Após a recepção das planilhas de avaliação preenchidas, todos os servidores, cujo 

trabalhos foram selecionados, foram contatados por telefone para confirmar a 

participação, antes da divulgação do resultado. 

 

d) Divulgação dos resultados 

 

 

 

 

 



e) Documentação 

 

Etapas: 

 

 Documentos 

 

Os formulários de Solicitação de Diárias, Termos de Uso de Imagem e de Obra foram 

disponibilizados no Sistema SEI para preenchimento digital e de forma a facilitar o 

manuseio dessa documentação. 

 

Os termos de imagem e de obra foram tramitados pelo processo 9000428-43.2016. Após 

a realização do evento, todos os termos foram arquivados e anexados ao processo 

9000319-29.2016, que trata do projeto da Mostra. 

 

Já os processos de diárias foram divididos pelas categorias, com tramitação prévia pra 

que todas as diárias fossem pagas previamente a realização do evento. Abaixo segue a 

listagem de processos: 

 

CATEGORIA PROCESSO PROCESSO FINANCEIRO 

Literatura 9000421-51.2016 

8003604-47.2016 

8003240-75.2016 

Fotografia 9000424-06.2016 

Música/Performance 9000433-65.2016 

Coral Nosso Tom 9000435-35.2016 

Juíza Larissa Pinho de 

Alencar Lima 

  

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



FASE II – PRÉ-PRODUÇÃO 

 

a) Produção Gráfica II – divulgação do evento 

 

Etapas: 

 

 Produção e distribuição de peças gráficas; 

 

 

 

Cartaz: 

300 unidades de 

cartazes distribuídos 

nas unidades do 

TJRO e em outros 

órgãos públicos da 

Capital 



Outdoor: 

afixado ao lado do prédio-sede do TJRO 



 

 

 

 

Banner: 

10 unidades 

distribuídos nas 

unidades do TJRO 

da Capital 

  

Contra-capa da edição 08 

da Revista Nossa Causa: 

1.200 exemplares  

distribuídos nas unidades 

do TJRO 

  



Painel: 

afixado na entrada do Teatro durante os dias do evento 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1800 programações foram  

impressas e distribuídas 

durante a Mostra 



 

900 ingressos foram distribuídos a cada dia de Mostra 

Convite encaminhados às autoridades 



  
b)  Divulgação 

 

Etapas: 

 

 Matérias semanais sobre os trabalhos selecionados e as datas de realização do 

espetáculo 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



Uso do fundo de tela nos computadores; 

 

 Divulgação junto a imprensa 

 

 

 

 

 



c) Logística  

 

Etapas: 

 

 Convocar unidades administrativas 

 Emitir os documentos necessários 

 

Todas as unidades administrativas do TJRO, cujo serviços eram necessários à execução 

logística do evento foram convocadas para prestar apoio. 

 

A Divisão Gráfica prestou apoio ao evento desde o início do processo de organização 

com a impressão de todos os materiais gráficos.   

 

Documento  Assunto 

Comunicação Interna nº 10 / 2016 

(evento SEI 0021792) 
Assessoria Militar Solicitação de segurança 

Comunicação Interna nº 12 / 2016 

(evento SEI 0027755) 

Secretaria 

Administrativa 

Autorização uso de fundo 

de tela dos computadores  

Comunicação Interna - CI nº 13 / 

2016 (evento SEI 0027812) 

Autorização para 

utilização do outdoor na 

área externa 

das dependências do 

Tribunal de Justiça 

Comunicação Interna nº 16 / 2016  

(evento SEI 0034750) 
Convocação de servidores 

Comunicação Interna nº 15 / 2016 

(evento SEI 0033501) 
Departamento 

Administrativo 

Emeron 

Empréstimo de materiais 

Despacho nº 2268 / 2016 

(evento SEI 0040481) 
Transporte de materiais 

Ofício nº 415 / 2016  

(evento SEI 0039261) 

Corregedoria Geral 

da Justiça 
Liberação de magistrada 

 

d) Cobertura 

 

Etapas: 

 

 Cobertura jornalística nos dias do evento e posterior divulgação, e 



 



 Realizar cobertura jornalística da triagem e entrega das doações 

 

 

 



FASE III - REALIZAÇÃO 

 

e) Café da manhã 

 

Realizado na manhã do dia 10 de novembro no hall superior do Teatro Palácio 

das Artes, teve por objetivo promover a integração entre as Cúpulas Diretivas do TJRO e 

da Emeron, o grupo de trabalho, as unidades envolvidas na execução e os servidores 

selecionados a apresentarem produções artísticas. Neste momento foram entregues as 

placas de agradecimento. 







f) Mostra Cultural:  

 

Foram apresentados 24 trabalhos de palco entre música, dança e performances, 

17 poesias e 20 fotografias na exposição de artes visuais. 

 

Trabalhos apresentados: 

 

MÚSICA 

Trabalho Participantes Comarca 

Banda Os Últimos 
LAURA BRANDHUBER CARDOSO 
Tom Rodrigues e Rogério Madeira 

Ariquemes/RO 

Alienação Parental 

Leonardo Nepomuceno dos Anjos 
Washington Alves de Sousa 

Sobrinho e 
Fernando de Oliveira Lessa 

Cacoal/RO 

Vejo Enfim a Luz 
Brilhar 

MARCIA ELAINE DOS SANTOS 
MARCIO MOISÉS SILVA PINTO e 

Davi Santos Pinto 
Ariquemes/RO 

Tocando em Frente Inês Cancelier Moretto 
Ouro Preto do 

Oeste/RO 

Wave Marcos Alexandre Santana 
São Francisco do 

Guaporé/RO 

Dupla Cantora e 
Tocador 

Marcela Cordoba Maran 
Willyham Theol Denny 

Porto Velho 

Encontro das águas 

MARCOS PAULO SOARES DA 
SILVA 

FREDSON DOS SANTOS BATISTA 
Micael Felipe do Nascimento 

Batista 

Porto Velho 

Se Deus me Ouvisse Patrícia Vanessa Souza Santos Costa Marques/RO 

Semente 
Fabio Figueiredo ee Abreu 

Inês Cancelier Moretto 
Ouro Preto do 

Oeste/RO 

É isso Roberth Willyan Araújo e Silva 
Santa Luzia 
d'Oeste/RO 

Um Canto Romântico 
Endy Jorge Rodrigues da Silva 

Rinaldo Bezerra Negromonte Neto 
Tibério Luiz Mendonça 

Porto Velho 

Telegrama Giseli Lima Britzke Ramalho Porto Velho 



 

As apresentações em grupo, os nomes em letra maiúsculas indicam os participantes 

servidores. 

 

Dupla Cantor e Tocador Francisco Casimiro da Silva Porto Velho 

Será Eliequim Gonçalves Costa Marques/RO 

PERFORMANCE 

Trabalho Participantes Comarca 

Poematizar Renato Luiz Gomez da Silva 

Porto Velho/RO 
Seu Jorge e Ana 

Carolina 

Maria José Silva de Carvalho 

Samanta Lopes 

DANÇA 

Trabalho Participantes Comarca 

Dance e Seja Mais Feliz 

GISLAINE MENÓSSI TEIXEIRA 

CARDOSO 

Iranildo Soares Cardoso  

Porto Velho/RO 

Luzes de um Ventre de 

Amor 

FABIANA CRISTHIE PRESTES 

MOREIRA 

Isabela Prestes Moreira Borges e 

Felipe Prestes Moreira Bianchini 

Maciel  



 

 

 

FOTOGRAFIA 

Trabalho Autor Comarca 

Pé-de-Moleque Peruano Anderson Luiz Pocahy Cacoal/RO 

O divino se manifesta Moacir da Cruz Santos Ji-Paraná/RO 

Vanilla sky 
Lucineia Aparecida de Meireles 
Constantino 

Pimenta Bueno/RO 

Céu de Rondônia 
Crepúsculo 

Paulo Henrique Araújo Lobo Guajará-Mirim/RO 

Empatia no olhar Pablo Amancio dos Santos Buritis/RO 

Sob à luz do sol e da 
Lua 

Marcelo Bueno Leite 
Alta Floresta 
d'Oeste/RO 

Contando carneirinhos 
Cátia Carla Gonçalves Bianck da 
Silva 

Cacoal/RO 

Leque de Araras Abel Silverio dos Santos Filho 
Alta Floresta 
d'Oeste/RO 

A Ponte e o Flutuante Eduardo Ribeiro dos Santos Porto Velho 

Obras da Natureza Danilo Hiroshi Araújo Kamiya Cacoal/RO 

Nosso Guaporé Patrícia Vanessa Souza Santos Costa Marques/RO 

Pétalas de Ouro Neide Salgado de Melo Cacoal/RO 

Concentração de biguás 
e garças 

Aracely Ribeiro de Arruda Leite Porto Velho 

Singeleza e 
Complexidade 

Jacqueline Borges Beccaria 
Muller 

Presidente Médici/RO 

Beleza singela 
Christiana de Almeida Santos 
Ripke 

Vilhena/RO 

Fases da Vida Nivaldo Anjos e Silva Presidente Médici/RO 

Uma visão sobre 
Rondônia 

Josiane Fanti Mizuguti Vilhena/RO 

O que vi da vida 
Jeane Verônica Fernandes 
Duarte 

Machadinho 
d'Oeste/RO 

Um novo olhar Anderson Ricardo Martins 
Nova Brasilândia 
d'Oeste/RO 

 liberdade Wilson Pereira da Rocha Neto Cacoal/RO 



POESIA 

Trabalho Autor Lotação 

Noites no sertão Elivelton Pereira da Silva 

Machadinho 
d'Oeste/RO 

Venenos e Vinhos 
Otávio Polichuk Oliveira 
Rodriguez Ferro 

Saudades Jeane Verônica Fernandes Duarte 

Cordel - O Mapinguari e 
a Matinta Perera 

Renato Luiz Gomez Da Silva 
Porto Velho 

Maria Andréia de Freitas Pereira Batista 
São Francisco do 
Guaporé 

Ex-poesia Douglas Júnior Azevedo Simões 

Alvorada d'Oeste Ciclo da Felicidade Francisco Guimarães 

Carta de um Migrante Erivelton Corrêa Da Silva 
Costa Marques 

Nos Sonhos Sílvio Roberto Alves de Melo 

Libertas quae sera tamen Hérlon Fernandes Gomes 
Guajará-Mirim 

Poesia minha força Eliequim Gonçalves 
Costa Marques 

Linha tênue 
Michele Nascimento Melo 
Magalhães Porto Velho 

Retratos da Conciliação 
Silvio Fernando de Carvalho 
Brasil Jaru/RO 

Iguais Glaudenia Maria Rabelo Costa 
Ji-Paraná/RO 

Napoleão Felipe Bernardino dos Santos 
Ouro Preto do Oeste 

Efêmero Herbert William Ramos 
Machadinho d'Oeste 

A Saga de Zeca Machado Antônio Marcos de Macedo 
Ji-Paraná/RO 

 

ARTES PLÁSTICAS 

Trabalho Autor Comarca 

Botões Luiza Ester Gonçalo de Farias Ji-Paraná/RO 



Concepção cênica e artística 

 

Nesta edição, a concepção cênica da Mostra buscou evidenciar a ideia de 

estreitamento de relações, tanto entre os servidores participantes quanto entre artistas 

e público, representando o desejo de aproximação da instituição com seus magistrados 

e servidores e com a sociedade.  

Os halls de entrada do teatro, onde ocorreu a exposição de artes visuais, e no 

palco, onde ocorreram as apresentações, foram ambientados como uma grande praça, 

onde todos pudessem interagir, compartilhar e conviver.  

Na exposição, foi disponibilizado microfone para que os artistas pudessem criar 

intervenções poéticas e musicais.  

 

 

 



O palco apresentou de forma mais contundente a ambientação cênica. Plantas e 

bancos remontaram a grande praça onde diferentes pessoas transitam, se encontram, 

convivem e contemplam.   

 

O ensaio geral, realizado na noite do dia 09.11 possibilitou o início da vivência da 

ideia central da concepção cênica. Dois músicos foram disponibilizados para 

acompanhamento das apresentações dos servidores. Este primeiro contato serviu para 

que novos arranjos fossem criados nas apresentações. Além disso, os próprios 

servidores montaram grupos musicais ou firmaram participações entre suas 

apresentações. 

Como exemplo podem ser citadas as apresentações do servidor Marcos 

Alexandre, que selecionado para apresentar a canção Wave no violino, convidou o casal 

Gislaine e Iranildo Cardoso para dançar durante a execução da música, além de ser 

acompanhado pelo pianista Mauro Araújo. Já o servidor Eliequim Goçalves, previsto 

para apresentar a canção Será com apoio de playback montou uma banda os músicos 

contratados e o servidor Tibério Luiz, que realizou a base musical ao vivo. 

 

 



Durante todo o espetáculos, os servidores participantes foram orientados a 

interagirem com as demais apresentações sendo ao transitarem no palco, a dançarem, 

ou mesmo ao sentarem nos bancos para assistir os colegas, conforme mostram as fotos 

abaixo. 

 

 



A interação também se deu com a apresentação da juíza Larissa Pinho, que 

circulou entre a plateia, conversou com os espectadores e possibilitou a aproximação 

entre o que acontecia no palco e aqueles que prestigiavam o evento.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Participações especiais: 

 

Corais  

 

Vozes do Madeira 

 

Formado por servidores do TJRO e seus familiares, o Coral Vozes do Madeira 

participou da Mostra nos dois dias de evento. Os Corais Canto Livre do Ministério 

Público e Coral Ong e Cidadania da Caixa Econômica Federal compuseram as 

apresentações.Componentes do Coral: Adilson Jairo Feitosa de Matos, Aline de Araújo 

Medeiros, Angela Aparecida Rodrigues, Anthony Henrique Portela Teixeira, Antônia 

Odenize Silva dos Santos Oliveira, Cecileide Correia da Silva, Cínthia Mendes  Cabral, 

Denise Araújo de Oliveira, Emanuelle Ferreira Lima, Erico Jhon do Bom Fim, Gabriela 

Vasconcelos Xavier de Carvalho, Helena Soares de Oliveira Carvajal, Ivonete Ribeiro 

Molino Luchesi, Manoel Portela Ferreira, Maria Imaculada de Oliveira Freire, Maria 

Inês Soares de Oliveira Maranhão, Mariangela Aloise Onofre, Marly do Socorro Romão 

Gonçalves da Silva, Rosinei Maria Martins, Vanessa Oliveira de Souza. 



Nosso Tom 

  

Servidores e a magistrada da Comarca de Santa Luzia do Oeste integram a 

iniciativa.  

Componentes do Coral: Adson dos Santos Ribeiro, Ana Paula, Camila Procópio de 

Souza, Genivaldo Pereira, Franco, Gisibel Dias de Souza, Gislaine Sizilio da Silva, Jamili 

Gambarte Rosa, Leonardo Gomes de Moura, Leonidas Pedrão Melo, Luiz Carlos 

Pereira, Mateus Oliveira Guimarães, Marcia de Mello Lima, Neusa Giron Pedrão, Paulo 

Artur Sette dos Santos, Romulo Vieira Sobrinho, Rosimeire Alves Zetoles de Almeida, 

Simey Alves de Souza e Sthephanie de Morais Sparano. Regente: Roberth Wiillyan 

Araújo e Silva. 

 

Músicos 

 

Os músicos Bira Lourenço (percussão) e Mauro Araújo (piano) acompanharam 

as apresentações musicais no espetáculo. 

 



Grupo de dança Ariane Tonon 

  

Como forma a representar a intenção da instituição em aproximar-se da 

sociedade, o Grupo de dança Ariane Tonon foi convidado a apresentar-se na Mostra. O 

grupo apresentou a coreografia Sorry, de Justin Bieber. 

 

 

 



FASE IV – FEEDBACK 

Ações: 

 Levantar os dados de execução 

 Realizar pesquisa de satisfação com os participantes  

 Elaborar relatório analítico 

 

O planejamento inicial previa o cumprimento de 3 metas: 
 

Meta 1: Receber 20 trabalhos; 

Foram recebidos 120 trabalhos, o que representa 6 vezes a meta estabelecida. 

 
Meta 2: Atingir o público mínimo de 540 pessoas por dia (60% da capacidade) 

Por determinação do Corpo de Bombeiros, foram liberados somente 900 dos 

1000 lugares disponíveis no Teatro para o público.  

O planejamento previa a lotação mínima de 60% da capacidade liberada a cada 

dia de espetáculo.  

Público 10.11: 520 pessoas (96% da meta) 

Público 11.11: 548 pessoas (100% da meta) 

A meta inicial não foi cumprida no primeiro dia, apesar da alta porcentagem de 

cumprimento, mas foi totalmente superada no segundo dia de evento. 

 

Meta 3: Arrecadar 500 itens (alimentos não perecíveis) para doação 

A Meta 3 estava diretamente ligada ao cumprimento da Meta 2. A doação não foi 

obrigatória, permitindo a entrada do público mesmo sem o alimento. 

Ao todo foram arrecadados 420 itens ou 444 quilos de alimentos, representando 

84% da meta proposta. 

 Os alimentos contemplaram duas instituições filantrópicas de Porto Velho. O 

Grupo Casa Verde, que presta assistência a 300 famílias do bairro Jardim Santana e 

entorno, e o Aconchego da Vó Maria, que acolhe crianças carentes da região do bairro 

Lagoa, receberam 222 quilos de alimentos, cada. 

As duas instituições beneficiadas foram indicadas pelo Diretor da Emeron, 

Desembargador Paulo Kiyochi Mori. 

 



 Pesquisa de Satisfação 

 
A comissão organizadora realizou pesquisa entre os servidores que 

apresentaram trabalhos na Mostra para verificar os serviços oferecidos e as sugestões 

para os próximos eventos. 

 Abaixo os resultados: 

 

 

 

 



 

 



 

 

Gostaria de compartilhar algo sobre o evento? Teria alguma recomendação a 

fazer? 
 

“Como a Mostra do ano anterior, o evento foi excelente. Tudo concorre para nos 

sentirmos valorizados. Espero que consiga participar na III mostra com outros 

servidores!”. Lucineia Aparecida de Meireles Constantino 

 

“Sugiro que o edital seja publicado com bastante antecedência para que 

tenhamos mais tempo para preparar/ensair as obras de palco. Sugiro, ainda, que as 

fotografias e poesias sejam expostas nas comarcas”. Moacir da Cruz Santos 

 
“Primeiramente gostaria de parabenizar todos os envolvidos na II Mostra, pela 

programação, organização e prestatividade. Já estou ansioso para me inscrever para a 

III Mostra. Pelo fato de eu ter participado com fotografia sugiro que na próxima 

Mostra, poderia ter junto com a fotografia escolhida a foto e o nome do autor, porque 

os artistas ficam ao lado da fotografia, no incio da programação, enquanto as pessoas 

vão chegando  ainda podem ser reconhecidos, mas quando as pessoas se aglomeram 

quase não são percebidos. Assim, com a foto do participante fica mais fácil das pessoas 

reconhecerem e tirar suas dúvidas. Agradeço a atenção. Parabéns pelo evento.” Marcelo 

Bueno Leite 

 



“Parabéns à Direção da Escola da Magistratura pela iniciativa e à todos os 

servidores envolvidos na organização. Foi maravilhoso! Sugiro que uma espécie de 

"palco alternativo" para "pré apresentações" das poesias expostas, antes do espetáculo 

principal, para aqueles "artistas" que quiserem se apresentar. Aconteceu isso, por 

iniciativa de um servidor que estava expondo. Foi bom, mas ficou meio "apagado". Se 

pensado antes, ficará ainda melhor”. Glaudênia Maria Rabelo Costa 

 

RECOMENDAÇÕES DA EQUIPE DE PRODUÇÃO: 

 

 Necessário planejamento e início da execução com antecedência mínima de sete 

meses; 

 Solicitação de vídeo completo de cada apresentação para que possa que a 

programação possa ser minutada corretamente; 

 Maior rigor no cumprimento das apresentações da forma como foram aprovadas 

pela comissão avaliadora, de forma a evitar imprevistos técnicos; 

 Uso de instrumentos compartilhados em cena, diminuindo imprevistos técnicos 

e tornando a apresentação mais dinâmica e sem imprevistos; 

 Necessidade de aumentar a participação de magistrados e da Ameron; 

 Expansão dos trabalhos durante o decorrer do ano, tratando a arte como uma 

ferramenta de continuidade, dinâmica e intercâmbio entre as potencialidades 

de cada indivíduo; 

 Manter os trabalhos de exposição nos locais de ocupação por mais tempo, 

possibilitando o acesso à comunidade; 

 As unidades devem receber pontos de entrega de doações e de retirada de 

ingressos; 

 Todos os itens elencados foram atendidos, a expressa maioria dentro dos prazos 

estabelecidos. 

 



Conclusão 

 
Com base nos dados apresentados e também na percepção empírica durante e 

pós evento, como as manifestações recebidas dos servidores é perceptível o 

cumprimento dos objetivos do projeto ao proporcionar a melhoria da percepção dos 

servidores em relação a instituição, bem como o aumento do sentimento de 

pertencimento e de alegria pela valorização recebida. Tambem foi observado o desejo 

de continuidade de projetos como a Mostra. 

Para os servidores do interior a participação tinha uma significação maior do 

que a dos objetivos propostos no planejamento. Havia a responsabilidade de 

representar a comarca de origem. Esse sentimento contribuiu intensamente para a 

participação dos servidores e para os resultados finais do evento. 

Nesta segunda edição deste evento de grande porte, e diante dos finalidades a 

serem alcançadas, a avaliação é totalmente positiva, visto que todos objetivos 

elencados foram cumpridos em sua totalidade ou com porcentagens favoráveis.  

 

 

 

 

 

• Elaboração do Relatório 

 
Assessoria de Comunicação da Emeron. 


