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Mensagem do Diretor

A educacéo ¢ uma das melhores formas de intervengdo no ambiente social. E comoin-
tuito de demonstrar o desenvolvimento e a real importancia da Escola da Magistratura do Estado de
Rondoénia, que apresentamos o Relatério de Gestdo do Biénio 2014/2015. A Emeron oferece a ma-
gistrados e servidores cursos especificos para a rea-fim e cursos baseados com vistas a capacitacao
para desenvolverem suas funcoes nas atividades-meio, inclusive para aperfeicoamento pessoal. A
escola traz nova reestruturacdo como instituicdo de ensino superior.

Em noticiarios, artigos e discussdes recebemos informacéo do quanto o Poder Judiciario
estd abarrotado de processos, nimeros que ndo param de crescer, gerando consequéncias tanto
para profissionais do direito quanto para a sociedade que o utiliza em busca da justica.

Ali estd o que se apresenta como principal importancia para a definitiva implantacéo das
Escolas Judiciais. E a partir delas que, aperfeicoando e capacitando continuamente 0s seus magis-
trados e servidores, estimulamos o raciocinio, a compreensao, a visao e direcionamento do que
¢ ser um profissional de servico publico, requisito indispensavel para a sociedade nos dias atuais,
com destaque na alcada de estudos juridicos.

A educacédo baseada em valores e na ética promovera a cultura da paz, dai resulta o
ambiente equilibrado e o individuo apropriado: corpo, mente e espirito capazes de criar trabalho
significativo para a sociedade, contribuindo dia a dia para a evolucao do todo.

Por isso se verifica a importancia de todo magistrado e servidor ter sua formacao e ca-
pacitacdo com base na Escola Judicial.

A Emeron alcancou seu fim porque, dentre outras razdes, houve empenho incondicio-
nal da equipe que, juntando esforcos, fez acontecer. Essa expansao se deu, inicialmente por sua
reestruturacdo, com a inclusdo de novas atribuicoes e assuncdo de competéncias, bem assim de
novos profissionais, ante a Resolucdo n. 001/2015-PR e o seu Estatuto, Resolu¢do n. 006/2015-PR.
Por consequéncia, ocorreu a mudanca das instalacoes e espaco fisico do Centro de Treinamento
para um edificio préximo ao Tribunal. Com isso, houve a reorganizacdo dos fluxos e rotinas inter-
nas da Secretaria-Geral, DivisOes e suas SecOes; ganhou autonomia orgamentaria e aumento do or-
camento, passando o Diretor da Escola a ser o ordenador de despesas, foi elaborado calendario das
principais atividades formativas, instalado o Conselho Superior, ampliado o acervo da Biblioteca e
aumento significativo de cursos e eventos oferecidos.

Todas as atividades discriminadas implementam beneficios significativos para o Poder
Judiciario do Estado de Ronddnia, criando agentes conscientes das responsabilidades e eticamente
seguros.

Escola da Magistratura do Estado de Rondoénia (Emeron), dezembro de 2015

Desembargador Sansao Saldanha
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Mensagem do Vice-Diretor

Participar da administracao da Escola da Magistratura do Estado de Rondonia (Emeron)
foi um grande desafio.

Desde o inicio, sabia que seria muito dificil imprimir alguma marca ou melhoria, uma
vez que nossa Escola sempre foi uma instituicdo avancada, reconhecida nacionalmente por suas
qualidades.

Mesmo assim, sob a moderna e arrojada direcdo do Desembargador Sansao Saldanha,
buscamos ampliar e melhorar o que ja era muito bom.

Atuamos em varias frentes.

Com o irrestrito apoio da Presidéncia do Tribunal de Justica, conseguimos a aprovacao
da reestruturacao organizacional da Emeron, que passou a ter estrutura de uma verdadeira escola.

Concomitantemente, buscamos criar e renovar todos os instrumentos normativos da
Escola, especialmente o seu Estatuto, regulamentando os cursos e a administracao de acordo com
0 NOVO organograma.

Pensando em racionalizar os recursos orcamentarios e de pessoal do Tribunal de Justica,
demos um passo gigantesco ao assumir de forma integral a formacéao e aperfeicoamento de todos
os servidores do Poder Judiciério.

Criamos o Centro de Pesquisa, inclusive com um programa avancado de incentivo a
pesquisa, que culminou com a concessao de bolsas a magistrados e servidores, para participacao
em um curso de doutorado.

Implantamos, com duas turmas, o Curso de Especializacdo em Gestao Cartordria, de
forma qualificar os atuais e futuros diretores de secretaria. Isso sem descuidar da formacéao conti-
nuada, com destaque para os cinco médulos da preparacao para o Novo Codigo de Processo Civil.

Muitos outros projetos foram desenvolvidos, com destaque para a preparacao das bases
estruturais e de pessoal para implantacdo da educacéo a distdncia, o cadastramento de um curso
de mestrado perante a Coordenacao de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES), do
Ministério da Educacéo, assim como o intercambio com professores de outros paises.

A base de implantacao da residéncia judicial também foi preparada, com a previsao or-
camentaria para 2016 e a aprovacao do regimento pelo Conselho Superior da Escola.

Agora, ao final da jornada, ciente de que a Escola exige uma construcdo permanente,
espero ter contribuido para melhoria da prestacao jurisdicional e para o engrandecimento do Po-
der Judiciario de Rondo6nia.

Ilisir Bueno Rodrigues
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Mensagem do Coordenador da Subsecao de Ji-Parana

“Ao encerrar-se mais um biénio administrativo na Emeron, oportuno ressaltar os gran-
des avancos ocorridos nos ultimos anos, frutos do intenso e dedicado trabalho de todos aqueles que
compoem o quadro de servidores da escola, capitaneados pelo Desembargador Sansdo Saldanha,
eminente Diretor, e pelo Dr. Ilisir Bueno Rodrigues, incansavel e competente Vice-Diretor. Ambos
abracaram a ideia de solidificar ainda mais a Emeron- ja solida em razéo das gestdes anteriores-,
dotando-a de um ordenamento juridico de referéncia e de infraestrutura capaz de atender a de-
manda atual e futura. Com efeito, os novos regramentos internos, organizacao diretiva e definicao
efetiva da miss@o e objetivos, com certeza sao os maiores legados que essa administracao deixara
para a nova direcdo e para as que se seguirem. Hoje, como era de se esperar, a Emeron deixou de
ser apenas um curso de preparacao para os que almejam a carreira da magistratura para tornar-se
uma Escola de Governo, intrinsecamente ligada aos interesses superiores da justica do Estado de
Rondoénia.

Para tanto, oferece-se um amplo leque de eventos e cursos de formacao e capacitacao
para servidores e magistrados do Tribunal de Justica e de outros segmentos,para que cada vez mais
prestem um servico eficiente e de qualidade aos usuarios. Embora em menor escala, tenho con-
viccdo que a subsecdo da Emeron em Ji-Parand, a qual tive a merecida honra de coordenar nos
ultimos dois anos, contribuiu para o fortalecimento da Escola.

Quero crer e faco votos que as novas Direcdo e Coordenadoria da subsecao dardao con-
tinuidade a esse fortalecimento, inclusive porque ele passa pela necessidade de uma interiorizagao
maior da Escola.

Para finalizar quero agradecer ao corpo docente da subsecéao pelo valioso trabalho ao
longo deste periodo, assim como aos dedicados servidores da secretaria, verdadeiramente imbui-
dos de amor pela Emeron.

Ao tempo que agradeco, concito-o0s a manterem esse amor pela Escola, assegurando que
ela atinja os elevados objetivos que a justificam e a tornam imprescindivel ao Estado de Ronddnia.”

José Antonio Barretto

11






Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

SUMARIO

ComposiCA0 EMETON ..o
HISTOTICO oo
Galeria dos EX-DiT€tOTeS  .........cccooiiiiiiiiiiiiieie e
Miss@0, ViSA0 € VAlOTES ........ccocovviiiiiiiieiiiiciee e
Planejamento EStrategiCo ............ccoccooioiiiiiiiieeceeeeeee e
ESTIULUT@ ..ottt
NOTA SEAE ..o
BIDIIOTECA ..iviiiiiiiiieiee e
Modernizacdo TecnolOgiCa .........ccocooioiviiiiieiececece e
OTGCAIMENTO ..iiiiiiieiieee ettt
NOIMATIZACAO ...ioviiiiiiicii e
PeSQUISA .o
Legislacdo e Credenciamento ............ccooeeeiioiioiiioie e
CUursos OFeTeCIAOS .......ooiiiiiiciiceee e
Formacao Inicial de Servidores .............cccoooiiiiiiiiiiiiiceceeeeee
Formacao de FOrmadores ...........ccocooiiiiiiiiiiiiiiiceee e
Formacao Continuada ..............covovviiiiioiieiecieee e
Especializacdo em Direito para a Carreira da Magistratura ................
MONOGratias ........ccooooiiiieeee e
Especializacdo em Docéncia do Ensino Superior e Metodologia da
PeSQUISA ...
Especializacdo em Gestdo Publica com Enfase em Direito e Ad-
mMinistrac@0 JUdiCIATIA ...........cccoooiiiiioie e
Especializacdo em Gestao Cartoraria ............cccoeeeeeviieieiiieeeieeee
Doutorado em Ciéncias POIiticas ............cccooevoiiiiiiiiiiiiiicee
Doutorado em Ciéncias Juridicas .............ccooevieiioiioiiiii e,
Mestrado em “Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica na
AMAZONIA” ..o
Acobes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental
Rotinas do Cartorio Civel de 12 Grau ..........ccocoeviioiiivcciiiiiiieie,
Humanizacdo do Atendimento Judicial ............oooooviiiiiiiiiiiiie
Brigada de EmMergencia...........c...oooviiiiiiiiiceeeeeee e

21
23
25
27
28
32
35
36
37
39
41
46
47
48
49
50
51
53
55

57

59
62
63
64

64
65
65
66
67

13



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Desenvolvimento de Lideranca ...........ccocooovvviiiiiiniiiiciice e 69
D0 L e 71
Docentes participam de reunido de planejamento pedagdgico ............. 72

Temas voltados a carreira da magistratura marcam abertura do ano

Lo IO e 73
Mudancas na magistratura sao debatidas .............cocoeviiiiiiiiiiiiiin 74
Direito Constitucional é examinado sob a 6tica dos Direitos Humanos 75

Oficiais de Justica aprendem técnicas de direcdo operacional e antisse-

(8|S 5 (T PP PPPPPPPR 76
Programa 5S € multiplicado em vara civel da capital ............................. 7
Célculos Revisionais Bancarios e Financeiros é tema de curso .............. 78

Cartoréarios aprendem técnicas para melhoria do Atendimento ao Pu-

DIICO o 79
Desenvolvedores de sistema sdo capacitados em plataforma de desen-

VOIVIMENTO JAVA ... e 79
Inquiricdo de criancas vitimas de violéncia € tema de curso ................ 80

Curso sobre seguranca pessoal € ofertado a psicOlogos e assistentes so-

CaBIS ettt 81
Simplificacédo de Rotinas Cartorarias Criminais .............cccccoceeverieiens. 81
Expedicdo de Documentos CartOrarios  ...........ccocoevievieiieiieiieiieieennn 83
TIRO realiza curso com foco em Etica Profissional ..............ccccccoo........ 83
Emeron e EJE promovem curso de direito eleitoral ................................ 84
Inteligéncia e contrainteligéncia ¢ tema de curso para magistrados ..... 85

Fortalecimento em técnicas de conciliacdo é ministrado para conci-
[iadores € MAaGiSITAAOS ...vvevueeeiiieeeiiieic e 86
“Os magistrados e a Judicializacdo do Direito a Saude” é tema de pa-

JESTTA it 87
Curso de Reforma Ortografica da Lingua Portuguesa ............................. 89
Il Turma do Curso de Direcdo Operacional para Oficiais de Justica ..... 89
Escola participa de Encontro do CEAJud e Forum de Educacéo a dis-

151 ol £< SO UOUPUUPR PRSP 90
Jurista italiano ministra curso na Emeron ........ccccooooovn, 91
Oficiais de justica participam de curso sobre seguranca pessoal ........... 92
Lei Maria da Penha é debatida em seminario .............c.cccocoeevreiiennnn. 92

14



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Novas tendéncias da Hermenéutica Juridica ......oooooeeeeeeieoieieeeee. 93
Ativismo judicial é debatido em palestra ..............c..cocooevviiieiiiiiicieeee . 93
Encontro dos servidores dos nticleos da COINF ......oooviiiiiiiiiiieeee 94

Viséo de futuro da tecnologia de informacéo e comunicacao é debatida
NO TENASTIC oottt 94
Curso de Capacitacdo Pratica em Direito Notarial e de Registro ............. 95

Judiciario investe no aperfeicoamento de atermadores e conciliadores

em POTtO VRINO .....oooiiiiii e 96
Métodos de Organizacdo e Administracdo Judicidria ............................... 96
Encontro retine assistentes de direcao de foruns ...............ccoccooooeeeinennnn, 97
TIRO aprimora Sistema de Justica no atendimento as criancas e ado-

JESCOIITES .o 97
Magistrados participam de curso sobre gestao de pessoas ...................... 99

Judiciario inicia semana de palestras, cursos e debates sobre socioedu-
CACA0 d€ AAOIESCEINTES ... 100
Curso Cuidando dos Servidores ¢ realizado na Comarca de Pimenta
BUBTIO oo 101
Magistrados participam de curso sobre “Metodologia da Pesquisa Juri-

ICA” e 102
Curso de seguranca fisica de areas e instalacOes para assistentes de di-

T€CA0 O TIRO ..o 103
Seminario sobre reintegracao familiar de criancas e adolescentes ¢ rea-

lizado na nova sede da EMeron ..........ccccoociiiiiiiiiiiiii 103
PO I TSP PPUPPRPRRRINt 105
Reunido pedagdgica abre as atividades 2015..........cc.ooovvvieiieiieieeee. 106

“Programa 5S” para servidores e estagidrios da 12 Vara Civel de Porto

VINO o 107
Emeron inicia ano letivo com palestras sobre moderniza¢ao e vocacao 108
Magistrado espanhol ministra curso sobre mediacao ...............c.ccccoeue..n. 110
5% turma do curso de formacao, treinamento e aperfeicoamento de con-

ciliadores € PromMOVIAA ........c.oociiiiiiiieee et 111
Emeron realiza curso de Seguranca para Oficiais de Justica .................... 112

Curso Técnicas de Oitiva de Mulheres, Criancas e Adolescentes Vitimas
de VIOIENICIA ..ot 113

15



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Contratos administrativos sdo tema de curso voltado a gestores ......... 114
Assistentes de Direcdo do TJRO sao capacitados em seguranca fisica
de INStAIAGOERS ...ttt 115
Emeron participa de curso na Enfam sobre planejamento de ensino .. 115
Servidores sao capacitados em Recursos Administrativos nas Licita-

COCS € CONITALACORS .....iviiviiiiiiiieiieeie ettt 116
Gerenciamento e fiscalizacdo de contratos de terceirizagao ................ 116
Curso aborda melhoria do atendimento ao publico ............................. 117

Procedimentos de contratacdo de bens e servicos da area de Tecno-
logia da Informacéo e Comunicacao € foco em curso ............cc.cceeeeie. 118
Emeron participa de encontro na Enfam sobre ensino a distancia ...... 119
Métodos de Organizacao e Administracéo Judicidria € tema de curso
realizado na EMeron ... 120
Professores da Emeron participam de laboratério de aprimoramento
AOCERILIE ..ottt 121
Processo Penal é tema de atualizacao para magistrados e assessores
da area CTIMINGAL ...........oooiiiiiiiee e 122
Desenvolvedores de sistemas do TIRO participam de workshop sobre
tecnologias MODIle ... 123
Palestra “As 25 Leis Biblicas do Sucesso” é realizada em Porto Velho ... 123
Servidores da area de informatica do TIRO sao capacitados em mo-

delo de gestao € NEGOCIOS .........cccuviieiieiiieeee e 124
Emeron e EJE realizam Workshop sobre sistemas eleitorais ................. 125
Emeron participa de coldéquio sobre educacéo judicial ........................ 126

Motoristas do TJRO séo capacitados em Direcado Operacional e Antis-
SEQUESITO ...ttt 127
Professor da USP ministra palestra sobre Criminologia Clinica e Exe-

CUCAO Penal . ..o 128
“Gestao Documental no Poder Judiciario” € tema de capacitacdo para

SETTIAOTES .ooiiiiiiiiiie e 129
Curso Inteligéncia e Contrainteligéncia para Magistrados ................... 130

Servidores da area de informatica sdo treinados para uso de ferra-
menta de atendimento ao usudriode TI ... 131

16



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Magistrados recebem atualizacOes em “Direito Notarial e Registral ............ 131
Palestra sobre construcao judicial do direito € ministrada por Procurador
O MALO GIOSSO .vviieiiiieiiie ettt e e e e e e e e 132
Emeron participa de capacitacdo para aplicacao das novas diretrizes pe-

dagogicas da Enfam ...........cccooiiiiiiii e 132
TIRO e Emeron participam de Congresso sobre Comunicacao Judicial .... 133
Auditoria governamental € tema de capacitacdo para servidores do TJRO 134
Oficina Ple debate serventias e problemas do sistema ..................cccccoooeun... 134
Gestores de contratos do TIRO recebem atualizacdo sobre lei de licitacao 135
Discentes da formacao de conciliadores atuam na Mega Operacéo Justica

RADIAA oo 135
Curso Preparatoério para Adocéo é realizado em Presidente Médici ............ 137
Curso sobre seguranca pessoal de autoridades é aplicado pela Emeron ... 138

Psicologos e assistentes sociais participam de atualizacéo sobre relatorios
© PATECETCS .ottt e et e e e e e e e e a e e e e e e e e 139
“Beneficios e Calculos Previdenciarios” ¢ tema de curso para servidores

O TIRO oo 140
Pimenta Bueno sedia Curso Cuidando do Cuidador .............c...cccoeoviiinnnnn, 140
Oficiais de justica participam de formacéao em avaliacdo e pericia de bens 141
Servidores do TJRO recebem atualizacdo em contratacao direta e inexi-

GIDIIAAAEC ..oiiiiiiiiee s 141
Curso Terapia Familiar SiSte€mica .............cccooiiiiiiiii e, 149
Palestra Guarda Compartilhada e Alienacao Parental ............................... 143
ComMUNICACAO PATA GESTOTES ..oviiiiiiiiiiiiieii ettt 145
Relacionamento com a midia € tema de formacéao para magistrados e ser-

VidOres dO TIRO ..o 146
Oficiais de justica debatem melhorias para os processos de trabalho ........ 147

Curso sobre aposentadoria reune servidores do Judiciario, MP TCE e Ipe-

TOIY ottt ettt ettt et e e e et e et e e e e 147
Judiciario inicia formacao em constela¢Oes familiares para juizes ............. 148
Iniciativa reconhecida internacionalmente ... 149

Mais de 300 servidores participam da 1° Semana de Seguranca Institucio-
NMAL oo e 150

17



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Emeron participa de seminario sobre o NCPC promovido pela Enfam 151
Modernizagdo no controle interno na administracdo publica é tema de

CUTSO oottt 153
Forum Permanente de Servidores ...........c.coocooieeiiiiiiiiee e 153

Emeron realiza etapa de Fortalecimento para o Aperfeicoamento de

CONCIHAAOTES ... e, 154
[ Forum dos Juizados Especiais ............cccccoooiiiiiiiiiiiiiiiciecceeee 155
Treinamento em PostgreSQL ... 156

Licitacdo, Contratacao, Gestao e Fiscalizacdo de Obras e Servicos de

ENGENNaTia ......c.ooooiiiiii e 156
Formacao em gerenciamento de projetos traz melhorias para o Poder

JUICIATIO .o 157
Gestores recebem formacao sobre relagcOes interpessoais ..................... 157
Magistrados e servidores recebem formacao sobre Alienacao Parental 158

Magistrados participam de forum para mudancas na gestdo de proces-

K] SO SPPPPPTSPPRPIN 159
Operacgéao de empilhadeira € tema de CUTSO ..........cccoovevvieieiieiiieieieen 159
Estrutura Organizacional Administrativa do TIRO ................ccccoeeee 160
Direito penal é tema de palestras ............c.ccccooviivieiieeieeeeeeeee e, 161
Emeron participa de cursos promovidos pela Enfam ............................ 162
Servidores do TJRO participam de formacao sobre auditoria de obras

PUDIICAS ..o, 163
Gestao estrategica € aprimorada com formacao sobre metodologia de

SOIUCAO de PTODICINAS  ....oiiiiiiiiiiiiiii e 163
Informatica do TJRO é aprimorada com diversas formacoes .............. 165
Provas no novo CPC” € tema de palestra .............cccocvevievcicceeieee 167
Motoristas sdo capacitados em Direcdo Defensiva e Etiqueta ................ 167
Il Turma do Curso “Seguranca de Autoridades” ¢ realizada ................... 168
Instrutores da Oficina de Parentalidade recebem formacao .............. 169
Vivéncia em Constelacdo Familiar e Organizacional Sistémica é pro-

movida para ServidOTeS ............cccoooiiiiiiieee e 170
Servidores sao formados multiplicadores em educacao financeira ...... 171
Formacéao sobre auditoria de sistemas € ministrada a servidores .......... 171

18



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

DIindmica de GrupPOS ........ocoiiiiiiiieeeeeeeeee e 172
Oficina de elaboracao de projetos de pesquisa para stricto sensu .. 172
Numero de cursos e eventos ofertados ............cccccoecvevevieiiiiieieennnn. 173
Numero de partiCipaCOEs ..........cccoevveviiiieiiieiieiece e, 173
PROIJETOS o 175
Educac@o a diStAnCia ........ccoocvevvieiiiiiieiecceecee e 175
Mesa Redonda para MagistradOs ..........ccccccoeviiiiiiiiiiiiiiieccie e 177
Projeto “Satude e Qualidade de Vida™ ...........c..cccooiiiiiiiiieee 178
Projeto de Formacéo sobre 0 novo CPC ..o, 179
Ciclo de FOTMAGCAO .....cviiiiiiiiii e 180
OFICINAS oo 182
Sistema de TOtAGAO .......ooiieiiiiiiii et 182
Coral Vozes do Madeira ...........occoooiiiiiiiiiiiiiiceeee e, 183
[ Mostra Cultural "Arte e Solidariedade”™ ............c.cccoooiiiiiiiiiii, 185
RELACOES INSTITUCIONAIS ..o 191
Mostra Cultural revela talentos da Rede de Atencao Psicossocial ... 191

Il Mostra Cultural apresenta talentos da Rede Atendimento Psicos-

SOCIAL oot 193
Judiciario na ESCOIA ........coooviiiiiiiiiieiecee e 196
REPRESENTACAO NACIONAL ....oooovoioioieeoeeeeeeeeeeeeeeee 197
ACONTECIMENTOS ESPECIAIS ... 199

Primeira turma de Pds-Graduacado em Direito para a Carreira da
Magistratura recebe certificado ................occcoeiiiiiiii 199
Direcdo da Emeron entrega certificados de pés-graduagao em

JI-PATANA ..o 200
Segunda turma da Especializacao em Direito para a Carreira da

Magistratura ¢ certificada ... 201
Desembargador Dimas doa livros para a Emeron ............................ 209
Professor da Emeron apresenta artigo em congresso internacional 204
Mensagem da SeCretaria ..ot 207
Agradecimento a equipe EMERON ... 209

19



2014/2015 - EMERON




Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Composicao Emeron

Diretor

Desembargador Sansao Saldanha

Natural de Carolina - Maranhdo, ¢ graduado em Direito pelo
Instituto de Ciéncias Sociais de Brasilia da Universidade de Brasilia
(1979) e Mestre em Direito Constitucional. Ingressou na Magistratura

Rondoniense em 1985 e foi promovido a Desembargador em 2003.

Vice-Diretor

Juiz de Direito Ilisir Bueno Rodrigues
Natural de Ji-Parana - Rondoénia, graduou-se em Direito pela
Universidade Federal de Ronddnia em 1991, possui MBA em Poder

Judiciario. E Juiz de Direito no Tribunal Rondoniense desde 1994.

Coordenador da Subsecao de Ji-Parana

Juiz de Direito José Antonio Barretto
Natural de Luziania - Goids, graduado em Direito pela Faculdade
de Direito de Alta Paulista - FADAP Ingressou na Magistratura

Rondoniense em 2003.
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Historico

A Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia (Emeron) foi criada em 20 de agosto de
1986, por meio da Resolugao n. 11, com os objetivos de propiciar meios para a formacao, atualizacao,
aperfeicoamento e especializacdo de magistrados e bacharéis em Direito; preparar, doutrinaria e
tecnicamente, os candidatos a concursos para ingresso na magistratura; oferecer aos servidores da
Justica aprimoramento funcional para ampliar com eficacia a prestacao jurisdicional e consolidar
o prestigio do Poder Judiciario; e concorrer para a compreensao e respeito a pessoa humana, as
instituicOes democraticas e aos ideais de verdade e de justica.

Ainda em 1986, foi realizado o I Curso de Aperfeicoamento para Juizes no periodo de 5 a
8 de dezembro. No ano seguinte, foi ministrado o primeiro curso voltado a servidores. Entre 30 de
marco e 28 de maio, Oficiais de Justica participaram do primeiro Curso de Aperfeicoamento.

Em 1988, deu inicio em Porto Velho ao Curso de Preparacéo para a Magistratura, cujo
corpo docente era composto apenas por juizes da capital, advogados militantes e juizes federais.

Como reconhecimento ao trabalho desenvolvido, a Emeron recebeu em 22 de abril de 1991
a Comenda da Ordem do Mérito Educacional de Rondonia, ofertada pela Academia Rondoniense de
Educacéo, conforme Portaria N° 010/91-PRE da referida Academia.

Em setembro de 1994, em parceria com a Associacdo de Magistrados do Estado de
Rondobnia e Tribunal de Justica de Rondonia, realizou a I Jornada Juridica do Estado, que contou
com conferencistas locais e nacionais, a exemplo do Desembargador do Tribunal de Justica do Mato
Grosso do Sul, Rémolo Letteriello.

Em comemoracao aos 10 Anos de instalacdo da Emeron, em agosto de 1996, foi lancada
a primeira edicdo da Revista da Emeron, criada com o desiderato de divulgar e instigar a producao
intelectual de questoes ligadas ao Poder Judiciario e a sociedade. A partir do n.17, a Revista passou a
contar com o International Standard Serial Number (ISSN), ou Numero Internacional Normalizado
para PublicacOes Seriadas.

Em 1997, foram iniciadas as atividades do Curso de Preparacdo para a Magistratura no
Nucleo de Ji-Parana, que funciona até o momento no espaco cedido pelo Centro Universitario
Luterano de Ji-Parana (CEULJI/ULBRA), mediante convénio com a Emeron.

Com o objetivo de especializar os servidores da area revisional, em 1997, foi realizado
convénio com a Universidade Federal de Ronddnia (UNIR) para a oferta de Especializacao em Lingua
Portuguesa.

No ano seguinte, um novo curso de Pds-Graduacao ¢€ ofertado a magistrados, por meio
de convénio entre a UNIR e Universidade Federal Minas Gerais (UFMG), com a tematica Direito Penal.

Nos anos que se seguiram, a Escola avancou no tocante ao oferecimento de cursos de
aperfeicoamento para magistrados e servidores.
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Em 2008, a Escola oportunizou aos magistrados o Curso de Pos-Graduacdo “MBA em
Poder Judiciario”, em convénio com a Fundacéao Getulio Vargas, além do Mestrado Profissionalizante
em Poder Judiciario, sendo este o primeiro do Brasil nessa area.

Dentro da perspectiva de valorizacdo da producéao intelectual e cientifica, viu-se, ainda, na
responsabilidade de publicar a RAJ (Revista de Administracao Judicidria) para divulgar as dissertacoes
defendidas pelos magistrados no Mestrado Profissionalizante.

No dia 25 de novembro de 2011, conforme o Decreto n. 16.355, do Governo do Estado de
Rondbnia, a Emeron conquistou o credenciamento para a oferta de Educacao Superior e autorizacao
para o funcionamento do seu primeiro curso de pos-graduacéo lato sensu, o Curso de Especializacao
em Direito para a Carreira da Magistratura, com isso consolidando o seu prestigio como a primeira
Escola de Governo do Estado de Ronddnia a obter autorizacéo para a oferta de Educacao Superior,
que, por meio da Resolucdo n. 1098/12-CEE/RQO, de 19 de dezembro de 2012, estendeu o feito ao
Ntcleo de Ji-Parana. Em 2012, deu inicio ao Projeto Encontro com Homens Notaveis, ocasiao em que
Rondbnia contou com a presenca de grandes nomes do meio juridico para difundir conhecimentos
a comunidade.

Em setembro de 2013, sedia o I Congresso Internacional de Mediacdo e Conciliagao,
trazendo ao Estado grandes nomes da mediacao internacional. A iniciativa, pioneira no pais, foi
reconhecida pelo World Mediation Forum (Forum Mundial de Mediacao), que enviou carta a Emeron
parabenizando-a pelo feito.

No més seguinte, a Emeron sediou outro evento de grande importancia, o V Encontro
Nacional de Escolas de Servidores e Gestores de Pessoas do Poder Judiciario que, sob o tema “Pessoas,
nosso foco!”, congregou gestores no intuito de debater os desafios da gestao de pessoas.

Na véspera de completar seus 30 anos, a Emeron se tornou uma instituicao de referéncia
em sua area de atuacdo, cumprindo com maestria a missao que lhe foi dada, que é de auxiliar o
crescimento judiciario por meio da educacéo.
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Galeria dos Ex-Diretores

Des. Eurico Montenegro Janior Des. Eliseu Fernandes de Souza Des. Dimas Ribeiro da Fonseca
(1986-1991) (1992-1993) (1994-1999)

Des. Gabriel Marques de Carvalho Des. Renato Martins Mimessi Des. Rowilson Teixeira
(2000-2001) (2002-2005) (2006-2007)

Des. Rossevelt Queiroz Costa Des. Valter de Oliveira Des. Walter Waltenberg Silva Junior
(2008-2009) (2010-2011)) (2012-2013))
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Missao

Promover a formacéo e o aperfeicoamento de magistrados
e servidores para a exceléncia da prestacao jurisdicional.

Visao

Alcancar exceléncia na formacéo e aperfeicoamento técnico-cientifico;
e no fomento a pesquisa.

Valores

Etica,
Humanismo,
Comprometimento,
Inovacao,
Acessibilidade,

Responsabilidade Social e Ambiental
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PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

O Plano de Gestao da Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia para o quinquénio
2015/2020 contempla a contempla a revisao do Planejamento Estratégico 2010-2018 a partir da
avaliacao dos resultados obtidos nos ultimos cinco anos e as novas oportunidades surgidas nesse

periodo para o cumprimento de sua missao institucional.

Alinhado ao Planejamento Estratégico do TIRO, o plano orienta as acoes necessarias

para que a missao e a visao sejam cumpridas.

2015/2020

Plano de Gestdo da Escola da Magistratura %
do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia % Il

Visao ([ Valores oy

Promover a formagio e o aperfeicoamento Alcangar exceléncia na Etica, Humanismo,
de magistrados e servidores para a formacéo e aperfeigoamento Comprometimento, Inovacéo, Acessibilidade,
exceléncia da prestacao jurisdicional. técnico-cientifico;e no fomento a pesquisa. Responsabilidade Social & Ambiental.

@

-

4]

w

9 Garantia dos Direitos de Cidadania

4]

4]

0

]

@

0n Aperfeigoamento das Politicas Melhoria da Comunicagdo Definicao e Otimizagdo das Promogdo de Politica de
3 Pedagdgicas Interna e Externa Rotinas de Trabalho Responsabilidade Socioambiental
2
- %

@ 3

]

S Aprimoramento e Humanizagao = i 5 Desenvolvimento da Estrutura Disponibilizagdo dos Sistemas
I da Pratica Profissional o e Infraestrutura de TIC

] @

o. oL

O plano retine os macrodesafios relativos a quatro perspectivas: Pessoas, Recursos, Pro-

cessos e Sociedade. Conheca a seguir as metas para o quinquénio 2015-2020.
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MACRODESAFIOS DA PERSPECTIVA PROCESSOS

APERFEICOAMENTO DAS POLITICAS PEDAGOGICAS

Meta: Obter 95% de satisfacdo sobre a qualidade dos cursos oferecidos pela Emeron, até 2020

Meta: Prover a Emeron de regulamentacao institucional necessaria, até 2020

PROJETOS:
* Promover formacodes especificas para a area fim.

PLANO DE ACOES:

* Promover o incentivo a pesquisa por meio do oferecimento de Pos-Graduacdes Stricto Sensu;

* Revisar o Projeto Politico Pedagdgico, visando atender ao planejamento por meio de areas
tematicas.

MELHORIA DA COMUNICACAO INTERNA E EXTERNA

Meta: Aumentar o alcance dos canais de comunicacéo, em 5% ao ano, até 2020

PROJETOS:
* Realizar cursos voltados para area de comunicacao

PLANO DE ACOES:

* Manter o Portal da Escola atualizado, dando amplo acesso aos publicos interno e externo;
* Implantar a ferramenta on-line de informacoes bibliograficas;
* Disponibilizar a producao académica da Escola

DEFINICAO E OTIMIZACAO DAS ROTINAS DE TRABALHO

Meta: Simplificar 100% das rotinas da Emeron, até 2016

PLANO DE ACOES:

* Manter o Portal da Escola atualizado, dando amplo acesso aos publicos interno e externo;
* Implantar a ferramenta on-line de informacoes bibliograficas;
* Disponibilizar a producao académica da Escola
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PROMOCAO DE POLITICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Meta: Implantar projetos ou acoes sociais e ambientais, até 2020

PROJETO:
* Estabelecer programas de conscientizacdo do uso racional dos recursos

PLANO DE ACOES:

* Manter o Portal da Escola atualizado, dando amplo acesso aos publicos interno e externo;
* Implantar a ferramenta on-line de informacoes bibliograficas;

* Disponibilizar a producdo académica da Escola

MACRODESAFIO DA PERSPECTIVA PESSOAS

APRIMORAMENTO E HUMANIZACAO DA PRATICA PROFISSIONAL

Meta: Desenvolver 100% das competéncias dos servidores e magistrados, atendendo as neces-
sidades identificadas, até 2020

Meta: Promover, anualmente, um evento sociocultural contemplando simultaneamente todas
as comarcas, até 2020.

PROJETOS:

* Cursos e eventos com abordagem interdisciplinar e enfoque humanistico;
* Desenvolver atividades culturais e motivacionais nos eventos;

* Promover eventos culturais;

* Elaborar o planejamento anual de formacao e aperfeicoamento;

* Formar monitores nas comarcas para realizacdo de cursos e eventos

PLANO DE ACOES:

* Fomentar o mapeamento das competéncias de magistrados e servidores;

* Planejar as acOes de formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores alinhado ao
mapeamento de competencias;

* Implantar acoes de qualidade de vida para servidores e magistrados.
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MACRODESAFIO DA PERSPECTIVA RECURSOS

DESENVOLVIMENTO DA ESTRUTURA E INFRAESTRUTURA

Meta: Implementar 100% da reestruturacao, até 2017

Meta: Realizar 100% da modernizacao tecnologica, até 2020

PROJETOS:

* Aquisicdo de equipamentos de informaética;

* Aquisicdo de equipamentos para educacéo a distancia;
* Aquisicdo de equipamentos de estudio de audiovisual.

PLANO DE ACOES:
* Atuar para o provimento dos cargos criados;
* Desenvolver estudo de adequacéo da estrutura fisica da Emeron as necessidades do PJRO.

DISPONIBILIZACAO DOS SISTEMAS DE TIC

Meta: Implantar 100% da gestao digital de informacoes e documentos, até 2020

Meta: Promover atualizacOes bienalmente nos sistemas, até 2020.

Meta: Implantar 100% modalidade de educacéo a distancia — Ead até 2017.

PROJETOS:

* Implantacéo do sistema académico;

* Implantacdo do sistema de gestao eletronica de documentos — GED;
* Implantacao do sistema de automacao da biblioteca;

* AquisicOes de softwares.

PLANO DE ACOES:

* Desenvolvimento do sistema de gestdo escolar judicial;

* [novacoOes no portal da Emeron;

* Implantacédo do Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA
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ESTRUTURA

Até pouco tempo a Escola da Magistratura de Rondobnia era voltada voltada
essencialmente para a formacao e aperfeicoamento de magistrados, bem como para o Curso
Preparatorio para a Carreira da Magistratura. Desde sua fundacéo, em 1986, contava com a mesma
estrutura organizacional, que j& ndo mais atendia as demandas surgidas ao longo do tempo.

ESCOLA DA
MAGISTRATURA

DIRETORIA

COORDENADORIA COORDENADORIA

DE PORTO VELHO DE JL-PARANA

~ NUCLEODE - ' .
L PEICOLOGO NUCLEO DA COINF —I MUCLED DA COINF
Divisao
Administrativa

Sagao Pedagdgica da
EMERON
Segdo de Execucao
Administrativa

Com a publicacao da Resolucao n. 159/CNJ/2012, a Emeron assumiu de forma definitiva
o papel de Escola Judicial, passando a atender a formacéao e o aperfeicoamento de magistrados e
dos 2.900 servidores do judiciario rondoniense.

Além do exponencial aumento do publico atendido, as exigéncias para a formacao
e aperfeicoamento emanadas do CNJ e da Enfam tornaram necesséria a ampliacdo da estrutura
existente para uma organizacao tipica de escola, com unidades voltadas para a area pedagogica,
visando o atendimento dessa nova demanda.

Para contemplar a adequacao da estrutura organizacional da Emeron, a Assembleia
Legislativa do Estado de Rondonia publicou em 5 de janeiro de 2015, a Lei Complementar N° 811,
dispondo sobre a criacdo de cargos efetivos e comissionados para o Poder Judiciario.
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Com os cargos devidamente criados, no dia 26 de janeiro de 2015 em sessdo do
Tribunal Pleno Administrativo foi aprovada a Resolugcao 001/2015 — PR, que trata da reestruturacao
organizacional da Escola da Magistratura de Ronddnia.

ESCOLA DA
MAGISTRATURA

DIRETORIA
COMSELHO
VICE-DIRETORIA
SUPERIOR
ZECRETARIA
GERAL
Asgessoria de Centro de Pesquiza &
Comunicagio Publicagino Academica
Asseesara Juridica Bibliateca
|
Departamenta Degartamenio
Administrativo Pedagogica
Zubsecdo das | |
COmarcas
Divisdo de Divisio me
Diisdo de Farma DivisSo g Reglsiro 2
Plana|amenta, Flaneamento Técnko 3 L Conirole Acadamica
Anuisigia e Patrimanio Pedagogicn LI
e ——
o Seqan de (" Segioge PO ) g
=epio oe Plansjamento PlanesEmane g8 Fos A e Sepdo o2 Reglsto &
& Crpamenia Dasenvohimenta CrEiuacse i [ R et Controle Académica
: AperTes; para Magisradas
\ |para Maglsirados
Zepdo de Aquisicho e . Segaude - p - z
Seclo de Pas
F2pd0 de Supone Flaneamento de || Gramuagio, Exensio Seglo o2 Reglsto &
Cursos de Extensio 2 & Aperzigoaments Coroie Academilc
\_ Aperfeicoamenta ) | para Sendsares para Servidares
Sepio de Manuiengio
Fatrimanizl SegA0 de CUrsD O
| Extznzdo &
Aperfeigoamenta em

\_Educagda a Distancla /

Com areestruturacao, as atividades da Emeron, sob a orientacao da Direcéo, do Conselho
Superior e da Secretaria Geral, passaram a ser alicercadas em dois departamentos: Departamento
Administrativo e Departamento Pedagdgico.

A Direcéo € um 6rgéao deliberativo, constituida pelo Diretor e Vice-Diretor, que tem como
missdo coordenar os servicos administrativos e pedagogicos da Emeron.

Presidido pelo Diretor, o Conselho Superior ¢ o 6rgdo consultivo e normativo para
assuntos administrativos, e deliberativo para assuntos académicos/pedagogicos, formado pela
Diretoria da Emeron, dois Desembargadores e um Juiz de Direito, nomeados pelo Diretor.
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A Secretaria-Geral € uma unidade de diagnostico, planejamento, organizacgao,
coordenacao, execucao, supervisao e registro das atividades administrativas e pedagogicas realizadas
pela Escola. E formada pela Assessoria Juridica, Assessoria de Comunicacéao, Centro de Pesquisa
e Publicacdo Académica, Biblioteca, Departamento Administrativo e suas divisdes, Departamento
Pedagogico e suas divisdes e Comissao Propria de Avaliagédo.

O Departamento Administrativo oferece suporte ao desenvolvimento das atividades fim
da escola atraves da Divisdo de Planejamento, Aquisicdo e Patrimoénio e da Divisao de Tecnologia
de Informacdo e Comunicacé@o, que presta assisténcia tecnoldgica as unidades da Emeron no
desempenho e execucao de suas atribuicdes.

As atividades-fim sdo executadas pelo Departamento Pedagodgico atraves de suas trés
divisoes: Divisdo de Planejamento Técnico Pedagogico; de Formacéao e Aperfeicoamento, que atua
na execucao e suporte as formacgoes; e de Registro e Controle Académico, além da subsecao das
comarcas.
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NOVA SEDE

Pela primeira vez ao longo dos seus 28 anos, a Emeron passou a desenvolver suas ati-
vidades em sede propria em Porto Velho. Até entédo as atividades se dividiam entre o Centro de
Treinamento e o Edificio-Sede do Tribunal de Justica e o auditério do Forum Sandra Nascimento.

= - _::ur'—""'—-—___

S—— S S :Z..;-_:;.;f,-,;.---

A partir de dezembro de 2014, a Emeron iniciou o funcionamento em sua sede. A nova
estrutura, instalada na regiao central de Porto Velho, passou a contar com quatro salas de aula,
sendo duas no modelo auditorio, biblioteca com mais de 2.500 titulos, laboratorio de informatica
com 30 computadores, sala de reunides, estacionamento privativo, copa e estrutura totalmente
adaptada a portadores de necessidades especiais (PNE). Ainda se encontram em fase de obras as
instalacoes do estudio de video, que atenderd ao projeto de Educacéo a Distancia (EaD) da Emeron.

Com a nova sede foi possivel
ampliar a oferta de cursos, atendendo
a eventos simultdneos, e centralizar o
atendimento dos setores da Emeron. A
nova sede também proporcionou eco-
nomicidade, ao reduzir os custos com
transporte entre as unidades da Emeron,
anteriormente dispersas, e com alimen-
tacdo durante os eventos.
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Biblioteca

Um dos principais investimentos da gestao foi a reformulacao da biblioteca da Emeron,
com a expansao do acervo bibliografico e a modernizacdo da estrutura fisica da biblioteca, por
entender a importancia desse espago ndo somente para magistrados e servidores do TJRO e alunos
da Emeron, mas também para a sociedade.

Com a nova sede da Emeron, proxima a diversas unidades do Tribunal de Justica, a Bi-
blioteca passou a atender os alunos da Escola, bem como servidores do judiciario com o servico de
empréstimo de itens e espago para estudo.

Apesar da Biblioteca da Emeron ser especializada em Direito, possui também em seu
acervo obras de assuntos nas areas de interesse do judicidrio rondoniense. Conta atualmente com
7 mil titulos, dentre livros, periddicos, trabalhos académicos de magistrados e servidores do TIRO
e alunos da Emeron, CD-Room’s e DVD'S, fruto de aquisicoes e doagoOes, além da incorporacao de
4.030 itens, entre livros e periddicos, da antiga biblioteca do Tribunal de Justica.

Com o intuito de normatizar as atividades da Biblioteca, foi aprovado o Regulamento da
Biblioteca da Escola, por meio da Portaria N. 0156/2015-EMERON, de 24 de julho.

Expansao do acervo — Gestao 2014/2015

) 434 adquiridos
Livros - —
157 recebidos por doacao
Periddicos 162 fasciculos em 32 titulos recebidos por doacao
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Modernizacao Tecnologica

@ p »EMERON Durante a gestdo foi ini-
ciado o processo de modernizacao
tecnoldgica da Emeron.

Em agosto de 2014, foi
apresentado o novo portal de con-
teudo. Aléem da mudanga estética,
com layout de facil navegacao,
O site apresenta a divulgacao das
atividades da Escola, possibilita a
publicacéo de artigos e a inscricao
em eventos.
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Um grande avango as ativi-
dades pedagdgicas da Emeron foi pro-
porcionado com a criacdo do “Escola

Web”, sistema de gestdo escolar totalmen- e N
te informatizado. O sistema possibilita [l .. i

T s Frascie Tnden £

Amln e (o
= = [, Todcs -

o0 gerenciamento das formacdes, com e
emissao automatica de folhas de frequ-
éncia, cronograma de eventos, consulta a
curriculo de ministrantes e informacoes
pessoais de formacao/capacitacdo, entre
outras funcionalidades. Estdo previstas
ainda a criacao do Moédulo Académico,
para gerenciamento das demandas dos
cursos de pos-graduacdo ofertados pela
Emeron, e a ampliacdo do acesso com a
Area do Aluno e do Professor.

Outro avancgo para as ativida-
des pedagdgicas foi a informatizacdo das avaliacoes de reacéo, aplicadas ao final de cada evento
formativo. Anteriormente preenchidas em papel, a informatizacao trouxe a facilidade de responder
a pesquisa de qualquer lugar, além da economicidade de papel e cartuchos de impressora.

Continuando os processos de informatizacao das atividades, em 2015 foram realiza-
dos os testes para controle biomeétrico de frequéncia do Curso de P6s-Graduacdo em Direito para a
Carreira da Magistratura. Os equipamentos estdo em fase de aquisicao e foram escolhidos com base
no nivel de acesso aos dados de leitura, para que no futuro haja a possibilidade de integracao com
os sistemas da Escola.

Durante a gestdo tambeém foi feita a troca de todos os computadores por equipamen-
tos mais modernos, além da aquisicdo de novos periféricos, como impressoras, scanners e proje-
tores multimidia. Para 2016, ja estdo orcadas as aquisicoes de mais equipamentos, proposto para
atender 0s novos servidores e as necessidades da Emeron, como novos projetores e ilha de edicao
para o estudio audiovisual.

Todos os sistemas e aplicacdes foram desenvolvidos pela equipe de informatica da Eme-
ron, sem custos para a instituicao.

Cormieisd Tadeor
£ M3

[t =]
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ORCAMENTO

Evolucao Orcamentaria

DESCRICAO 2014 2015
DOTACAO R$ 3.327.640,00 R$ 7.157.497,15
EMPENHADO/LIQUIDADO R$ 2.307.356,70 R$ 6.352.876,97
Execucao Orcamentaria
Projeto Dotacéao Empenhado/Liquidado

Programa de Formacéo e
Aperfeicoamento de servidores

R$ 4.497.315,00

R$ 3.795.114,50

Programa de Formacéao e
Aperfeicoamento de magistra-
dos

R$ 1.169.274,60

R$ 1.114.014,60

Po6s-Graduacao Lato Sensu

R$ 998.390,09

R$ 791.632,59

P6s-Graduacéao em Stricto
Sensu - Doutorado

R$ 421.703,46

R$ 348.155,19

Implantacao da Modalidade R$ 140.740,00 R$ 67.118,00
Educacéo a Distancia
Projetos executados com orca- | ---—--- 201.842,09

mento de outras unidades

TOTAL

R$ 7.157.427,15

R$ 6.352.876,97

B Programa de Formagso e

Aperfeicoament o de Servidores
B Programa de Formagdio o

Aperfeicoamento de Magrdrados
B PasGraduacio Lo Sensu

1 Pés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorade

m Implantagdo da Modalidade Educagio a

DiEtincia
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NORMATIZACAO

Durante o biénio 2014-2015, buscou-se normatizar as atividades da Emeron, como
forma a garantir o alcance de seus objetivos, além de conferir-lhe credibilidade. Por meio de
atos normativos, foram delineadas as linhas de acéo e a filosofia da Escola, que promoveram seu
fortalecimento como instituicdo de ensino.

Durante a gestdo foram expedidas 42 portarias, seis portarias conjuntas, trés instrugoes
e quatro resolucoes, tendo como destaque a Resolugcao 006/2015-PR, que dispde sobre o novo
Estatuto da Escola.

Com a reestruturacao surgiu a necessidade de modernizacao do Estatuto da Escola da
Magistratura do Estado de Rondénia, vigente desde 1996. A proposta de novo Estatuto buscou, antes
de tudo, adequar o referido normativo a nova estrutura administrativa, e indo além, indicando a
possibilidade de realizar o recrutamento e a selecdo de magistrados, servidores e estagiarios do
Poder Judiciario de Ronddnia. Em Em 15 de maio de 2015, foi publicado o novo estatuto, que tem
como principais destaques a formalizacdo da funcédo de coordenador na subsecéo de Ji-Parané e a
instituicdo do Centro de Pesquisa e Publicacbes Académicas.

PORTARIAS
2015
Numero Data Assunto

Aprova o Regimento do Curso de Especializacao
N° 0013/EMERON em Direito para a Carreira da Magistratura para o
ano de 2015

Designa o Coordenador do Curso de Especiali-
N°© 0014/EMERON zacao para a Carreira da Magistratura, durante o
ano letivo de 2015.

Designa o titular das disciplinas Hermenéutica e
Deontologia do Curso de Especializacdo em Direi-
to para a Carreira da Magistratura, turma Porto-
27/02 -Velho

N° 0015/EMERON

Designa o titular da disciplina Direito Tributario
N° 0016/EMERON do Curso de Especializacao em Direito para a Car-
reira da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito Processual
N° 0017/EMERON Penal do Curso de Especializacdo em Direito para
a Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito do Consumi-
N° 0018/EMERON dor do Curso de Especializacao em Direito para a
Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho
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N© 0024/EMERON

N© 0025//EMERON

N° 0026/EMERON

N© 0027/EMERON

N© 0028/EMERON

N° 0029/EMERON

11/03

Aprova o Regimento do Curso de Especializacao
em Direito para a Carreira da Magistratura para o
ano de 2015, em Ji-Parana

Designa o titular da disciplina Pratica de Sentenca
Penal do Curso de Especializacdo em Direito para
a Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Métodos Alternativos
de Solucgao de Conflitos do Curso de Especializacao
em Direito para a Carreira da Magistratura, turma
Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito Empresarial
do Curso de Especializacdo em Direito para a Car-
reira da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito Civil I do
Curso de Especializacdo em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito Civil II do
Curso de Especializacdo em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Porto-Velho

N© 0033/EMERON

N© 0035/EMERON

12/03

Aprova a tabela de servicos do Curso de Especia-
lizacdo em Direito para a Carreira da Magistratura
para a turma 2015

Designa o Coordenador do Curso de Especializa-
cao em Direito para a Carreira da Magistratura

N° 0045/EMERON

N© 0046/EMERON

18/03

Designa o titular da disciplina Direito Administra-
tivo do Curso de Especializacao em Direito para a
Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito Penal do
Curso de Especializacdo em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Porto-Velho

N® 0054/EMERON

01/04

Designa o Coordenador do Curso de Pés-Gradua-
cdo para Diretores de Cartorios Judiciais

N° 0057//EMERON

N® 0058/EMERON

N° 0059/EMERON

N° 0060/EMERON

13/04

Designa o titular da disciplina Direito Constitucio-
nal I do Curso de Especializacao em Direito para a
Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito Constitucio-
nal Il do Curso de Especializacdo em Direito para
a Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Designa o titular da disciplina Direito Penal II do
Curso de Especializacdo em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Ji-Parana

Designa o titular da disciplina Direito Penal I do
Curso de Especializacdo em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Ji-Parand
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N® 0061/EMERON

N© 0062/EMERON

N° 0063/EMERON

N© 0064/EMERON

13/04

Designa o titular da disciplina Direito Processual
Civil Il do Curso de Especializacao em Direito para
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Parana

Designa o titular da disciplina Direito Civil I do
Curso de Especializacdo em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Ji-Parana

Designa o titular da disciplina Pratica de Sentenca
Penal do Curso de Especializacdo em Direito para
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Parana

Designa o titular das disciplinas de Pratica de Sen-
tenca Civel e Métodos Alternativos de Solucao de
Contlitos do Curso de Especializacdo em Direito
para a Carreira da Magistratura, turma Ji-Parana

N. 0087EMERON

N. 0088/EMERON

N. 0089/EMERON

27/05

Designa os componentes do Conselho Superior

Nomeia o Colegiado do Curso de Especializacao
para a Carreira da Magistratura - CPM, turma de
Porto Velho, no periodo de 2015/2016

Nomeia o Colegiado do Curso de Especializacao
para a Carreira da Magistratura - CPM, turma de
Ji-Parand, no periodo de 2015/2016

N. 0098/EMERON

10/06

Divulga a relacéo dos candidatos inscritos para o
Coral Vozes do Madeira

N° 129/EMERON

N°® 0123/EMERON

N° 0124/EMERON

03/07

Altera a Resolucao N° 0064/2015/EMERON

Designa o titular da disciplina Pratica de Sentenca
Civel do Curso de Especializacdo em Direito para
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Parana

Designa o titular da disciplina Direito Processual
Penal do Curso de Especializacdo em Direito para
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Parana

N© 0135/EMERON

15/07

Designa os Coordenadores da elaboracao da pro-
posta do programa de Pods-graduacao Mestrado
Profissional Interinstitucional em Direitos Huma-
nos e Desenvolvimento da Justica

N° 147/EMERON

17/07

Designa o Coordenador do Projeto Mesa Redonda

N° 156/EMERON

24/07

Aprova o Regulamento da Biblioteca da Emeron

N° 289/EMERON

17/11

Designa o Coordenador do Programa de Pesquisa
e Publicacdo do Centro de Pesquisa e Publicacoes
Académicas da Emeron

N© 292/EMERON

18/11

Designa o Coordenador do Curso de Extensao em
Abordagens Contemporaneas das Ciencias Crimi-
nais no ano de 2016

N© 0314/EMERON

25/11

Aprova a tabela de servicos do Curso de Especia-
lizacdo em Direito para a Carreira da Magistratura
para a turma 2016
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PORTARIAS

2014

Numero

Data

Assunto

N. 0007/EMERON

N. 0012/EMERON

10/02

Designa o representante da Emeron no municipio
de Ji-Parand no decorrer do biénio 2014/2015

Revoga a Portaria n. 007 e designa novo repre-
sentante da Emeron no municipio de Ji-Parana
no decorrer do biénio 2014/2015

N.094/2014/EMERON

13/10

Aprova a tabela de servicos do Curso de Especia-
lizacdo em Direito para a Carreira da Magistratu-

ra para a turma 2014

PORTARIA CONJUNTA

2015

Numero

Data

Assunto

N° 001/PR-CGJ-EMERON

06/04

Institui grupo de trabalho para desenvolver pro-
grama de atualizacao e preparacao da magistra-
tura estadual e dos servidores do Poder Judiciario
do Estado de Rond6nia para aplicacao do novo
Cdédigo de Processo Civil

2014

N© 0001/PR/EMERON

N© 0002/PR/EMERON

02/09

Compor grupo de trabalho com objetivo de im-
plantar a Escola Virtual do Tribunal de Justica de
Rondoénia

Compor grupo de trabalho com objetivo de rever
e elaborar instrumentos normativos

N° 106/PR/EMERON

22/10

ALTERAR os termos da Portaria Conjunta N°©
0001/2014/PR/EMERON

N° 136/PR-EMERON

N® 137PR-EMERON

05/12

Prorrogar por mais 90 (noventa) dias a Portaria
Conjunta N° 0002/PR/EMERON

Prorrogar por mais 90 (noventa) dias a PORTARIA
CONIJUNTA N° 001/2014/PR/EMERON
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PORTARIA TRIBUNAL DE JUSTICA

2015
Numero Data Assunto
N. 5107/2015-PR 99/10 IHS'[‘ltUI a reahﬁzagao da I Mostra Cultural “Arte e
Solidariedade
Convoca servidores a participarem da [ Mostra
N. 5418/2015-PR 10/12 Cultural Arte e Solidariedade
RESOLUCOES
2015
Ndamero Data Assunto
DispoOe sobre alteracdo da estrutura organizacional e do
N. 001-PR 27/01 quadro de pessoal da Escola da Magistratura do Estado
de Rondonia.
Dispoe sobre o Estatuto da Escola da Magistratura do
o -
N"006-PR 15/05 Estado de Rond6nia (Emeron)
Dispde sobre o Programa de Pesquisa e Publicacao da
° 007-
NZ007-PR 18/05 Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia (Emeron)
2014
Dispde sobre aprovacao de anteprojeto de lei de cria-
N. 026-PR 01/12 cao de cargos efetivos e comissionados para Escola da
Magistratura do Estado de Rond6nia
INSTRUCOES
2015
Numero Data Assunto
Dispde sobre a concessao de bolsa para realizagdo de
i pesquisas juridicas, sociojuridicas e de gestao, aplica-
N. 009/2015-PR 01/12 das em areas de atividade Poder Judiciario do Estado
de Rondo6nia
2014
Dispde sobre o afastamento e férias dos professores do
N. 001-EMERON 17/06 Curso de Especializacao em Direito para a Carreira da
Magistratura
N. 009-EMERON 13/08 Dispde sobre a composi¢cdao do corpo docente da Eme-

ron e atuagao dos professores
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PESQUISA

Diante da necessidade de fomentar a pesquisa como forma de melhorar a prestacao
jurisdicional e a gestao administrativa do Poder Judiciario, em 15 de maio de 2015, foi publicada
a Resolucao 007/2015-PR que institui o Programa de Pesquisa, Publicacdo e Intercambio (PPI) da
Emeron e seus trés subprogramas voltados aos cursos de pos-graduacao stricto sensu.

O Subprograma de Fomento tem por objetivo a realizacdo de pesquisas juridicas,
sociojuridicas e de gestao, aplicadas em areas de atividade do Poder Judiciario. Por meio de bolsas
concedidas aos magistrados e servidores do quadro efetivo, ou excepcionalmente a pesquisadores
de fora dos quadros do Poder Judiciario do Estado de Rondo6nia e, ainda, por meio de parcerias
com entidades publicas ou privadas voltadas ao desenvolvimento de pesquisas, mediante projetos
aprovados pelo Conselho Superior da Emeron.

OdeDPublicacaovisadisseminaraproducéo cientificaeacadémicadeassuntosdeinteresse
da justica e o de Intercambio estabelece parcerias com instituicOes nacionais e internacionais para
a realizacao de pesquisas e de outras acoes de producao e disseminacao de conhecimentos que
promovam o aperfeicoamento do Poder Judiciario.

O programa ¢ coordenado pelo Juiz de Direito do TJIRO e P6s Doutorando em Direito
pela Universidade de Lisboa, Rogério Montai de Lima.

A regulamentacao da concessao das bolsas do Subprograma de Fomento, foi publicada
em 30 de novembro, por meio da Instrucao N. 009/2015-PR, que orienta os critérios para concessao
do incentivo.
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LEGISLACAO E CREDENCIAMENTO

Com a criacao, pela Emenda Constitucional n. 45/2004, da Escola Nacional de Formacao
e Aperfeicoamento de Magistrados (Enfam), o trabalho das Escolas de Magistratura passou por uma
revitalizacdo. A partir de entdo, a formacao e o aperfeicoamento de magistrados foram alinhados
pelas diretrizes basicas determinadas pela Escola Nacional, que também se tornou responsavel por
regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos oficiais para ingresso, vitaliciamento e promog¢ao na

carreira da magistratura.

Em maio de 2010, o Conselho Nacional de Justica (CNJ) publicou a Resolucéao 111,
que instituiu a criacdo do Centro de Formacao e Aperfeicoamento de Servidores do Judiciario
(CEAJud), unidade administrativa responsadvel por coordenar e promover, em conjunto com o0s
Tribunais, a educacao corporativa. No ano seguinte, em fevereiro, foi publicada a Resolucao n. 126,
que trata do Plano Nacional de Capacitacao Judicial, oferecendo as Escolas Judiciais as diretrizes
norteadoras para a formacao e aperfeicoamento de magistrados e servidores. Em novembro de
2012, as normativas administrativas e financeiras relacionadas a formacéao foram atualizadas por

meio da Resolucdo n. 159, que por sua vez substitui a de n. 126.

Com o objetivo de dar ainda mais credibilidade as suas acdes, em novembro de 2011,
a Emeron conquistou junto ao Conselho Estadual de Educacéao (CEE/RO) o credenciamento para
a oferta de Educacao Superior por meio do Decreto n. 16.355, de 25 de novembro. A autorizacgao,
valida por trés anos, outorga igualmente por dois anos o funcionamento do seu primeiro curso de
pos-graduacéo lato sensu, a Especializacdo em Direito para a Carreira da Magistratura na cidade de
Porto Velho. Em 13 de abril de 2015, por meio da Resolucao CEE/RO/CEPS N. 057, o curso passou

por recredenciamento prorrogando sua autorizacdo de funcionamento por mais trés anos.

O Nucleo da Emeron em Ji-Parana também recebeu credenciamento para a oferta de
Educacao Superior, valido por trés anos, bem como a autorizacao para o funcionamento do Curso
de Especializacdo em Direito para a Carreira da Magistratura, por dois anos, a partir da Resolucao
1098/12-CEE/RO, de dezembro de 2012. O curso foi igualmente recredenciado e teve sua autorizacao

prorrogada por mais trés anos, também em 2015.

Em maio de 2014, é publicada a Resolucdo 192, do CNJ, que dispde sobre a Politica
Nacional de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario, criando diretrizes

nacionais para a formacao dos serventudrios e unificando as formagoes a serem oferecidas.
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CURSOS OFERECIDOS

A Emeron, como Escola Judicial, oferece cursos nas modalidades presencial,
semipresencial e a distancia, conforme as determinacdes da Enfam, do CEAJud e do Ministério da
Educacao (MEC).

Para magistrados:

Nas modalidades determinadas pela Instrucao Normativa n. 02, de julho de 2013, da
Escola Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento de Magistrados, oferece:

[ - Curso Oficial para Ingresso na Magistratura (etapa do concurso);
I - Curso de Formacéo Inicial - primeira etapa;

[T - Curso de Formacao Inicial - segunda etapa - Vitaliciamento;

[V - Curso de Formacao Continuada; e

V - Curso de Formacéao de Formadores.

Para servidores:

Oferta as modalidades de formacao determinadas no artigo 6° da Resolucdo n. 192, do
Conselho Nacional de Justica, que dispoe sobre a Politica Nacional de Formacéo e Aperfeicoamento
dos Servidores do Poder Judiciario:

[ — Formacao Inicial

II — Formacao Continuada

De acordo com o parégrafo 2° do artigo 6°, a formacéao continuada compreende:
[ — Acboes educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental;
Il — Formacao de multiplicadores; e

[T — programas de pos-graduacéo lato e stricto senso.

Publico externo:

No intuito de identificar vocacionados, a Emeron oportuniza aos servidores e ao publico
externo o Curso de Pés-Graduacao em Direito para Carreira da Magistratura, em atendimento ao
artigo 30 da Constituicao do Estado de Rondonia, que determina o oferecimento, pela magistratura,
de cursos preparatorios e aperfeicoamento para magistrado, sendo para ingresso ou para a
promocao, respectivamente.
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Formacao Inicial de Servidores

A Formacéo Inicial é definida pelo artigo 6° da Resolucdo 192/CNJ/2014 como o
desenvolvimento das competéncias necessarias para o desempenho das atividades inerentes as
atribuicoes das unidades e deve ser aplicada aos servidores recém-empossados.

A promocédo do curso tem por objetivo ambientar os recém-chegados e oferecer os
conhecimentos necessarios para a realizacao de suas atividades diarias. Direitos e deveres, atribuicoes
do cargo, funcionamento de sistemas administrativos e judiciais, nogdes de relacionamento
interpessoal, entre outros temas, foram ministrados pelos proprios servidores da casa, de diferentes
areas.

Além da abordagem tedrica, a
arte foi ferramenta para a disseminacao
dos contetudos. Por meio de cenas curtas,
entre uma explanacdo e outra, a CIA
Beradeira de Teatro abordou, de forma
[dica e com humor, o ambiente de
trabalho, O estresse e projetos como O
“Gestao por Competéncia”.

Desde a homologacao do certame realizado em 2012, mais de 600 técnicos e analistas
ingressaram no judiciario rondoniense. Em 2013, 388 novos servidores participaram de duas
turmas do curso. Em 2014, 97 pessoas passaram pela formacéo e, para atender os 201 serventuarios
empossados apos a segunda turma e em 2015, mais uma edicdo do Curso de Formacao Inicial foi
realizada.
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Formacao de Formadores

Instituido pela Instrucdo Normativa n® 02/2013 como um dos cursos oficiais a serem
ofertados pelas Escolas Judiciais, a Formacao de Formadores tem como finalidade a preparacéao de
magistrados e servidores para a pratica docente, formacéao e aperfeicoamento de seus pares.

O curso, dividido
em trés modulos, é aplicado
nas comarcas de Porto Velho e
Ji-Parané pelas professoras Ma.
Helia Cardoso Gomes da Rocha
e Isabel Cristiane Kuniyoshi,
reconhecidas por seus trabalhos
na area de educacao.

Cinco turmas ja foram realizadas desde 2013, formando mais de 350 multiplicadores em
todo o Estado. Além de atuarem como instrutores internos nos cursos da Emeron, os formadores
podem propor cursos de interesse do judiciario. Somente em 2014, foram realizados cinco cursos
resultantes do Formacao de Formadores.

De acordo com a Secretéria-Geral da Emeron, [Ima Ferreira de Brito, o curso potencializa
talentos e valoriza a experiencia profissional de magistrados e servidores para a formacao dos pares.
“Com uma formacéao contextualizada nas caracteristicas e caréncias do Judiciario de Rondonia, a
expectativa € que tenhamos uma instituicdo que se aperfeicoa continuamente e atenda a sociedade
de uma forma cada vez mais plena”, afirmou Ilma.
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Formacao Continuada
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POS-GRADUACAO LATO SENSU

Especializacao em Direito para a Carreira da Magistratura

Primeiro curso de pos-graduacdo chancelado pela Emeron, € o tinico curso oferecido

ao publico externo, com realizacdo em Porto Velho e na subcomarca de Ji-Parana.

Possui carga horaria de 984 horas-aula, divididos em dois anos, sendo os primeiros 18
meses de aulas tedricas e os restantes para confeccao de monografia. Trés turmas ja foram formadas
e a quarta encontra-se em andamento.

O corpo docente ¢ fixo, formado por magistrados e professores com notéria competéncia

nas disciplinas ministradas.

Direito Civil

Especialista Edenir Sebastiao A. da Rosa

Especialista Alencar das Neves Brilhante

Especialista Ursula Gongalves

Especialista Wanderley José Cardoso

Bacharel José Antdnio Barreto

Direito Processual Penal

Especialista Francisco Borges Neto

Mestre Audarzean Santana da Silva

Mestre Oscar Francisco Alves Junior

Direito Processual Civil

Mestre Johny Gustavo Clemes

Mestre Jorge Luiz dos Santos Leal

Especialista Simone Melo

Especialista Alencar Brilhante

Direito Penal

Mestre Sérgio William Domingues Teixeira

Mestre José Antdnio Robles

Especialista Ivens dos Reis Fernandes

Mestre Flavio Henrique de Melo

Direito Constitucional

Mestre Alexandre Miguel

Especialista Walter Waltenberg Silva Junior

Mestra Carolina de Albuquerque

Especialista Eduardo Penteado

Direito Empresarial

Mestre FranRlin Vieira dos Santos

Especialista Haruo MisuzaRi
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Mestre Marcos Alaor Diniz Grangeia

Direito Tributario
Especialista Elson Pereira de Oliveira Bastos

Especialista Renato Bonifacio de Melo Dias

Direito Administrativo
Especialista Carlos Roberto Rosa Burck

Mestre Juiz Aureo Virgilio Queiroz

Direito do Consumidor
Especialista Marcia Adriana A. F Santana

Especialista Renato Bonifacio de Melo Dias

Direito Eleitoral
Especialista Leonardo Leite Mattos e Souza

Especialista Miguel MOnico

Direito Ambiental
Especialista Jodo Valério Silva Neto

Mestre Guilherme Ribeiro Baldan

Pratica de Sentenca Civel
Especialista Leonel Pereira da Rocha

Pratica de Sentenca Penal Mestra Sandra Aparecida Silvestre de Frias

Torres
Pratica de Sentenca Criminal Mestre Audarzean Santana da Silva
X Especialista Ilisir Bueno Rodrigues
Hermenéutica
Especialista Leonardo Leite Mattos e Souza
Especialista Ilisir Bueno Rodrigues
Deontologia
Especialista Jodo Valério Silva Neto
Direito Agrario Especialista Joao Valério Silva Neto

Especialista Maria Luzia Godoi Navarrete

Linguagem Juridica
Especialista Eduardo Weymar

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Mestra Isabel Cristiane Kuniyoshi
Orientacao da Monogratfia

Sistema do Direito Educacional

Mestre Raimundo Oliveira Filho
Direito Educacional

Mestre Arlen José Silva de Souza

Métodos Alternativos de Solucao de Conflitos
Especialista Leonel Pereira da Rocha
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Monografias

Os alunos da turma 2013 do
Curso de Especializacdo em Direito para
Carreira da Magistratura, Porto Velho e
Ji-Parand, apresentaram as producoes
cientificas produzidas durante o curso,
que abordaram temas de relevancia para o
judiciario. Os trabalhos foram orientados
por magistrados da justica rondoniense.

Abaixo, segue quadro
demonstrativo dos trabalhos produzidos
pelos concluintes da Especializacao em
Direito para Carreira da Magistratura no
ano de 2013.

PORTO VELHO

Aluno e Orientador

Trabalho

Alexandra Vieira do Prado

Me Aureo Virgilio Queiroz

Judicializagao do Direito a Saude Publica.

Daiane Oliveira Freitas Gandolfi

Me Aureo Virgilio Queiroz

O Direito do Consumidor no Contrato de transportes
aéreos.

Fabricio Aires Santos Silva

Me Aureo Virgilio Queiroz

Perda automatica de mandato decorrente de condenacao
criminal definitiva

Kaliana Anissa Prado Nery

Esp. Ilisir Bueno Rodrigues

Hermenéutica Constitucional na Busca da Concretizacdo
dos Direitos Fundamentais e da Justica Material

Karla Rafaela Braga Barreto
Westphal

Esp. Edenir Sebastiao A. da Rosa

Andlise Jurisprudencial da Aplicacdo da Teoria da Perda
de uma Chance

Pedro Ernesto da Silva Leite

Me. FranRlin Vieira dos Santos

O Poder de Revisao das Decisoes do Tribunal de Contas
da Uniao pelo Poder Judiciario

Samile Dias Carvalho

Esp. Edenir Sebastiao A. da Rosa

Sucessao dos Companheiros no Codigo Civil Brasileiro
-2002

Vanessa Maria da Silva Melo

Esp. Renato Bonifacio de Melo

ConsideracOes sobre a aplicacdao do Recall politico no
Brasil
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JI-PARANA

Alessandra Vieira S. Souza

Mestre Oscar Francisco Alves Junior

Pensédo Alimenticia como Forma de Vinganca Privada

Andreia Severina Barreiros

Mestre Oscar Francisco Alves Junior

A Sociedade bBrasileira e sua relacdo confusa com a
questao do uso de Drogas e a humanizacao da penalidade

Barbara Thais Vieira de Freitas

Esp. Leonel Pereira da Rocha

O Direito aos alimentos nas Relacoes Homoafetivas.

Belmiro Gongalves de Castro

Esp. Leonardo Leite de Mattos e
Souza

O Foro Privilegiado no Supremo Tribunal Federal e a
Garantia Fundamental do Duplo Grau de Jurisdicdo
perante a Corte Interamericana de Direitos Humanos.

Bruna Moura de Freitas

Esp. Méarcia Adriana Araujo Freitas
Santana

Direito Autoral e o Direito a Informacao: Possiveis
Solugdes para o acesso a Informacéao.

Cheila Cristina da Silva Vaz

Esp. Leonardo Leite de Mattos e
Souza

O DProcesso Eletrobnico e a Ofensa ao Principio
Constitucional.

Joéo Carlos Wagner

Esp. Joao Valério da Silva Neto

Pos-Positivismo: Ativismo e Discricionariedade Judicial
frente a Seguranca Juridica.

Renato Assis de Freitas

Esp. Joao Valério da Silva Neto

A Prova Pericial nos Crimes de Furto.

Theo Fernando Abreu Haag

Esp. Alencar das Neves Brilhante

Laicidade como Forma de Garantia dos Direitos de Liber-
dade de Consciéncia e de crenca.

Thiago Mafia Miranda

Bel. José Antonio Barretto

Responsabilidade Civil do Estado Decorrente de Conduta
Omissiva.
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Docéncia do Ensino Superior e Metodologia da Pesquisa

Com o intento de formar educadores na area de docéncia e pesquisa no exercicio do
magistério superior, com vistas ao aprimoramento de conhecimentos e habilidades técnicas do
publico interno do TJIRO, em 2013, a Emeron deu inicio a Especializacédo Lato Sensu em Docéncia

do Ensino Superior e Metodologia da Pesquisa.

Para o diretor da Escola, Desembargador Sansdo Saldanha, o oferecimento de
especializacOes, em especial a de metodologia, oferece subsidios para que professores e alunos da

Emeron possam fazer do judiciario objeto de estudo cientifico, aprimorando o processo judicial.

Foram oferecidas 50 vagas, totalmente preenchidas, sendo 50% para magistrados e 50%
a servidores da capital e comarcas do interior. Como incentivo a formacéo e desenvolvimento
intelectual, os discentes que residem no interior do Estado recebem diarias para custear o

deslocamento.

A especializacao, com 365 h/a, teve duracao de 16 meses e contou com corpo docente
formado por servidores do Tribunal e professores de outras instituicoes com exceléncia reconhecida

nas disciplinas ministradas, conforme quadro a seguir:
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Disciplina

Docentes

Sociologia da Educacéao

Doutor Antonio Carlos Maciel

Fundamentos Antropo-filosoficos da , .

- Doutor José Dettoni
Educacao
Teorias da Aprendizagem (modulo 1)

Doutora Maria do Carmo dos Santos

Teorias da Aprendizagem (moddulo II)
Fundame,nFos Eplstc?mologlcos © | Mestra Hélia Cardoso Gomes da Rocha
Metodologicos da Educacao
Didatica — Planejamento e Avaliacdo da
Aprendizagem (modulo I)
Didatica — Planejamento e Avaliacdo da
Aprendizagem (modulo 1I)
Didatica — Planejamento e Avaliacdo da
Aprendizagem (modulo 11IT)
Didatica — Planejamento e Avaliacdo da | Mestra Isabel Cristine Kuniyoshi
Aprendizagem (modulo 1Y)
Metodologia da Pesquisa Educacional
Aplicada a Docéncia do Ensino Superior I
Metodologia da  Pesquisa Educacional

Aplicada a Docéncia do Ensino Superior Il

Orientacéao de TCC

Etica Profissional nas Relacdes Académicas

Doutor Jean Carlo Silva dos Santos

Educacéo e Tecnologia - Novas Linguagens e
Abordagens

Mestra Sara Luize Oliveira Duarte

Metodologia da Pesquisa Cientifica

Mestra Vanderly Payao de Oliveira

Planejamento, Gestao e Avaliacao Institucional

Doutora Ana Maria Souza Lima

Seminario de Técnicas de Aprendizagem —

Mestra Maria Benilce de Souza Matos

Pratica Docente

Mestras Mestra Isabel Cristine Kuniyoshi e
Hélia Cardoso Gomes da Rocha

O seminario de apresentacdo das monografias sera realizado em marco de 2016.
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Gestao Publica com Enfase em Direito e Administracao Judiciaria

Em 2013, a Emeron deu inicio a Especializacao Lato Sensu em Gestao Publica com énfase
em Direito e Administracao Judiciaria com o objetivo de aperfeicoar a prestacao jurisdicional por
meio da qualificacdo de magistrados e servidores na area judiciaria e de gestao.

Das 50 vagas oferecidas, 50% foram destinadas a magistrados e 50% a servidores da
capital e comarcas do interior e todas foram preenchidas. Os discentes oriundos do interior do
Estado também recebem didrias para custear o deslocamento.

Com 365 h/a presenciais divididas em 16 meses, a especializacdo teve corpo docente
especializado, formado por servidores do Tribunal e professores de outras instituicdes, demonstrado

no quadro a seguir:

Disciplina

Docente

Linguagem Juridica (médulo I)

Linguagem Juridica (modulo II)

Especialista Maria Luzia Godoi Navarrete

Tecnologias da Informacéao

Especialista Alessandro Rosendo de Oliveira

Cultura, Historia e Geografia de Rond6nia

Mestre Aleksander A. Nina Palitot

Gestao de Pessoas

Lideranca e Gerenciamento de Equipes

Mestre Méarcio José Matias Cavalcante

Gestao da Qualidade no Poder Judiciario

Doutor Jean Carlo Silva dos Santos

Psicologia Judiciaria

Doutor Alvino Augusto de S&

Metodologia e Didatica do Ensino Superior

Mestra Isabel Cristine Kuniyoshi

Deontologia Juridica - 20h/a

Especialista Ilisir Bueno Rodrigues

Filosofia do Direito e Hermenéutica — 30h/a

Mestra Nancy Fontinelli

Métodos de Organizacdo e Adm. Judiciaria —
(Moédulo 10)

Métodos de Organizacdo e Adm. Judiciaria —
(Mdédulo 1)

Doutora Maria Elisa Bastos Macieira

Repercussoes Politico-Juridicas da Decisao
Judicial — 20h/a

Mestre Marcos Alaor Diniz Grangeia

Sociologia Juridica

Doutor Rodolfo Jacaranda

Teoria da Decisdo Judicial

Mestre Alexandre Miguel

Metodologia da Pesquisa Juridica — 20h/a

Orientacdo da Monografia — 40 h/a

Mestra Ione Grace do Nascimento Cidade
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A turma foi finalizada em agos-
to de 2015 com a apresentacdo publica
das monografias produzidas durante o
curso. Baseados nos eixos tematicos: di-
reitos fundamentais e sistema de justica,
tecnologias e sistema de justica, inovacao
e administracdo judicidria e gestao de or-
camento e gestdo de processos, as mono-
grafias tinham o Tribunal de Justica Ron-
doniense como objeto de estudo.

Por meio do curso, oportuni-
Zou-se 0 aprimoramento da justica com o
desenvolvimento de estudos e construcao

de teorias sobre a gestdo judiciaria. Confira abaixo a lista de trabalhos apresentados:

Trabalho

Aluno

Gravacao dos Depoimentos Prestados em Juizo,
um Novo Modelo para QOitiva de Pessoas: Visao dos
Magistrados de Ronddnia em 2015.

Audarzean Santana da Silva

Gravacado Audiovisual de Audiéncias como Forma
de Melhorar a Prestacao Jurisdicional

Jaires Taves Barreto
Muhammad Hijazi Zaglout

A Avaliagao: Modelos Utilizados no Curso de Pos-
Graduacédo em Gestao Publica com Enfase em
Direito e Administracao Judiciaria

Rosimeire Pereira do Nascimento
Vilson Loviski

O Adolescente Infrator e o Carater Pedagogico das
Medidas Socioeducativas

Antonio Andrade de Castro
Jeane VeroOnica E Duarte Fonseca

O Conselho Nacional de Justica e a Gestdo no Poder
Judiciario de Ronddnia

Camila Grace Diniz Bezerra
Marismeiri Aristides Ferreira Lima

Qualidade da Gestao no Poder Judiciario de
Rondoénia

Fabio da Silva Amaral

O Baixo Indice de Confianca no Poder Judiciario do
Brasil

Patricia de Santi
Vanessa Cristina R. de Azevedo

Andlise da Execucdo Orcamentaria dos Projetos
da Area de Comunicacao do PJRO: Dificuldades e
Possibilidades

Edna Gomes de Oliveira
Juciana Ribeiro de Brito

O Interrogatorio por Videoconferéncia e sua
Constitucionalidade

Salete Aparecida Galli Cavalheiro

A Citacao Editalicia na 12 Vara Civel de Cacoal/RO

Edson Carlos Fernandes de Souza
Jerdson Raiel Ramos

Gestdo por Competéncia: Um Modelo Gerencial para
Obter Melhoria no Desempenho Organizacional

Endy Jorge Rodrigues da Silva
Valéria Rosa Soler da Silva

As Vantagens e Desvantagens da Contratacdo de
Estagiarios no Poder Judiciario de Rondonia

André de Araujo Neves
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LicitagOes Sustentéveis e o Papel do Judiciario
Rondoniense Frente a Sustentabilidade Ambiental

Cinthia Mendes Cabral
Lidiane Silva Coutinho Noronha

O Acessoao Sistema Judiciario: Um Estudo Sobre a
Necessidade de Modernizacao das Unidades Judi-
ciarias de Primeiro Grau como Garantia do Direito
Fundamental de Acesso a Justica no Tribunal de Jus-
tica do Estado de Rond6nia

Fabio Augusto A. Do Nascimento

O Direito de Acesso a Justica Mitigado pela Falta de
Capacitacao dos Servidores do Poder Judiciario

Neide Salgado De Melo
Raieli Stephany Menezes Fontinele

Relacoes Interpessoais e Produtividade no Trabalho
dos Servidores do Tribunal de Justica do Estado de
Rondobnia

Eliane Maria Dos Santos
Pricyla Da Paz Noronha Pelo6i

Gestéo de Pessoas: Importancia da Formacéao Inicial
para Servidores no Ambito do Poder Judiciario do
Estado De Rondénia

Darly Bezerra Cunha De Souza
Ivanilde Alves Da Silva

A Importancia da Gestdo da Qualidade no Poder Ju-
diciario de Rondo6nia

Glaudénia Maria Rabelo Costa
Moacir Da Cruz Santos

Qualidade de Vida: Um dos Aspectos que Influen-
ciam na Saude do Trabalhador do Judiciario

Angela Pintar Garcia Dos Santos
Wenisthon Oliveira Dos Santos

Contratacao Direta por Inexigibilidade de Licitacao:
Uma Anélise no Ambito da Escola da Magistratura
do Estado de Rond6nia Acerca dos Contratos para
Treinamento e Capacitacao de Pessoal

Absolon Silva De Sales

Processo Virtual: Desafios e Perspectivas

Alex Balmant
Luis Marcelo Batista Da Silva

Demanda Judicial P6s Operacéo Justica Rapida Iti-
nerante

Emanuelle Ferreira Lima
Luis Felipe Steckert Victorio

Gestdo de Pessoas no TJRO para a Exceléncia na
Prestacédo Jurisdicional

Elziva Gomes Dos Santos Félix
Norma Regina De Oliveira

Administracdo Judicidria: Anélise do Estabelecimen-
to de Metas e Controle de Resultados nas Unidades
Judiciais

Leonardo Roberto G. Barbosa
Pedro Vinicius Ferreira Pinto

Avaliacdo de Desempenho dos Magistrados como
Instrumentode Gestdo Judiciaria

Rogério Montai De Lima
Jodo Valério Silva Neto

Avaliacdo de Impacto Social de Gestao Publica com
Enfase em Administracdo Judiciaria: A Gestdo dos
Projetos do Conselho da Comunidade das Execucoes
Penais em Ji-Parand para Profissionalizacdo de
Detentos

Neuza Trevizane Dellarmelina

Programa Judicial Eletronico - PJE

Deyvid Junior Cremasco
Tatiane Cavalcante de Souza

A Efetividade das Medidas Protetivas de Urgéncia na
Lei N.11340/2006, diante das Condicoes do Estado
como Protetor

Genilda Lima de Oliveira
Muzamar Maria Rodrigues Soares
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Gestao Cartoraria

A proposta da especializacao
baliza-se na formacao de perfil proprio
ao Administrador Cartorario do Poder
Judiciario, fomentando o perfil de
lideranca inerente a atividade de gestor
e na pesquisa académica, por meio do
estudo aprofundado da administracéo
publica e suas especificidades,
detectando problemas, dificuldades,
desafios e necessidades caracteristicos.

O curso tem carga horaria de 400 horas-aulas, 19 disciplinas obrigatorias, incluindo a

monografia, e duracao de 24 (vinte e quatro) meses. Foram oferecidas 100 vagas, para a formacao de

duas turmas, que tiveram inicio das aulas em 10 de setembro e 2 de outubro de 2015, respectivamente.

Participam da especializacéo servidores da capital e do interior que atuam na gestao de

cartorios e secretarias judiciais e, assim como nas demais pos-graduagoes oferecidas pela Emeron,

os discentes que residem no interior do Estado recebem diarias para custeio do deslocamento.
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Stricto Sensu

Onze magistrados e uma servidora do Poder Judiciario Rondoniense atualmente cursam
doutorado por meio de convénio de cooperacdo com instituicoes de ensino e pesquisa.

Para o presidente do TIRO, Desembargador Rowilson Teixeira, “E de suma importancia
que desembargadores, juizes e servidores do Poder Judiciario Estadual busquem cada vez mais a

qualificacdo para que possamos propiciar ainda mais melhorias na prestacao jurisdicional”.

Doutorado em Ciéncias Politicas

Visando formar agentes na Regido Norte para que no futuro atuem como multiplica-
dores de conhecimento em cursos de pds-graduacao stricto sensu, no dia 14 de julho de 2015, foi
firmado acordo de cooperacao técnica, cientifica e educacional entre a Emeron e a Faculdade Ca-
tolica de Ronddnia, em Porto Velho, para a realizacdo do Doutorado Interinstitucional (Dinter) em
Ciencias Politicas, com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS. Seis magistrados da
capital e do interior participam da especializacao.

“Esse € o primeiro doutora-
do que se destina a formacao de magis-
trados e servidores”, afirmou o Diretor
da Emeron, Desembargador Sansao
Saldanha, ao destacar que os conheci-
mentos recebidos poderao ser aplica-
dos em beneficio da sociedade com o
trabalho da Justica.
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Doutorado em Ciéncias Juridicas

Promovido pela Universidade do Vale do Itajai - UNIVALI em parceria com a Faculdade
Catodlica de Rondonia, o Doutorado Interinstitucional em Ciéncias Juridicas (Direito) tem area de
concentracao em Constitucionalismo, Transnacionalidade e Sustentabilidade. Por tratar-se de cur-
so realizado em instituicdo particular, os cinco cursistas recebem bolsa de 75% do valor da mensa-
lidade, pagas por meio do Centro de Pesquisa e Publicacao (CEPEP), da Emeron.

Mestrado em “Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justica na
Amazonia”

Atualmente a Emeron aguarda aprovacao da Coordenacao de Aperfeicoamento de Pes-
soal de Nivel Superior - CAPES para a oferta de Mestrado Profissional Interinstitucional em “Direitos
Humanos e Desenvolvimento da Justica na AmazoOnia” em parceria com a Universidade Federal de
Rondo6nia — UNIR.
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Acoes educacionais de ordem técnica, gerencial e
comportamental

Rotinas do Cartorio Civel de 1° Grau

Idealizada durante o Curso For-
macéao de Formadores pelo servidor André
de Oliveira Brum, a formacao teve por ob-
jetivo oferecer aos participantes conheci-
mentos para movimentar autonomamente
0s processos judiciais civeis em 1° grau,
utilizando-se de técnicas eficazes para a
celeridade e adequada prestacao jurisdi-
cional, otimizando o tempo e, consequen-
temente, possibilitando qualidade de vida
- no trabalho.

Inicialmente foi aplicado a servidores capital nos dias 8 e 9 e 15 e 16 de maio. Com o
objetivo de proporcionar a formacdo a um numero maior de servidores, foi realizado ainda nas
comarcas de Ji-Parané entre os dias 28 e 31 de outubro; e no més de novembro, nos dias 13, 14, 20
e 21, em Cacoal e 24 e 25 em Ouro Preto do Oeste.

65



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Humanizacao do Atendimento Judicial

O Projeto Humanizacédo do Atendimento Judicial foi iniciado em 2014 com o objetivo
de melhorar os relacionamentos interpessoais dos servidores atuantes em cartorios, expandindo
o potencial criativo na solucédo de problemas e de promover a humanizacédo no atendimento aos
jurisdicionados.

O curso alia teoria e pratica para facili-
tar a construcao coletiva dos conteudos propostos.
Além das atividades em sala de aula que abordam
nocoOes sobre inteligéncia emocional, integracao
' e harmonia da equipe de trabalho, a natureza dos
conlflitos judiciais e seus impactos no atendimento
' cartordrio e a necessidade do autocuidado e auto-
gerenciamento do estresse, ha atendimento indivi-
dual com técnicas de respiracdo, massagem e con-

Em um ano de realizacdo do
projeto, 24 turmas foram formadas em
12 comarcas, atendendo mais de 500
servidores.
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Brigada de Emergéncia

Em 2011, por meio
da Resolucdo n°® 020/2011-PR, o
Tribunal de Justica criou a Brigada
de Emergéncia do Poder Judiciario
deRondonia. Dentre asorientagoes
gerais acerca da criacao, o artigo
2° determina o treinamento dos

. servidores interessados em atuar

como brigadistas, em técnicas de
prevencdo e combate a incéndio,
conforme normas técnicas da
Associacao PBrasileira de Normas
Técnicas - ABNT.

Lecionada pelo Tenente-Coronel Bombeiro Moreira, da Assessoria Militar do Tribunal
de Justica, a formacdo em Brigada de Emergéncia confere aos participantes os conhecimentos
necessarios para atuacdo como brigadista em situacOes de sinistro, como incéndios. O curso
também confere aos participantes conhecimentos de socorrista, capacitando o servidor para prestar
0s primeiros socorros em situacoes de emergéncia e auxiliar no transporte de pessoas feridas.

Entre 2014 e 2015, foram formadas 14 turmas da formacao, na capital e no interior, com

participacdo de mais de 250 servidores.
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Desenvolvimento de Lideranca

A formacao foi ofertada a mais de 600 servidores que ocupam cargos de gestao na capi-
tal e no interior do Estado, como forma a aprimorar o processo gestor no Judiciario.

Segundo Jeiele Eline, Diretora do Departamento de Recursos Humanos do TIRO, o prin-
cipal objetivo da transformacao de uma organizacdo ¢ mudar os comportamentos enraizados, dan-
do espaco as mudancas estratégicas necessarias.

Em 2014, quatro tur-
mas foram implementadas e os
servidores acompanharam as ex-
planacdes de Oscar Motomura,
consultor com 35 anos de expe-
riéncia na area, que abordou as
mais modernas técnicas de gestao
participativa, dindmica organiza-
cional, desempenho e influéncia
positivos.

“Boas decisbes em to-
dos os niveis da organizacao pres-
supdem pessoas que, independen-
te do cargo que ocupam, querem
transcender as limitacOes e com

sabedoria chegar aos resultados”, atfirmou Motomura.

Em 2015, duas novas turmas foram formadas. Divididas em trés modulos cada, contou
com facilitadores consultores da franquia internacional FranklinCovey, especializada em melhoria
de performance.

Ana Cristina Boscolo, minis-
trante do primeiro e terceiro modulo,
contou que o conteudo do curso foi
construido para desenvolver competén-
cias dos participantes enquanto pessoa
e agente publico para a obtencao de re-
sultados mais efetivos. “O resultado tem
sido extremamente positivo, 0s partici-
pantes ja se analisam em relac@o ao pri-
meiro modulo e descrevem as mudan-
cas, as vezes na forma de falar, de pensar,
mas os resultados ja estdo aparecendo”,
concluiu.
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2014
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Janeiro

Docentes participam de reuniao de
planejamento pedagodgico

Com foco na criacdo juridico-
cientifico,  professores e  colaboradores
da Emeron participaram de reunido de
Planejamento Pedagdgico para o ano letivo de
2014.

Os professores  assistiram  as
exposicoes tecnicas da equipe da Emeron e
puderam participar das discussoes relativas ao
planejamento do curso de especializacéo para
carreira da magistratura e outras atividades
de formacdo, como cursos para servidores e
eventos abertos a comunidade.

Além disso, a reunido teve por
objetivo orientar a construcao de um perfil para
a carreira da magistratura e dos trabalhos e
pesquisas do curso de pos-graduacédo da Emeron
direcionados ao aperfeicoamento da prestacao
jurisdicional.

Para o Vice-Presidente do TIRO,
Desembargador Alexandre Miguel, a Escola ja se
tornou, ao longo dos anos, um nicho de cultura
local e nacional e a Administracao do Poder
Judiciario fia total apoio ao trabalho realizado
nessa instituicao.
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Fevereiro

Temas voltados a carreira da magistratura
marcam abertura do ano letivo

Aoiniciar o ano letivo de 2014, a Emeron promoveu palestras simultaneas tanto na capital
Porto Velho, quanto no ntcleo em Ji-Parana, para marcar o inicio do Curso de P6s-Graduagao em
Direito para a Carreira da Magistratura.

Etica na Magistratura

Em Porto Velho, o evento foi realizado no auditorio do edificio sede do Tribunal de
Justica de Rondobnia e contou com a presenca de alunos, desembargadores, juizes, advogados e
convidados.

O Desembargador Sansdao Saldanha
deu boas-vindas aos novos alunos narrando o
aperfeicoamento do curso ao Ilongo dos anos,
culminando em sua elevacdo ao nivel de pos-
graduacao, devidamente reconhecido pelo Conselho
Estadual de Educacéo, orgao estadual ligado ao
Ministério da Educacéo, e a preparacdo a que €
submetido o corpo docente.

O Desembargador aposentado do TIRO
Eliseu Fernandes ministrou a palestra “Etica na
Magistratura e nas Carreiras Juridicas”, enfatizando
a importancia da €tica, principalmente no ambito
do servico publico. “E importante que saibamos
trilhar nossos caminhos sempre pautados na ética,
independentemente das circunstancias favoraveis ou
destavoraveis que advirem”.

Juiz e a Sociedade

Em Ji-Parand, os novos alunos da Escola da Magistratura de RondoOnia assistiram a
Palestra “O Papel do Juiz na Sociedade Contemporénea”, ministrada pela, a época, Juiza de Direito
Maria Abadia Lima.

O crescente numero de lides trazidas ao conhecimento do Poder Judiciario, cada vez
mais complexas, indicam o crescimento da influéncia do magistrado no meio social, que se tornou
responsavel pelas questdes concretas da vida dos individuos divididos pelo conflito, que clamam
por uma postura mais ativa do Judiciario para resolucdo de suas questoes.

“Cabe ao magistrado exercer
atividade recriadora do direito, bem como
adaptar as regras juridicas as novas e constantes
condicoes da realidade social”, afirmou
Maria Abadia, referindo-se a necessidade do
magistrado estar atento as transformacoes do
mundo, que estdo cada dia mais aceleradas,
porque, ao aplicar o direito, nao pode
desconhecer 0s aspectos sociais, politicos e

econOmicos dos fatos que Ihe séo submetidos.
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Marco

Mudancas na magistratura sao debatidas

Propondo uma reflexao nas transformacoes ocorridas no Poder Judiciario e compreender
seus impactos na judicatura, a Emeron realizou o Curso “Magistratura: Uma profissdo em mutacao”.

Ministrado pelo Juiz do Trabalho Roberto da Silva Fragale Filho, o curso abordou, entre
outros temas, as transformacgdes do Poder Judiciario e as politicas formativas da magistratura e
obedeceu as recomendacdes da Enfam, que consiste em trabalhar com estudos de casos. “Em um
primeiro momento, pretendemos fazer um diagnostico em funcéo de alguns casos pragmaticos e,
a partir da andlise desses casos, trazer para uma abordagem metodoldgica indutiva”, explicou o
ministrante.
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Direito Constitucional ¢ examinado sob a otica dos
Direitos Humanos

Magistrados e assessores do Tribunal de Justica de Rondonia participaram do Curso
“Direito Constitucional com enfase em Direitos Humanos™.

Analisando os principais mecanismos juridicos existentes no Brasil para a defesa dos
direitos humanos e a forma como vém dando respaldo as justificativas que Ihes fundamentam, o
ministrante Doutor Rodolfo de Freitas Jacaranda abordou as possibilidades para a melhor defesa da
promocao juridica dos institutos de direitos humanos a partir da anélise sobre as principais teorias
que justificam a centralidade dos direitos humanos na organizacao da vida social.
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Oficiais de Justica aprendem técnicas de direcao operacional e

antissequestro

Dando continuidade ao processo formativo voltado aos oficiais de justica, iniciado

em 2013, oficiais de justica de todas as comarcas de Rondo6nia participaram do Curso “Direcéo

Operacional e Antissequestro”, em que aprenderam técnicas de seguranca para enfrentar os

riscos inerentes a funcéo.

O curso, que contou com
aulas tedricas e praticas, repassou
aos participantes as mais modernas
e avancadas tecnicas de direcao
defensiva e evasiva, melhorando
e explorando as habilidades dos
servidores em manobras para
fugir de situacdes de risco, como
acidentes ou sequestros, garantindo
segurancga em suas tarefas diarias.

Em agosto foi promovida uma nova turma do curso, oportunizando o aprendizado

a mais servidores que ocupam a funcao de oficial de justica. Assim como na primeira turma,

além da parte tedrica, os oficiais de Justica participaram de aulas praticas de direcdo na pista

do Aeroclube da capital.
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Abril

Programa 58 ¢ multiplicado em vara civel da capital
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Objetivando melhorar a produtividade e o desempenho por meio da mobilizacédo e cons-
cientizacdo dos colaboradores para organizacéo e da disciplina no ambiente laboral, foi realizado, na 12
Vara Civel de Porto Velho, o Curso “Organizacdo do ambiente de trabalho — Programa 5S”.

O curso ofertou conhecimentos sobre o correto descarte e armazenamento de mate-
riais, normas de limpeza e manutencéao do local de trabalho.
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Calculos Revisionais Bancarios e Financeiros ¢ tema de curso

Magistrados e servidores de 18 comarcas, além da capital, participaram do Curso
“Calculos Revisionais Bancarios e Magistrados Magistrados e servidores de 18 comarcas, além da
capital, participaram do Curso “Calculos Revisionais Bancarios e Financeiros” que abordou, entre
outros temas, analises, documentacao, possibilidades e jurisprudéncias.

A formacédo foi ministrada pelo
perito Marlos Henrique dos Santos, que atua
na Justica Federal e também no judiciario
de estados do Sul e Sudeste do pais, e teve
como objetivo de garantir a constituicao
solida de conhecimentos aos magistrados e
servidores de diferentes comarcas do Estado
de Rondonia.

Dividido em dois
modulos, o primeiro em abril e o
segundo modulo realizado em maio,
a formacao abordou fundamentos da
pericia, com conceitos, ordenamento
juridico, contratos bancérios e os
principais temas discutidos em
juizo. O moédulo também expss
calculos financeiros, com definicOes
e conceito, indicadores financeiros,
calculo de atualizacdo monetaria
e a definicdo e aplicacdo dos juros
moratorios em demandas judiciais.
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Maio

Cartorarios aprendem técnicas para melhoria do Atendimento ao
Publico

Aplicado a servidores e estagiarios da capital, o Curso “Atendimento ao Publico” buscou
aprimorar o atendimento oferecido tanto ao publico interno, quanto aqueles que buscam o
Judiciario, abordando temas como identificacao de tipos de usuarios e o uso de linguagem adequada
para cada um deles, com o objetivo de oferecer um atendimento acolhedor e cordial.

A capacitacao foi ministrada pelos servidores José Ricardo Mendes dos Santos Paraizo,
que também idealizou o curso, e Tatiana Maria Gomes Andrade, na modalidade instrutoria interna,
quando o servidor ou magistrado ministra curso para os colegas de trabalho.

Desenvolvedores de sistema sao capacitados em plataforma de
desenvolvimento JAVA

Ministrado pelo servidor do
TIRO Pablo Filetti Moreira, a capacitacao
“Desenvolvimento Web com JPA 2,
Primefaces, Jboss Weld e Framework
Atos” foi aplicada as equipes de analistas
e desenvolvedores da Coordenadoria
de Informatica do TIRO e teve como
objetivo apresentar a nova plataforma
de desenvolvimento (Framework
Atos) e nivelar os conhecimentos dos
desenvolvedores acerca do sistema.
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Inquiricao de criancas vitimas de violéncia ¢ tema de curso

Magistrados e servidores da capital e do interior, que atuam em processos relacionados a
violéncia infanto-juvenil, receberam formacao para utilizacao de técnicas especificas na inquiricéo,
em juizo, de criancas e adolescentes.

Baseado no modelo de normativas internacionais PEACE, que trata dos direitos das criancas
e adolescentes em processos judiciais e técnicas de entrevista investigativa, o Curso “Técnicas de
Inquiricdo de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia” foi ministrado pela Psicologa Mariangela
Aloise Onofre e a Assistente Social Maria Inés Soares de Oliveira, ambas do TIRO.

Tratando-se de um tema de relevancia para as atividades judiciais e diante do interesse
de magistrados e servidores em aprender a utilizacdo de técnicas de entrevista investigativa, uma
nova turma do Curso “Técnicas de Inquiricdo de Criancas e Adolescentes Vitimas de Violéncia” foi
realizada no més de julho.
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Curso sobre seguranca pessoal ¢ ofertado a psicologos e assistentes
sociais

Ensejando oferecer aos psicologos e assistentes sociais do TJRO nocoes de seguranca
pessoal para possiveis riscos no cumprimento de suas atividades, como o cumprimento de ordens
judiciais, atendimento em presidios e visitas a instituicoes de internacao de adolescentes; foi
realizada a Formacao “Seguranca para PsicOlogos e Assistentes Sociais do Tribunal de Justica”,
ministrada pelo Assessor de Seguranca Institucional do TJIRO, Fabiano Paiva Dias de Sa.

Os participantes receberam conhecimentos técnicos para a execucdo do processo de
seguranca desenvolvendo habilidades para elaboracdo de um planejamento de seguranca pessoal
e compreendendo as técnicas utilizadas para realizacao de uma abordagem segura.

Simplificacao de Rotinas Cartorarias Criminais

Servidores de dezessete comarcas participaram em Porto Velho da primeira turma da
formacédo “Simplificacdo de Rotinas Cartorarias Criminais”, que foi ministrada pelas servidoras da
cidade de Ariquemes Eliane de Carmo, Jeane Ver6nica Fonseca e Salete Cavalheiro.

Desenvolvido durante o Curso de Formacao de Formadores e aplicado a técnicos judi-
ciarios em diversas comarcas de todo o Estado, tem por objetivo oferecer aos servidores conheci-
mentos necessarios para aplicacdo das Diretrizes Gerais Judiciais e do Coédigo de Processo Penal,
organizando a rotina cartoraria criminal e direcionando o processo de forma regular e célere.

Dada a importancia da tematica e sua aplicacéo no dia a dia da jurisdicdo, o curso foi
aplicado na Comarca de Rolim de Moura no més de outubro.
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Junho

Expedicao de Documentos Cartorarios

=

Direcionado aos servidores lotados em Cartorios Criminais da capital, o Curso “Expedicao
de Documentos Cartorarios” teve como objetivo capacitar os serventudrios a analisar despachos,
decisdes e sentencas definindo os tipos de expedientes cartorarios e as acOes necessarias para
cumpri-los, além de abordar as normas de redacéao oficial.

Dividido em dois modulos, o primeiro realizado junho e o segundo em julho, a formacéao
foi ministrada pelo instrutor interno Wagner dos Santos Silva.

TIRO realiza curso com foco em Etica Profissional

O Curso “Btica Profissional” foi
aplicado a cerca de trinta servidores, com O
objetivo de avaliar a postura ética a partir da
visdo “conhecer a si mesmo”, da identificacao
da postura “ética do fazer” e da “ética do dever
ser”.

A partir da diferenciacdo de ética
e moral, a formacdo promoveu a reflexdo e a
critica sobre a natureza e os fundamentos da
ética profissional e como cumpri-las de acordo
com as normas da Instituicao.

Esse curso, mais um dos frutos do Curso Formacao de Formadores, foi idealizado
e ministrado pelas servidoras do TJRO Cecileide Correia da Silva e Magda Chaul Barbosa Aidar
Pereira.
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Emeron e EJE promovem curso de direito eleitoral

Em parceria com a Escola
Judiciaria Eleitoral de Rondbnia —
EJE/RO foi ofertado o Curso “Direito
Eleitoral —Preparacao para as Eleicoes
2014”.  Magistrados, = promotores
eleitorais e serventudrios da Justica
Eleitoral da capital e comarcas
proximas conheceram as alteracoes
jurisprudenciais e novas leis que
impactaram as Ultimas eleicOes,
com enfoque critico-analitico da
legislacao eleitoral, elevando a
competéncia técnico-profissional de

magistrados, eleitorais.

As aulas foram ministradas pelo Juiz de Direito José Jorge Ribeiro da Luz e abordaram

temas como propaganda eleitoral, captacao ilicita de sufragio e elegibilidade e inelegibilidades.

Para atender aos magistrados, promotores e servidores eleitorais da regiao centro-sul do

Estado, o curso foi promovido na Comarca de Cacoal no més de julho.

84



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Julho

Inteligéncia e contrainteligéncia ¢ tema de curso para magistrados

Inteligéncia e contrainteligéncia é tema de curso
para magistrados

Onze magistrados participaram da 3® turma do
“Curso de Inteligéncia e Contrainteligéncia” realizado em
bPorto Velho. A formacao teve por objetivo apresentar Os
conhecimentos doutrindrios fundamentais da inteligéncia e
da contrainteligéncia, oferecendo uma visdo sistémica a ser
utilizadana protecaodascomarcas, patrimonio e principalmente
de pessoas, além das informacoes institucionais.

“Durante as aulas, tivemos ensinamentos
absolutamente estranhos ao nosso mundo de leis, doutrinas,
audiéncias, despachos e sentenca. Reforcamos a ideia de
que a obrigacdo de nos proteger nao ¢ s6 do Estado, antes e
em primeiro lugar, € nossa, pois temos a consciéncia de que,
lamentavelmente, somos alvos”, afirmou o Juiz de Direito
Rinaldo Forti da Silva
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Fortalecimento em técnicas de conciliacao ¢ ministrado para
conciliadores e magistrados

A Resolugcao 125 do
Conselho Nacional de Justica
(CNJ), que institui a Politica
Judiciaria Nacional de tratamento
adequado dos conflitos de
interesses, determina, entre outras
providéncias, a formacdo de
mediadores e conciliadores para
atuacao nos Centros Judiciarios de
Solucao de Conflitos e Cidadania

(Cejusc).

Em atendimento a resolucéao, em 2013, a Emeron realizou quatro turmas de formacéao
de conciliadores e, em 2014, promoveu Etapa de Fortalecimento com o intuito de solidificar os

conhecimentos adquiridos nas formacoes.

O evento, ocorrido
entre os dias 23 e 25 de julho,
contou também com a
participacdo de magistrados e,
por meio de oficinas, palestras
e audiéncias simuladas,
retratou o dia a dia e as
dificuldades da atuacdo dos
servidores. Para a conciliadora
do CEJUSC da comarca de
Vilhena Denise Salmoria

Perazzolli, a  capacitacdo
veio para aprimorar o trabalho dos conciliadores e propiciar também um momento de reflexao,
principalmente quanto a pacificacao social.

O encerramento foi realizado com palestra do Desembargador Roberto Portugal Bacellar
do Tribunal de Justica do Parana, divulgador da cultura da conciliacdo no pais e autor de varios

livros sobre o tema.
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“Os magistrados e a Judicializacdo do Direito a Saude”
¢ tema de palestra

Com o crescente niumero de processos que chegam ao Judiciario envolvendo o direito
a saude, como os pedidos de medicamentos, tratamentos e internagoes, a Emeron promoveu a
palestra “Os magistrados e a Judicializacao do Direito a Saude” com o intuito de debater o tema.

Sob a o6tica do Direito Constitucional e da crescente demanda a desembargadora Federal
aposentada Vera Lucia JucovsckRy ministrou a palestra, que foi aberta ao publico.
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Agosto
Curso de Reforma Ortografica da Lingua Portuguesa

Destinado a asses-
sores de desembargadores e a
equipe da Coordenadoria de
Comunicacao do TIRO, o Curso
“Reforma Ortografica da Lingua
Portuguesa” teve por objetivo o
estudo das regras do Novo Acor-
do Ortografico da Lingua Portu-
guesa, para esclarecimento das
principais duvidas e questoes da
reforma ortografica e a apresen-
tacdo do contexto em que essas
mudancas foram propostas e aprovadas, bem como a importancia destas para a protecao e sobre-
vivéncia da Lingua Portuguesa.

II Turma do Curso de Direcao Operacional para Oficiais de Justica

No dia 12, aconteceu
a II turma do Curso de Direcéao
Operacional e Antissequestro para
Oficiais de Justica do Poder Judiciario
do Estado de Rondénia, ministrado
pelo professor Fabiano Sérgio
Paiva Dias de S&. O objetivo geral
do curso foi dotar os participantes
de conhecimentos sobre as mais
avancadas técnicas de direcao
defensiva e evasiva para qualquer
tipo de situacdo no transito.

Segundo o instrutor, desta forma, pretende-se melhorar e explorar as habilidades desses
profissionais que atuam diariamente no cumprimento de mandados judiciais. Assim, 0 curso busca
apresentar as responsabilidades que o condutor do veiculo deve possuir em situagdes normais de
transito, principalmente nas ocorréncias emergenciais como um atentado.

O Vice-Diretor da Emeron, Juiz de Direito Ilisir Bueno Rodrigues, reafirmou a disposicao
da Escola em atuar como suporte as agoes do Comité de Seguranca Institucional, responsavel pela
iniciativa da formacao.

Além da parte tedrica, realizada no auditério do Tribunal de Justica, os Oficiais de Justica
participaram de aulas praticas de direcdo na pista do Aeroclube da capital.
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Escola participa de Encontro do CEAJud e
Forum de Educacao a distancia

[N, R e fR LR SEEE TTRE

A Emeron participou do “II Encontro Nacional de Formacdo e Aperfeicoamento
de Servidores do Poder Judicidrio”, promovido pelo CEAJud. O evento tratou da Resolucéo n.
192/2014, que versa acerca da Politica Nacional de Formacéao e Aperfeicoamento dos Servidores, e
também discutiu com os representantes das areas de capacitacéo dos tribunais os objetivos, metas
e indicadores do Plano Estratégico de Formacéao e Aperfeicoamento dos Servidores.

Em seguida, também em Brasilia, aconteceu o 6° Forum de Educacéo a Distancia, que
abordou experiéncias, casos de sucesso e temas correlatos a implantacao da modalidade nas Escolas
judiciais.
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Jurista italiano ministra curso na Emeron

A convite da Emeron, o renomado
professor doutor da Facolta di Giurisprudenza del
Universita degli Studi del Salento, em Lecce (Italia),
Raffaele De Giorgi, ministrou o Curso “Principios
Constitucionais e o uso excessivo de Principios”
para magistrados.

“Os juizes enfrentam casos dificeis nos
quais os principios e as regras entram em conflito
entre si. O objetivo é discutir sobre os sistemas da
decisdo e da interpretacao juridica”, afirmou De
Giorgi. O foco da formacao girou em torno do
debate da estrutura da interpretacdo juridica, da
funcdo dos principios e das constituicoes e dos
direitos humanos.

Na noite do dia 21, durante a abertura do VI Congresso Estadual de Magistrados,
promovido pela Associacao dos Magistrados de Rond6nia — Ameron, o socidlogo italiano proferiu
a Palestra “Critica ao Neoconstitucionalismo™.
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Setembro

Oficiais de justica participam de curso sobre seguranca pessoal

Alinhada as necessidades de formacao para o provimento da seguranca institucional,
bem como ao processo formativo ofertado aos oficiais de justica do poder judicidrio rondoniense,
foi promovido o Curso “Seguranca para Oficiais de Justica”.

A formacao teve como enfoque as nocdes de seguranca pessoal para prevencao e
reacao de possiveis situacOes de risco encontradas durante o cumprimento das atividades laborais.
Os servidores aprenderam técnicas de abordagem segura, planejamento da seguranca pessoal que
contou com abordagem tedrica e pratica.

Lei Maria da Penha ¢ debatida em seminario

A efetivacdo da Lei Maria da Penha e a criacéo de servicos especializados para atendi-
mento e acompanhamento de pessoas envolvidas em casos de violéncia foram debatidos durante
o Seminario “A Lei Maria da Penha, o Judiciario e a Seguranca Publica”.

Mais de 350 pessoas, entre mem-
bros da rede de atendimento psicossocial,
judiciario, forca policial e académicos, de-
bateram em sete palestras assuntos relativos
a violéncia contra a mulher, a exemplo do
feminicidio e Patrulha Maria da Penha

Com a ministracao de especialis-
tas locais e nacionais, 0 evento contou com
mais de 350 participantes, entre servidores
do judiciario, da rede de atendimento psi-
cossocial, academicos, policiais e represen-
tantes de entidades de apoio as vitimas de
violéncia.
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Novas tendéncias da Hermenéutica Juridica

Voltado a magistrados, o Curso
“Novas tendéncias da Hermenéutica Juridica”
foi ministrado pelo renomado professor Ricardo
Mauricio Freire Soares e levantou reflexdo sobre
os pressupostos, os fundamentos filoséficos, os
paradigmaseosmétodosdainterpretacaojuridica,
notadamente no plano do Direito Constitucional
e sobre os problemas da hermenéutica e da
interpretacdo das normas juridicas que sao
enfrentadas pelo Poder Judiciario brasileiro na
solucéo dos conflitos sociais.

Realizada na
noitedodia 11, aPalestra
“Ativismo Judicial:
Limites e Possibilidades
no Direito Brasileiro”,
também ministrada
pelo professor Ricardo
Mauricio, trouxe uma
visdo  histérica  da
evolucdo do judiciario
ao longo das décadas,
da mudanca do papel
do juiz até tornar-se

ativista baseando-se na constituic@o para garantir direitos fundamentais e direitos por vezes nao sao
previstos por lei, usando como exemplos as recentes decisOes referentes ao direito ao casamento
homoafetivo e ao aborto, definindo o ativismo judicial como “a nova postura do judiciario na

garantia de direitos fundamentais”.

ApOs a palestra, ocorreu o lancamento e sessao de autdgrafos do livro “Curso de
Introducéo ao Estudo do Direito” (Ed. Juspodivm) de autoria do professor Ricardo Mauricio Freire

Soares.
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Encontro dos servidores dos nucleos da COINF

Ensejando a
qualificacdo do atendimento
prestado ao usuario interno
e externo, a Coordenadoria
de Informaética do TIRO,
em parceria com a Emeron,
realizou o “Encontro dos
Servidores dos Nucleos da
COINF - 2014".

Entre os dias 16
e 19, as atividades foram
direcionadas aos técnicos
atuantes nos nucleos da capital e interior, com enfoque na atualizacdo tecnoldgica. Ja entre os dias
22 e 24, gestores reuniram-se para debater normativas e procedimentos.

Visao de futuro da tecnologia de informacao e comunicacgao ¢
debatida no I Enastic

| ENCONTRO NACIONAL DE O Tribunal de Justica
SECRETARIOS DE TIC JUDICIARIA ¥ 4e Rondénia sediou o “I Encontro

25 ¢ 26 de setembro do 2014

. Nacional de Secretarios de TIC
%" Judiciaria - I Enastic”, que reuniu
diretores da area de informética de
todo o pais com o intuito de discutir
uma visao de futuro da tecnologia
de informacdo e comunicagdo
(TIC) e aproximacao dos Tribunais
de Justica.

Durante os dois dias de evento, palestras, debates, painéis e apresentacdo de casos de
sucesso permearam as discussdes dos mais de 80 participantes sobre as tendéncias futuras, os
investimentos na area de TIC e as principais tecnologias que estdao influenciando o Governo digital.
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Outubro

Curso de Capacitacao Pratica em Direito Notarial e de Registro

A Corregedoria-Geral da Justica em parceria
com Emeron, Associacéo dos Notarios e Registradores
do Brasil (Anoreg/BR), Associacdo dos Notarios e
Registradores do Estado de Rondbnia (Anoreg/RO) e
com a Escola Nacional de Direito Notarial e de Registro
(Ennor) realizou o “Curso de Capacitacdo Pratica em
Direito Notarial e de Registro”.

Com o objetivo de aprimorar 0s
conhecimentos notariais debatendo as atualizacoes
legislativas, as atribuicbes e métodos de trabalho
menos burocraticos, a formacado reuniu magistrados
e serventuarios dos cartérios judiciais, bem como
tabelides, registradores e funcionarios dos cartorios
extrajudiciais.

O Estado de Rondénia € pioneiro no pais em parcerias com as associacoes de registradores
para formacéao e aprimoramento dos profissionais da area, afirmou o presidente da Anoreg-Brasil, Rogério
Portugal Bacellar, presente no evento. A disposicdo do Tribunal de Justica de Rondonia em capacitar
e buscar a melhoria na pratica também foi ressaltada pelo professor Mario Camargo, ao final de sua
exposicao sobre as atualidades do Direito Notarial. O evento contou ainda com a presenca da presidente
da Associacao dos Notarios e Registradores de Rondonia — ANOREG Rondénia, Patricia de Assis Barros.
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Judiciario investe no aperfeicoamento de atermadores e
conciliadores em Porto Velho

A Emeron realizou o)
primeiro Curso "Aperfeicoamento para
- Atermadores e Conciliadores dos Juizados
: Especiais da Comarca de Porto Velho”. Ao
todo, 30 servidores que atuam no Centro
Judiciario de Solucdo de Conflitos e
Cidadania (Cejusc) da capital participaram
da capacitacao.

De acordo com o Coordenador
do Curso, Juiz de Direito Guilherme
Ribeiro Baldan, o Cejusc é uma novidade
no Poder Judicidrio Rondoniense e o
curso teve como objetivo capacitar os
profissionais que atuam na area de conciliacdo para o desenvolvimento de habilidades que auxiliem
na conducao do processo conciliatorio considerando desde o momento da atermacao.

Aformacao estabeleceu padroes de procedimentos com vistas a melhoria do atendimento
e da qualidade dos servicos prestados aos jurisdicionados, aperfeicoando as técnicas conciliatorias,
utilizando meétodos para bom andamento processual, para a elaboracdo de atermacoes e
preenchimento de termos de audiéncia de conciliacdo com precisao.

Métodos de Organizacao e Administracao Judiciaria

Dada a importancia da temadtica para as
atividades judicantes, o médulo “Métodos de Organizacéo
e Administracdo Judiciaria”, da Pds-Graduacdo em Gestao
Publica com Enfase em Direito e Administracdo Judiciaria,
foi aberto para que servidores do Judiciario da capital e do
interior pudessem participar.

O curso foi ministrado pela Ma. Maria Elisa Bastos
Macieira, professora e consultora da Fundacao Getulio Vargas,
e abordou a atitude de inovacdo permanente no ambiente de
trabalho, buscando com isso a melhoria dos fluxos laborais
e o melhor aproveitamento das competéncias dos servidores
no desenvolvimento das funcoes.

96



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Encontro reune assistentes de direcao de foruns

O “I Encontro de
Assistentes de Direcao de
Forum” integrou e promoveu o
desenvolvimento dos servidores
que desempenham atividades
relativas a administracdo das
unidades judiciais de diversas
comarcas do Estado.

A encontro abordou
temasdiversosafinsasatividades
desempenhadas pelos
assistentes, como contratacoes
de servicos e aquisicOes, uso de
sistemas administrativos e judiciais, praticas de gestao dos servicos administrativos e normatizacao
vigente.

Para os servidores Mateus Guimaréaes, de Sao Francisco do Guaporé, e Elcy de Assis,
de Nova Brasilandia, cursos como este sdo importantes para integrar e capacitar os profissionais
apresentando praticas de gestdo para o bom andamento dos servicos administrativos.

TIRO aprimora Sistema de Justica no atendimento as criancas e
adolescentes

Buscando o aprimoramento
do Sistema de Justica no atendimento
as criancas e adolescentes vitimas de
violéncia a partir do reconhecimento e
da promocao dos direitos humanos de
criangas e adolescentes, foi realizada a
Oficina “Escuta de Criancas e Adoles-
centes no Sistema da Justica”. Entre os
temas abordados, estdo a protecao ju-
ridica social dos direitos humanos de
criancas e adolescentes e modelos de
escuta de criancas e adolescentes no ju-
diciario. O curso contou com a participacdo de técnicos, juizes do TIRO, representantes da OAB,
Defensoria Publica, Ministério Publico dentre outros atores do Sistema de Garantia de Direitos.
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Novembro

Magistrados participam de curso sobre gestao de pessoas

Com o com o propo6sito de identificar estilos de lideranga para que o magistrado possa
atuar como agente de mudanca, influenciar pessoas e desenvolver equipes com alto grau de
desempenho, foi realizado o Curso “Magistrado Gestor de Pessoas em Porto Velho™.

Ministrado pelo Juiz de Direito Johnny Gustavo Clemes e pela Psicologa Denise Tofani
Malheiros, ambos do TJRO, o curso abordou a identificacdo do valor do capital humano no trabalho, a

influéncia da comunicacao
nas relagOes interpessoais
e o desenvolvimento de
habilidades de  gestao
no gerenciamento de
conflitos, além de nocoOes
de gestdo de pessoas para
o bom funcionamento da
prestacdo de servicos ao
jurisdicionado, tornando
compreensivel a relacdo
entre motivacao e
desempenho de tarefas.

99



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Judiciario inicia semana de palestras, cursos e
debates sobre socioeducacao de adolescentes

JGRESS0O ESTADUAL DO JUDICIARID
SO"ADOLESCENTE E A SOCIOEDUCACAO”"

Durante os cinco dias do “II Congresso Estadual O Adolescente e a Socioeducacao”,
mais de 400 participantes acompanharam os profissionais de renome nacional que debateram
temas afetos a socioeducacdo de adolescentes infratores. Entre eles, o Juiz de Direito do Tribunal
de Justica do Mato Grosso Antonio Veloso Peleja Junior, que ministrou a palestra de abertura
“Socioeducacéo: competéncias do Judiciario no Estado Democratico de Direito”, o Psicélogo Paulo
Henrique Moratelli, que abordou os aspectos da Justica Restaurativa e a Psiquiatra Carmem Co6
Freitas, que palestrou sobre “Transtornos mentais, atos infracionais e Medidas Socioeducativas: €
possivel compor essa equagao? ”.

A programacdo contou ainda com
as mesas de debates "Possibilidades e limites
para a implantacao da Justica Restaurativa em
Rondo6nia” e “Programa de Justica Terapéutica”
com representantes do sistema de justica local
e de entidades ligadas ao tema; e oficinas e
minicursos sobre elaboracdo do PIA - Plano
Individual de Atendimento Facilitadoras e
Plano Decenal do Judiciario para cumprimento
da Lei 12.594 — Lei do SINASE.

100



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Curso Cuidando dos Servidores ¢ realizado na Comarca de Pimenta
Bueno

Fruto do Curso “Formando Multiplicadores na Arte de Cuidar”, oferecido pelo TJIRO em
2012, o Curso “Cuidando dos Servidores” foi realizado na Comarca de Pimenta Bueno. Dividido em
dois modulos, sendo o primeiro em novembro e o segundo realizado em dezembro, a formacao teve
por objetivo partilhar as vivéncias pessoais valorizando o cuidado sobre si mesmo, promovendo o
autoconhecimento e o resgate da autoestima.

Participaram da formacao, ministrada pelos servidores do Férum de Pimenta Bueno,
Andrea Camelo, Janaine Bernardi e Leandro Fonseca, servidores do proprio Forum, além de
servidores de outros 6rgaos que compoem a Rede de Atendimento Psicossocial do municipio.

“Achei o curso dinamico e divertido, me senti a vontade e muito bem, porque me fez
refletir o quanto € importante cuidar de si, porque sO estando bem consigo, € que conseguiremos
estar bem com o outro”, disse a servidora Segundo Elaine Cavalcante, Assessora de Juiz da 22 Vara
Civel de Pimenta Bueno.

101



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Magistrados participam de curso sobre “Metodologia da Pesquisa
Juridica”

A Escola da Magistratura do Estado de Rondonia, em parceria com a Faculdade Catdlica
de Ronddbnia, promoveu para magistrados e servidores de outros 6rgaos, como Ministério Puablico
e Tribunal de Contas, o Curso “Metodologia da Pesquisa Juridica”. O curso foi ministrado pelo
renomado professor Doutor Nitish Monebhurrun, Doutor em Direito Internacional pela Escola de
Direito Sorbonne, em Paris e consultor das Nacdes Unidas no Brasil.

Na formacéo, os participantes puderam aprimorar as técnicas quanto a metodologia a ser
aplicada para a producao de projetos de pesquisa, para ingresso em curso de pos-graduacao strictu
senso, bem como tratar de um problema juridico com as competéncias de um jurista, formulando
argumentos convincentes para suas teses.
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Dezembro

Curso de seguranca fisica de areas e instalacoes
¢ ministrado para assistentes de direcao do TIRO

Em continuidade as formacoes
na area de seguranca e em cumprimento as
determinacoOes do CNJ para a implementacao
de medidas de seguranca nos foéruns e
instalacOes judiciarias, os servidores que
atuam na funcdo de assistentes de direcao
participaram do “Curso de Seguranca Fisica
de Areas e InstalacOes para Assistentes de
Direcdo do Poder Judiciario do Estado de
Rondonia”.

Baseado nas normativas do Plano
de Seguranca Institucional do TIRO, o curso
ofertou aos participantes os conhecimentos
técnicos necessarios para O processo de
tomada de decisdo e para a adequacao das
instalacOes as normas de seguranca previstas,
bem como para a protecao de informacoes e
prevencéao de sinistros, como incéndios.

Seminario sobre reintegracao familiar de criancas
e adolescentes ¢ realizado na nova sede da Emeron

Com enfoque no aprimoramento do trabalho de reintegracao familiar das criancas e
dos adolescentes que se encontram em medida protetiva nos abrigos, o Seminario “A Reintegracao

Familiar de Criancas e Adolescentes” foi realizado

Baseado nas mudancas da Lei 12.010/2009 (Lei Nacional de Adocéao) e em tematicas
relacionadas ao direito a convivéncia familiar e comunitdria da crianca e do adolescente, o
seminario contou com a participacao de conselheiros tutelares, conselheiros de direitos da crianca
e do adolescente, profissionais do judiciario, Ministério Publico, Defensoria Publica e dos servicos

de acolhimentos.
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Janeiro

Reuniao pedagogica

O corpo docente e técnico da
Escola da Magistratura do Estado de Rondonia
(Emeron) se reuniu ao final de janeiro para a
para elaboracdo do planejamento didatico-
pedagogico e administrativo do Curso de
Pos-Graduacgao em Direito para a Carreira da
Magistratura — Turma 2015.

“Esse € o momento de trazermos
novas ideias, de discutirmos formas de melhorar
a pratica de ensino”, disse o Desembargador
Sansdo Saldanha ao abrir a oficina. Para o
diretor da Escola, o sucesso do trabalho depende
da contribuicdo de todo o corpo docente,
inclusive para desenvolver novos projetos.

Docentes e equipes de Porto

Velho e do Ntcleo de Ji-Parand abordaram o

abre as atividades 2015

alinhamento das a¢des relativas a0 curso como
atendimento as exigéncias da Lei Nacional
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional —
LDB/1996 e do Conselho Estadual de Educacéo,
orgéo fiscalizador das instituicoes de Ensino no

Estado.

No fim de fevereiro, a equipe se
reuniu novamente e, na ocasiao, a nova forma
de gestdo da escola, na qual membros da
direcao da Emeron formam um colegiado, foi
apresentada. Outro ponto importante da oficina
foi a exposicdo dos projetos de monografias dos
discentes, que passou a ser obrigatoério a partir

deste ano.
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Fevereiro

“Programa 58" para servidores e estagiarios
da 12 VYara Civel de Porto Velho

v -
@ Programa
58 o

-

-

Com o intuito de proporcionar mais satde fisica e mental, além de agilidade e qualidade
nas tarefas desenvolvidas, os servidores e magistrados lotados na 12 Vara Civel de Porto Velho
participaram da palestra “Programa 5S”.

As atividades foram iniciadas com uma palestra de sensibilizacao quanto os cinco sensos,
base do programa, Seiri (Utilizacdo), Seiton (arrumacéo), Seiso (limpeza), Shitsuke (Disciplina)
SeiRetsu (higiene).
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Marco

Emeron inicia ano Ietivo com palestras sobre
modernizacao e vocagcao

A Emeron promoveu a aula magna “Magistratura: desafio e vocacdo”, nas cidades de
Porto Velho e Ji-Parand, respectivamente, para marcar o inicio da turma 2015 do Curso de Pos-
Graduacao em Direito para a Carreira da Magistratura.

Modernizacao e VYocacao

Em Porto Velho, o evento foi iniciado com a
apresentacao da dissertacdo “Modernizacdo da Justica
como fator promotor da eficiéncia do Poder Judiciario
de Rondo6nia”, de autoria do Juiz de Direito Jorge Luiz dos
Santos Leal, professor da especializacdo, que fez um aporte
histérico da evolucdo e modernizacdo da justica ao longo
das décadas. Por fim, foram apresentados os resultados
da dissertacdo, que estudou as “OperacoOes Justica Rapida
[tinerante e de Execucéo Penal” como fatores promotores
“  da eficiéncia no Judiciario Rondoniense.

Em continuidade ao evento, a aula Magna “Magistratura: desafio e vocacao” abordou os
desafios enfrentados pelos que optam por esta carreira, dentre eles a alta demanda de processos, a
falta de estrutura fisica de algumas comarcas, e a vocagao como fator motivador para superar tais
dificuldades. O Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia, também professor do curso, abordou
a vocacao para a magistratura na busca de um judiciario mais humano e efetivo, em face do atual
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papel do juiz perante a sociedade, que deixou de ser mero aplicador de leis para tornar-se um
prestador de servicos em beneficio dessa, afirmando ser necessario que o magistrado do futuro
se torne mais proximo da populacao. Como exemplo, citou o pioneirismo do Poder Judiciario
Rondoniense na criacdo das operacoOes Justica Rapida Itinerante, que, desde a década de 1990,
leva a estrutura do judiciario a localidades distantes, ofertando o acesso a justica a quem precisa,
fazendo com que a figura do judiciario esteja onde o juiz esta.

Tecnologia e Vocacionados

Em Ji-Parand, o evento foi iniciado
com a apresentacdo da dissertacdo de mestrado
“Gravacao de depoimentos prestadosem juizo: um
novo modelo para oitiva de pessoas”, de autoria
do Juiz de Direito e professor da pds-graduacéo
na subcomarca, Audarzean Santana da Silva. O
trabalho analisa as primeiras iniciativas de juizes
de Rondo6nia no uso da gravacéo de depoimentos
como meétodo para oitiva de pessoas, antes da
criagdo da Resolucdao N© 105/CNJ/2010, que
dispOe sobre a documentacao dos depoimentos
por meio de sistema audiovisual e realizacdo de
interrogatédrio e inquiricdo de testemunhas por
videoconferéncia.

@) Desembargador Marcos
Alaor Diniz Grangeia iniciou a aula
magna “Magistratura: desafio e vocacao”
discutindo a importancia da vocacao para a
magistratura como fator para a humanizacao
do judicidrio, bem como da busca e
treinamento de vocacionados, pelas Escolas
de Magistratura, e da qualificacao de juizes,
visto que atualmente a graduacao em direito
tem formacao generalista, ndo preparando os
académicos para as carreiras juridicas.
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Magistrado espanhol ministra curso sobre mediacao

Em cumprimento a
Resolucao n. 125/CNJ/2010, que institui
a Politica Nacional de Mediacéo e
Conciliagdo, foi realizado o “Curso
de Mediacédo para Magistrados”. Para
ministracao da formacédo, a Emeron
trouxe a Rondobnia e ao Brasil pela
primeira vez, 0 magistrado da Corte de
Audiéncia de Barcelona, Jose-Pascual
Ortufo Munodz, pioneiro no uso da
mediacdo como meétodo de resolucao
de conlflitos judiciais na Europa.

De acordo com o professor Helder Risler, que também atuou como ministrante, 0 curso
teve como diferencial a troca de experiéncias, que diferentemente da discussdo académica do
tema, torna o processo de aprendizado mais enriquecedor.

Para a Juiza de Direito Sandra Silvestre, do 3° Juizado Especial Civel da da capital, a
mediac@o tem um aspecto importante, que € se aprofundar no conflito, abordando o problema
como um todo, buscando uma solucao efetiva da questao. “E uma questdo muito importante para
as pessoas, pois elas saem de casa e podem voltar com a questao resolvida, sem precisar retornar
de forma continuada ao judiciario, como muitas vezes acontece”, concluiu.
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52 turma do curso de formacao, treinamento e aperfeicoamento de
conciliadores ¢ promovida

Visando preparar servidores para atuacao nas atividades de conciliacao nos Centros
Judiciarios de Solucao de Conflitos e Cidadania, conforme determina a Resolucéao n. 125/CNJ/2010, foi
realizada a quinta turma do “Curso de formacao, treinamento e aperfeicoamento de conciliadores”.

A formacéo ¢é dividida em duas etapas. A primeira, tedrica, retine os discentes para aulas
presenciais em que sao ensinados os fundamentos teéricos da conciliacdo, além de simulacao de
casos e elaboracao de relatorios. Na segunda fase, ocorre o estagio supervisionado em “Conciliagdo
e suas Técnicas”.

“Com esse curso eu irei estar mais capacitado para a funcao de conciliador, atuando em
uma Otica de pacificacdo perante a demanda que adentra no judiciario”, atirmou o técnico judiciario
Rodolfo Teixeira Fernandes, lotado no cartério do 3° Juizado Especial Civel.

O curso tem como ministrantes
a Assistente Social Maria Inés Soares de
Oliveira, a PsicOloga Mariangela Aloise
Onofre e 0s Magistrados Guilherme Ribeiro
bBaldan e Sandra Aparecida Silvestre de
Frias Torres, que também coordenam a
formacao.

111



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Emeron realiza curso de Seguranca para Oficiais de Justica

O “Curso de Seguranca para Oficiais de Justica” teve por objetivo ampliar as técnicas e
os cuidados que devem ser tomados em situacOes de contato pessoal, durante as quais a integridade
fisica e moral do oficial pode estar em risco.

O curso foi aplicado em 2014, entretanto nem todos 0s profissionais foram atendidos. A
realizacdo de uma nova turma visa que 100% dos oficiais sejam contemplados, garantindo, assim,
maior seguranca durante suas atividades.
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Curso Técnicas de Oitiva de Mulheres, Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia

Em 2014, foram realizadas duas turmas do Curso Técnicas de Inquiricdo de Criancas e
Adolescentes Vitimas de Violéncia”. Em 2015, uma nova turma foi preparada para a utilizacao de
técnicas de depoimento especial, com a inclusdo dos estudos da oitiva de mulheres e das diferencas
dos processos de reacao e desenvolvimento psicoldgico de criancas, adolescentes e da mulher,
preparando os participantes para atuar em casos diversos.

Além das abordagens tedricas e da apresentacdo de casos concretos, o0 documentario
“As noves luas”, de Michele Saraiva e Fabiano Tertuliano, sobre a violéncia sexual no contexto
ribeirinho, foi exibido e discutido, a partir das teorias psicossociais propostas.

'
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Contratos administrativos sao tema de curso voltado a gestores

Voltado aos servidores que atuam direta ou indiretamente com contratos administrativos,
integrantes de comissoes de licitacdo e no controle interno, o Curso “A Desoneracao da Folha de
Pagamento e a Repercussao na Planilha de Custos e Prestacao de Servicos: Repactuacéo, Reajustes
e RevisOes” versou sobre temas correlatos a terceirizacao regular, desde a etapa de planejamento
até a fiscalizacdo dos servicos prestados, como encargos e ajustes financeiros nos contratos e sua
repercussao na planilha de custos.
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Abril

Assistentes de Direcao do TIRO sao capacitados
em seguranca fisica de instalacoes

Os administradores
de foruns e unidades judiciarias
foram capacitados por meio do
“Curso de Seguranca Fisica e
[nstalacOes para Assistentes de
Direcdo do Tribunal de Justica”,
para O cumprimento das
normativas da Resolucao 104/
I 2010/CNJ, que prevé a adocao

seguranca nos Foruns.

de providéncias no sentido
de implementar medidas de

O curso levantou as
diversas facetas da seguranca institucional, desde a prevencéo de incéndios e os procedimentos
a serem adotados em caso de sinistro, classificacdo e tipos de riscos de areas, técnicas de

contrainteligéncia e guarda de armas.

Emeron participa de curso na Enfam sobre
planejamento de ensino

Representada por servidores
da area pedagodgica, a Emeron
participou do Curso Formacédo de
Formadores — Teoria e Pratica do
Planejamento de Ensino realizado
pela Enfam em Brasilia, voltado a
magistrados e servidores que atuam
com o planejamento e execucdo de
acoes de formacéo e aperfeicoamento
de juizes.

Para a Diretora da Divisao de
Planejamento Técnico-Pedagdgico da

Emeron, Maria de Jesus, a participacao

no curso foi de suma importancia, haja vista que o planejamento das acoes para a formacao dos

magistrados rondonienses tem a necessidade de trazer em seu escopo a utilizacdo de metodos
ativos, como a simulacéao e o estudo de casos ligados ao contexto didrio da pratica profissional, a
fim de que o magistrado possa vivenciar situacoes da realidade num espaco proprio de sala de aula.
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Servidores sao capacitados em Recursos
Administrativos nas LicitacOes e Contratacoes

Ministrado pela Ma. Simone Zanotello de Oliveira, que atua na area de licitagcdes ha mais
de 20 anos, o curso instruiu os servidores que trabalham nos processos licitatorios e de contratacao
para uma atuacao mais efetiva na analise e decisao de recursos interpostos e, assim, dirimir da
melhor maneira os conflitos entre a administracéo e os licitantes, adjudicatarios e contratados.

Gerenciamento e fiscalizacao de contratos de terceirizacao

O Curso “Gerenciamento e
Fiscalizacdo de Contratos de Terceirizacao
com Foco em Prevencéao de Passivo Trabalhista
e DPrevidencidrio” capacitou os envolvidos
direta ou indiretamente em contratacoes
para que estas sejam seguras e compativeis
com as necessidades da entidade contratante,
bem como assegurar uma gestdo eficaz dessa

terceirizacdo, a partir da abordagem de temas
responsabilidades

decorrentes,
previdencidria,
cuidados especiais nos contratos envolvendo a
terceirizacdo e prevencao trabalhista por conta

como: Terceirizacdo e
trabalhistas e previdenciarias
fiscalizacdo trabalhista e

vinculada.
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Curso aborda melhoria do atendimento ao puablico

Com o propdsito de desenvolver as habilidades necessarias para a exceléncia no
atendimento aos jurisdicionados, baseados no acolhimento cordial, tratamento interpessoal,
orientacdo, poder decisorio e aplicacdo de técnicas de atendimento, uma nova turma do Curso
Atendimento ao Publico foi ofertada a servidores que atuam nos cartorios da capital.
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Maio

Procedimentos de contratacao de bens e servicos da area de
Tecnologia da Informacao e Comunicacao ¢ foco em curso

A Resolucao n. 182/CNJ/2013 dispOe sobre as diretrizes para contratacédo de Solucao de
Tecnologia da Informacao e Comunicacdo com o objetivo de padronizar os procedimentos de
contratacdo de bens e servicos da drea para os 6rgaos da justica.

Visando o pleno atendimento
dessa Resolucdo, gestores e servidores
envolvidos nos processos de compra de
bens e servicos receberam a Formacao
“Planejamento de Contratos de TI". O
cursoteve comoenfoqueapreparacdodos
agentes para a identificacdo de modelos
de prestacao de servicos adequados as
necessidades do PJRO a [uz de principios
de Governanca para a Contratacao
de Servicos de TIC, de planejamento
institucional e de contratacOes e selecao
de fornecedores.

118



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Emeron participa de encontro na
Enfam sobre ensino a distancia

Com o propoésito de elaborar
diretrizes que alinhem nacionalmente 0 ensino
a distancia nas escolas judiciais, a Enfam
promoveu o encontro “Panorama da educacao
a distdncia na formacdo dos magistrados
brasileiros — desafios e perspectivas futuras”. O
evento, voltado a magistrados e servidores que
atuam na area de ensino das escolas, debateu
os desafios e as perspectivas da educacdo a
distancia (Ead) na formacdo dos magistrados

brasileiros. O encontro foi encerrado com
uma plendria em que foram apresentadas as
propostas que irdo subsidiar a elaboracao das
diretrizes de Ead pela Enfam.

A Emeron participou do evento
representada por quatro servidores que
atuam nas areas pedagodgica e de tecnologia
da informacdo envolvidos na implantacao
da modalidade de educagdo a distancia na
Emeron.
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Métodos de Organizacao e Administracao Judiciaria
¢ tema de curso realizado na Emeron

Ministrado pela Ma.
Maria Elisa Bastos Macieira,
professora e consultora da
Fundacéao Getulio Vargas, o curso
debateu a atitude de inovacao
permanente no ambiente de
trabalho, buscando com isso a
melhoria dos fluxos Ilaborais e
o melhor aproveitamento das
competéncias dos servidores no
desenvolvimento das funcoes.

Em continuidade ao
cronograma da  Pos-Graduacéo
em Gestdo Publica com Enfase em
Direito e Administracao Judiciaria,
foi ministrado o moédulo “Métodos
de Organizacdo e Administracéo
Judiciaria”. Devido a importancia
da tematica, foram disponibilizadas
vagas, na modalidade de
aperfeicoamento, para que servidores
do Judiciario da capital e do interior
pudessem participar.
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Professores da Emeron participam de
laboratorio de aprimoramento docente

Realizado na Escola Superior da Magistratura do Estado de Goias (ESMEG), o
Curso “Laboratodrio de Aprimoramento Docente —estudo de caso como método pedagdgico
de ensino” contou com a presenca de magistrados e servidores de diversas escolas de
magistratura, que desempenham atividades de planejamento e execucao voltadas para
a formacéao de juizes, dentre eles quatro magistrados docentes e uma servidora da area
pedagdgica da Emeron.

—— - —— Ocurso, quefazpartedo
' programa nacional Formacao de
Formadores da Enfam, debateu o
estudo de caso de modo a oferecer
ferramentas e vivéncias em sala
de aula ao magistrado, possiveis
estrategias de ensino que podem
ser agregadas ao estudo de caso,
como por exemplo, as plataformas
de ensino online, a simulacao e os
seminarios tematicos.
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Processo Penal ¢ tema de atualizacao para
magistrados ¢ assessores da area criminal

Voltado a magistrados e
assessores das Varas e Juizados Criminais
de todo o Estado, o Curso “Processo
Penal para Magistrados” buscou alinhar o
entendimento e os procedimentos técnico-
juridicos, e assim, otimizar os processos
que envolvem a area criminal, apoiados
nos fundamentos que justifiquem suas
atuagcOes em casos concretos, em face dos
mais diversos casos com que se deparam
em suas atividades judicantes.

O curso, ministrado pelos Desembargadores do TIRO Daniel Ribeiro
Lagos e Valdeci Castellar Citon e pelo Juiz de Direito Dalmo Antonio de Castro
Bezerra, discutiu os fundamentos do Codigo de Processo Penal, priséo em
flagrante e preventiva, sentenca e dosimetria de pena. Visando a disseminacao dos
conhecimentos. Além da turma realizada em Porto Velho, o curso foi ministrado
nas comarcas de Ji-Parana e Cacoal
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Desenvolvedores de sistemas do TIRO participam
de workshop sobre tecnologias mobile

Visando atingir a meta de 70%
de automacao das informacdes processuais
e administrativas fornecidas pelo TIRO,
tornandoasconsultasainformacoesjudiciais
ainda mais rdpidas, os desenvolvedores de
sistemas da Coordenadoria de Informatica
(Coinf) participaram do Workshop Mobile
Hibrido Multiplataforma com Phonegap.
A partir dos conhecimentos construidos
durante a formacdo, os participantes

poderdo desenvolver aplicacbes para qualquer dispositivo moével proprio para consultas a

informacodes judiciais.

Palestra “As 25 Leis Biblicas do Sucesso” ¢ realizada em Porto Velho

bBaseada no best seller de mesmo
nome escrito pelo Juiz Federal William Douglas,
em parceria com o Analista do Banco Central
do Brasil Rubens Teixeira, a palestra usa como
mote 0s conceitos biblicos aplicados em
situacOes profissionais cotidianas. De acordo
com os autores, a Biblia € o maior manual de
administracdo e negdcios escrito até hoje e os
principios de sucesso de grandes empresarios

e pensadores da administracao, como Warren
Buffett e Philip Kotler, sao calcados em passagens
das escrituras.

Ministrada pelo Analista do Banco

Central do Brasil e Doutor em Economia Rubens
Teixeira, a palestra contou com a participacéo de
magistrados e servidores do Tribunal de Justica,
além dos servidores que participavam do Curso
de Formacao Inicial.
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Servidores da area de informatica do TIRO sao
capacitados em modelo de gestao e negdcios

Com o objetivo de capacitar os envolvidos nos processos de TI para a institucionalizacdo
do modelo de gestdao COBIT 5, os servidores da Coinf participaram do “Curso Preparatério com
Certificacao — COBIT 5~

A capacitacdo em COBIT 5, versdo mais atual disponivel no mercado, foi o ponto inicial
para a institucionalizacao do modelo no TJRO, unificando as iniciativas de governanca e gestao
que vém sendo desenvolvidas na Coinf. Isso representa um ganho significativo para a instituicdo a
partir da melhoria nos processos relacionados a TIC, como compra de equipamentos, instituicdo de
politicas de seguranca, auditoria de servicos e melhor atendimento ao usuario.

O curso preparatdrio contou
com os moédulos: Foundation, realizado
em maio, com os fundamentos do
modelo; Implementation, em agosto,
orientando o processo de implantacao
dos processos do modelo na instituicdo
e Assessor, habilitando-os para realizar
procedimentos de avaliacdo de
capacidade de processo utilizando o
Guia do Assessor.
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Emeron e EJE realizam WorRshop
sobre sistemas eleitorais

A Escola Judiciaria Eleitoral (EJE) em parceria com a Emeron realizou em Cacoal e em
Porto Velho, respectivamente, o Workshop “Sistemas Eleitorais - Votei em Maria, elegi Joao”.

O workshop contou com a participacdo de magistrados, servidores e sociedade de
todo o estado e fez parte da primeira etapa de estudos sobre os sistemas eleitorais brasileiros, que
visam esclarecer a sociedade sobre o funcionamento desses sistemas. No evento foram explicados
o funcionamento do sistema majoritario de apuracao de votos e o polémico sistema proporcional.
O sistema distrital ou distritdo, proposto por parte dos deputados federais, também foi abordado

O Diretor da Emeron, Desembargador Sansao
Saldanha, participou da mesa de abertura do evento
e afirmou que as mudancas necessarias a sociedade
devem ser baseadas na educacao e a realizacdo de
eventos como o Workshop, que visam o esclarecimento
da populacao quanto aos sistemas eleitorais e ao direito
do voto sao fundamentais para a democracia..
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Emeron participa de coloquio sobre educacao judicial

O Coloquio “Educacéao Judicial: um agente de lideranca e mudanca”, em Vitoria (ES)
realizado pela Enfam, em parceria com a Escola da Magistratura do Espirito Santo (EMES), teve
como palestrante o Professor Livingston Armytage, diretor do Centro de Estudos Judiciais de Sydney,
na Australia. Com mais de 40 anos de experiéncia e atuacdo em mais de 30 paises, o professor
apresentou um panorama global da educacédo que é oferecida aos magistrados e os principais
desafios enfrentados pelos formadores.

Representando a Emeron, participaram do evento o Diretor, Desembargador Sansao
Saldanha e a Secretaria Geral, Ilma Brito. “N6s temos observado que, para resolver a questdo dos
processos na justica brasileira, precisamos de duas linhas de acdo. Uma € a educacgéo e a outra € a
tecnologia. E um trabalho constante no sentido de trazer sempre para as escolas da magistratura
novas ideias conceituais a respeito de uma maneira como poderiamos enfrentar e atacar essa
demanda que € imensa”, afirmou o diretor.

Representando a Emeron,
participaramdoeventoo Diretor,Desembargador
Sansdao Saldanha e a Secretaria Geral, Ilma
Brito. “NOs temos observado que, para resolver
a questdo dos processos na justica brasileira,
precisamos de duas linhas de acdo. Uma € a
educacao e a outra é a tecnologia. E um trabalho
constante no sentido de trazer sempre para as
escolas da magistratura novas ideias conceituais
a respeito de uma maneira como poderiamos
enfrentar e atacar essa demanda que é imensa”,
afirmou o diretor.
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Motoristas do TIRO sao capacitados em Direcao Operacional e
Antissequestro

Em atendimento as perspectivas definidas pelo Plano de Seguranca Institucional do
Poder Judiciario, os motoristas que atuam no TJRO receberam formacédo em Direcdo Operacional
e Antissequestro, com o proposito melhorar a dirigibilidade desses profissionais, dada as situacoes
de risco que enfrentam em suas atividades diarias, como assaltos e sequestros e erros de outros
motoristas.

O treinamento foi iniciado com uma aula tedrica que tratou das técnicas de conducéo
ofensiva, evasiva e antissequestro. Em continuidade ao cronograma, atividades praticas de controles
de frenagem, volante e manobras foram treinados durante as aulas praticas.
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Professor da USP ministra palestra sobre
Criminologia Clinica e Execucao Penal

“Os Modelos de Criminologia Clinica e Execucdo Penal” foi o tema de palestra e mesa
de debate promovidas pela Vara de Execucdes Penais e Medidas Alternativas (Vepema) em parceria
com a Emeron em Porto Velho.

A palestra, ministrada pelo Psicélogo e Professor da Universidade de Sao Paulo — USP
Alvino Augusto de Sa, discutiu o papel do judiciario frente a sociedade, o uso do Direito Penal frente
a questdo “Individualidade X Sociedade”, com
enfase no problema carcerario e na intervencao
de grupos e ONGs na recuperacao de apenados
com a finalidade de reintegracao social.

Ap6s a apresentacao foi realizado
debateem “mesaredonda”, tendocomo mediador
o Juiz Sérgio William Domingues Teixeira,
contando com a presenca de representantes do
MP da UNIR e do Conselho Penitenciario.
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Junho

“Gestao Documental no Poder Judiciario” ¢ tema de capacitacao para
servidores

Com o objetivo de oferecer conhecimentos técnicos necessarios para a preservacao
da memoria juridica do Estado e também para melhor gestdo de documentos administrativos, os
servidores que atuam na guarda, protecdo e preservacao de documentos e processos, durante o
primeiro moédulo do curso, receberam formacéo tedrica para a aplicagdo das normas da gestao
arquivistica, de classificacdo, selecdo e eliminacdo correta de documentos, bem como formas de
arquivamento e desarquivamento.

J& no segundo
modulo, o cumprimento da
Lei de Acesso a Informacéao
e a gestao de arquivos
eletrobnicos foram abordados
em sala de aula. Na pratica,
0s participantes realizaram
visita técnica ao Arquivo
Geral do TIJRO durante
a aula de preservacao e
conservacao de documentos.
O ministrante da formacao,
Bibliotecario  Celson Iris
da Silva, explanou sobre
0 manuseio adequado de
documentacoes antigas
e as questOes referentes a
protecao dos acervos.
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Curso Inteligéncia e
Contrainteligéncia para Magistrados

A fim de desenvolver uma visdo sistémica a ser utilizada para protecao das comarcas

e ampliar uma cultura de producao, aquisicédo e protecao de conhecimentos sensiveis a furto,

destruicéo, intercepcgao, adulteracao e a divulgacao indevida, foi realizado o Curso Inteligéncia e

Contrainteligéncia para Magistrados do Tribunal de Justica de Ronddnia.

Os participantes
conheceram sobre os diversos tipos
de seguranca e de inteligéncia e
contrainteligéncia, a partir dos
conteudos ministrados por membros
de 6rgaos como Exército Brasileiro,
Policias Federal e Civil e Aeronautica.
Ao final, os participantes realizaram
como atividade pratica um estudo
de caso e visita técnica a Diretoria de
Inteligéncia Estratégica do Estado e
aos Laboratorios de Pericias Técnicas
da Policia Federal.
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Servidores da area de informatica sao treinados para uso de
ferramenta de atendimento ao usuario de TI

Visando a
implantacao da ferramenta
OTRS/ITSM, sistema de
registro de pedidos de Help
Desk, equipes de suporte
e gestdo de servicos de TI,
foi realizado Treinamento
para OTRS/ITSM, com foco
na formacao dos servidores
que atuam no atendimento
ao usuario para utilizacao
da ferramenta.

De modo a ampliar a capacidade de atendimento aos usudrios de TI do PJRO em
suas necessidades, os participantes aprenderam sobre o processo de organizacdo, planejamento
e gerenciamento das atividades concernentes a Central de Servicos (Service DesR), bem como a

utilizacao dos recursos oferecidos pelo sistema.

Magistrados recebem atualizacoes em “Direito Notarial e Registral”

A formacdo foi ministrada pela
especialista na area e Mestre em Direito pela
Universidade Federaldo Rio Grande do Sul, Juliana
Follmer Bertolin Lisboa, e teve a participacao de
vinte juizes, de diversas comarcas, que atuam
como fiscalizadores dos cartorios extrajudiciais.

A ministrante, a partir de uma analise
dogmatica e critica, prop0s a aplicacéo préatica da

legislacao nas atividades ordinéarias e correcionais
das serventias. Temas como: “ata notarial e
escritura publica; casamento homoafetivo;
multiparentalidade; reconhecimento de
paternidade socioafetiva e registro civil de
indigenas” foram abordados e discutidos sob
uma perspectiva moderna e padronizante.

131



Relatorio de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Palestra sobre construcao judicial do direito ¢ ministrada por
Procurador do Mato Grosso

A Emeron recebeu, na
noite dodia 12 de junho, o Procurador
do Estado de Mato Grosso do Sul e
Doutor em Filosofia Ulisses Schwarz
Viana para ministrar a palestra “A
Construcao Judicial do Direito:
Paradoxos Decisorios e o STF”.

Dono de um vasto
curriculo, Viana compartilhou
suas experiéncias abordando a
necessidade de consistéencia e
adequacao do sistema judicial na
producdo de decisdes, utilizando
como exemplos sistemas judiciais
de diversos paises, a exemplo dos
Estados Unidos.

Emeron participa de capacitacao para aplicacao das
novas diretrizes pedagogicas da Enfam

Visando a capacitacao de magistrados e servidores das Escolas Judiciais para utilizacao
e pratica efetiva das novas diretrizes pedagogicas adotadas pela Enfam, no tocante a elaboracéao de
planejamento de projetos de cursos de aperfeicoamento e vitaliciamento, esta realizou em Brasilia,
a quinta edicao do Curso Aplicacao das Diretrizes Pedagogicas.

o

: e ‘| I A edicdo contemplou
| ' magistrados e servidores das
escolas da Regido Norte e
Distrito Federal, a exemplo da
Emeron, que foi representada
no evento por quatro servidores
da éarea pedagodgica, além de
dois magistrados de seu quadro
docente.
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TIRO e Emeron participam de Congresso sobre Comunicacao Judicial

T

XI CdNBRASCDhg

O XI Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicacdo da Justica (Conbrascom), de

tema “Comunicacao Publica: Gestdo e Perspectivas no Sistema de Justica” reuniu, em Belo Horizonte,

mais de 190 assessores de comunicagao dos 6rgdos que compoOe o sistema judicial para o debate de

estratégias, boas praticas e o futuro da comunicacdo publica com o objetivo de contribuir para a

democratizacao das instituicoes e 0 acesso a Justica.

YI CON tsKAbLOM
2015

O TIRO e a Emeron
se fizeram presentes no Congresso
com a participacao de servidores
queatuamnaareadecomunicacao
das duas instituicoes. “A iniciativa
da administracdo do judiciario
rondoniense em prover
avancos como a realizacao de
concurso publico para a area de
comunicacao social e a criacao de
uma Assessoria de Comunicacao

na Escola de Magistratura foi

destaque no evento, 0 que nos coloca como vanguarda na gestdao da comunicacao judicial”,

destacou Neuma Oliveira, Assessora de Comunicacao da Emeron.
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Auditoria governamental é tema de capacitacao
para servidores do TIRO

Ministrado
pelo Auditor Federal de
Controle Externo do TCU
Ismar Barbosa Cruz, o Curso
‘Auditoria Governamental:
Fiscalizacao, Andlise e
Controle Interno na visao do
TCU” discutiu a legislacdo e
a jurisprudéncia aplicavel as
acoes de controle interno e
de auditoria governamental,
tendo em vista a necessidade

dos servidores que realizam acOes de auditoria colaborar proativamente na fiscalizacao da gestao

dos recursos publicos. Temas como controle na administracdo publica, normas de auditoria

governamental e conduta ética do auditor foram abordados.

Oficina PJe debate serventias e problemas do sistema

Magistrados e assessores da capital
e do interior, além de servidores da Coinf
envolvidos na implantagcdo do Processo Judicial
EletrOnico, participaram da Oficina Ple, em

Porto Velho.

Diferentemente das oficinas

realizadas anteriormente, além do aprendizado
sobre as funcionalidades do sistema, a analise
e o debate de suas serventias e problemas e a
proposicao de melhorias foram discutidos.
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Gestores de contratos do TIRO recebem atualizacao sobre lei de
licitacao

—_— A formacao
“Fiscalizacao de Contratos
da Administracdo Publica
de Forma Eficiente, Eficaz
e Efetiva de Acordo
com a Lei n. 8666/93 e
AtualizacOes”, baseada nas
normas e atualizacdes da
Lei n. 8.666/93, atendeu
os servidores que atuam
como assessores juridicos,
no controle interno e
como destores fiscal e
de contrato, importantes
para o acompanhamento,
fiscalizacdo e garantia do cumprimento efetivo dos contratos com o intento de aprimorar
continuamente o processo de gestdo administrativa das unidades do Tribunal de Justica de
Rondoénia, especialmente no que se refere as contratacoes e licitagcdes.

Discentes da formacao de conciliadores atuam na
Mega Operacao Justica Rapida

Durante a realizacédo da VI Turma da “Formacéo, Treinamento e Aperfeicoamento de
Conciliadores” os discentes atuaram como conciliadores na Mega Operacéao Justica Rapida.

“Decidimos incluir essa
participacdo para que funcione
como uma imersao. Queremos que
seja uma oportunidade de auto
avaliacao durante o atendimento”,
afirmou a Juiza e também
Coordenadora da formacéao, Sandra
Silvestre.

“O atendimento prestado
pelos servidores ¢ a resposta do
judiciario as necessidades daqueles
que o procuram. Quando alguém
chega na Central ou na Operacéao,
espera ser ouvido e compreendido nas suas problematicas. O papel dos conciliadores é demonstrar
que o judiciario esta nao so6 resolvendo a lide que ela traz, mas principalmente, esta preocupado em
acolhé-la. E isso que a parte leva consigo para casa”, ressaltou a juiza.
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Julho

Curso Preparatorio para Adogao ¢é realizado
em Presidente Médici

No dia 3, a Comarca de Presidente Médici sediou o “Curso Preparatorio para Adocao”.
Postulantes a adocao e membros da Rede Psicossocial de Atendimento, formada pelo Juizado da
Infancia e Juventude, Assisténcia Social e Rede Publica de Satlde do Municipio participaram das

atividades.

O curso foi o momento de
sanar duvidas e de minimizar os medos
para aqueles que pretendem adotar
uma crianca. Para os profissionais da
Rede de Atendimento, foi momento
de preparacdo para a judicializacao
de doacdo e adocao de criangas. O
curso buscou ainda, sensibilizar os
pretendentes para a adocao de criancas
consideradas “fora do padréo”, como
criancas maiores de 2 anos, negras,
com necessidades especificas de saude
ou deficiéncias e grupo de irmaos.
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Curso sobre seguranca pessoal de autoridades
¢ aplicado pela Emeron

Em atendimento as normativas estabelecidas pelo Sistema Nacional de Seguranca
do Poder Judiciario (SIJASP), no tocante a formacédo e preparacdo de agentes de seguranca
para protecdo e assisténcia aos juizes em situacado de risco, foi realizado o Curso “Seguranca de
Autoridades”.

O curso teve duracao de duas semanas,
divididas em aulas tedricas e praticas. No campo
tedrico, os participantes receberam orientacoes
sobre o servico de seguranca das Assessorias Militares
nas instituicoes judiciarias e a atuacdo do agente de
seguranca pessoal, relacoes de trabalho, além de
conceitos sobre técnicas para aparicaéo em publico,
prevencdo de atentados e escoltas.

Na parte pratica,
exercicios de técnicas de defesa
pessoal, salvamento aquatico,
técnicas de socorros de
urgéncia; armamento, municao
e tiro e Pratica Operacional,
exercicio controlado que simula
o servico real de seguranca de
autoridades foram realizados.

138



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

PsicOlogos e assistentes sociais participam de
atualizacao sobre relatorios e pareceres

O Curso “Atualizacao na Elaboracao de Relatérios e Pareceres Psicossociais”, voltado a
psicologos e assistentes sociais de todo o Estado, contou com ministrac@o sobre aspectos gramaticais
de documentos e as estratégias discursivas a serem utilizadas em relatorios oficiais e a adaptacao
dessas estratégias a cada tipo de documento, de natureza técnica ou de expressao escrita, realizada
pela servidora Maria Luzia Godoi Navarrete, que por mais de 20 anos atuou como revisora e redatora
do Tribunal de Justica de Rondo6nia - TIRO.

C om
foco na atuacao
profissional, as
tematicas ética,
investigacao e
registro da atuacao
psicossocial
no judiciario e
fundamentos
da acédo isolada
e integrada dos
psicologos e assistentes sociais na justica foram conduzidas pela Psicologa Mariangela Aloise Onofre
e pela Assistente Social Maria Inés Soares de Oliveira Maranhé&o, também do TJRO.
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“Beneficios e Calculos Previdenciarios” ¢ tema
de curso para servidores do TIRO

Os principais
beneficios previdenciarios e
as caracteristicas de calculo
de cada um, os fundamentos
dos regimes geral e proprio
de previdéncia social, e as
regras de aposentadoria
e pensao em ambos o0s
regimes, resultando em
cadlculo de proventos e
verbas incorpordveis e nao
incorporaveis, no regime
gerale proprio de previdéncia
social foram tema da formacéo, ministrada pelo Procurador-Geral do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia — IPERON, Thiago Alencar Alves Pereira, tendo
como publico-alvo assessores juridicos e servidores lotados na Contadoria do Tribunal de Justica
de Rondonia.

Pimenta Bueno sedia Curso Cuidando do Cuidador

Discutir a
importancia de cuidar
de si mesmo por meio
de debates em grupo e
da utilizacdo de técnicas
vivenciais com temadticas
baseadas na autoestima,
competéncias individuais
no ambiente de trabalho
e tensOes do corpo e da
mente, foi o objetivo
do Curso “Cuidando do
Cuidador”, promovido na
Comarca de Comarca de
Pimenta Bueno, em dois moédulos, ambos no més de julho.

O curso contou com a participagao de servidores do Férum de Pimenta Bueno e de
outros 6rgdos que compdem a Rede de Atendimento Psicossocial do municipio e, por meio de
dinamicas, desenvolveu conhecimentos sobre sentimentos como a raiva e a integracao consigo e
com os outros, cuidados comunitdrios, herancas familiares e confianca.
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Oficiais de justica participam de formacao em
avaliacao e pericia de bens

Com a publicacao da
Lei 11.382, de 2006, que altera
as normativas do processo de
execucdo, a avaliacao de bens
sujeitos a penhora passou a ser
incumbéncia legal do Oficial de
Justica. Diante da necessidade
de capacitar os oficiais para a
adequada avaliacdo dos bens
na execucao, foi promovido o
“Curso de Avaliacao e Pericia de
Bens Imoveis e Semoventes”.

Oficiais de Justica de todas as comarcas participaram do curso ministrado pelo Perito
Avaliador Judicial e Especialista em Avaliacdo Imobilidria Jodo Diniz Marcello. Conceituacdes
tecnicas das avaliacOes, legislagOes vigentes e a elaboracao de laudos avaliatorios foram alguns dos

temas abordados.

Servidores do TIRO recebem atualizacao em
contratacao direta e inexigibilidade

A Formacéao
“Contratacdo Direta: Dispensa
e Inexigibilidade”, baseada nas
normas e atualizacOes da Lei n.
8.666/93, que rege OS Processos
de licitacdo e/ou contratacao na
esfera publica e na Constituicéo

Federal, art. 37, XXI, abordou as |

atualizacOesocorridasnalegislacao
a respeito dos procedimentos de
contratacao por meio da dispensa
e inexigibilidade de licitacao de
acordo com as decisdes do Tribunal
de Contas da Uniéo.
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Curso Terapia Familiar Sistémica

A formacao em Terapia Familiar Sistémica foi promovida com o intuito de desenvolver
nos assistentes sociais e psicologos uma visao contextual, interpessoal e e€tica com o objetivo de
auxiliar as familias envolvidas em litigio judicial a compreender e mudar sua dindmica familiar.

Dividido em quatro
modulos, o curso abordou
diversos aspectos da familia,
desde a construcdo historia
dos nucleos familiares, até as
problematicas que culminam
na judicializa¢ao dos contflitos,
como envolvimento com
drogas e violéncia domeéstica.
As etapas e técnicas da
terapia sistémica também
foram abordadas durante os
modulos.

Modulo I: 21 a 24 de julho

Cleonice Peixoto de Melo e Fabiane Moraes de
Siqueira

Modulo II: 25 a 28 de agosto

Cleonice Peixoto de Melo e Luis Antdnio da

Silva

Médulo TI1: 13 a 16 de outubro nglane Moraes de Siqueira e Luis Antonio da
Silva

Modulo T¢: 10 a 13 de novembro gilgsgilfae Peixoto de Melo e Fabiane Moraes de
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Palestra Guarda Compartilhada e Alienacao Parental

Ministrada pelo Doutor em Psicologia e Perito do Tribunal de Justica de Sdo Paulo,
Sidney Kiyoshi Shine, a palestra e mesa de debate “Alienacao Parental e Guarda Compartilhada”
proporcionou conhecimento sobre as contribuicdes da psicologia para o entendimento do
fendmeno da Alienacao Parental e seu impacto nas Varas de Familia, contemplando a lei sobre o
assunto e a guarda compartilhada.

O contexto das
avaliacOes periciais, os limites
técnicos e os horizontes
técnicos da  intervencao
também foram discutidos.
Participaram  do  evento
magistrados, promotores de
justica, assistentes sociais,
psicologos e académicos.
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Agosto

Comunicagao para gestores

A comunicacéo institucional € um dos desafios estratégicos do Poder Judiciario. Com
O objetivo de esclarecer os gestores acerca do trabalho desenvolvido pelo setor de comunicacao
e sobre a estratégia da comunicacéao institucional do TJIRO, foi promovido o Curso “Comunicagao
para Gestores. Utilizando de estudo de casos, o funcionamento, o papel e as metas da comunicagao
institucional foram explanados.
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Relacionamento com a midia ¢ tema de formacao
para magistrados e servidores do TIRO

Atenta a relevancia da comunicacdo no ambito do judicidrio, a Emeron realizou

Formacao em Gerenciamento de Crise e Media Training para magistrados e servidores da area de

comunicacao.

O curso foi iniciado com
a jornalista Anelisa Maradei, que
abordou a tematica Gerenciamento
de Crise. Técnicas para o
gerenciamento de situacoOes de crise
e de contato com a imprensa nestes
momentos foram deslindados por
meio de explanacOes e analise de
exemplos.

Em continuidade ao programa, o segundo dia da formacao foi dedicado ao treinamento

para o relacionamento com a midia, englobando as posturas a serem tomadas durante entrevistas,

sejam elas escritas, na televisao ou radio. Com ministracao do consultor Renato Avanzi, simulagoes
de entrevistas e avaliacao de casos foram alguns dos recursos utilizados para o aprendizado acerca
das questOes relativas ao relacionamento das pessoas que atuam como porta-vozes da instituicao

com a imprensa.
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Oficiais de justica debatem melhorias
para os processos de trabalho

A “Oficina de
Trabalho da Central de
Mandados — CEM" prop0s a
reavaliacdo do modelo atual
de normatizacdo dos processos
de trabalho dos Oficiais de
Justica, a partir da proposicao
de melhorias e validacdo das
praticas de sucesso. Teve como
participantes oficiais de justica,
diretores de cartdrio e juizes de
todo o Estado e foi promovida
Corregedoria-Geral de Justica
em parceria com a Emeron.

Curso sobre aposentadoria reane servidores
do Judiciario, MP, TCE e Iperon

O Curso “Aposentadorias e Pensoes dos Servidores Publicos e Magistrados”, ministrado
pelo Procurador Federal Frederico Augusto Di Trindade Amado, especialista em Direito de Estado,
reuniu servidores publicos do Poder Judiciario, Ministério Publico Estadual, Tribunal de Contas
do Estado e Instituto de Previdéncia Social de Rond6nia para discutir temas correlatos a questao
previdenciéria.
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Judiciario inicia formacao em constelacoes familiares para juizes

A solucéao de litigios se tornou uma das prioridades do judiciario nacional com a intencéao
de reduzir a excessiva judicializacdo dos conflitos de interesses e impelir a celeridade processual.
Além do uso da conciliacao e da mediacao, técnicas elegidas pelo CNJ como instrumentos para
a resolucao consensual de conflitos, a constelacéo familiar, técnica desenvolvida pelo terapeuta e
pedagogo alemao Bert Hellinger, vem sendo utilizado pelo judicidrio nesta causa.

Para Hellinger, a familia € um sistema que afeta diretamente cada membro que o
compoe. Utilizada no ambito da justica, a constelacdo permite identificar os conflitos por tras das
demandas judiciais gerando impacto tanto sobre os individuos envolvidos diretamente na causa,
quanto aqueles envolvidos indiretamente, como familia e filhos, resultando néo s6 na resolucao da
lide, mas na pacificacao social.

Com o designio de preparar magistrados que atuam na conciliagao em Varas de Familia;
Infdncia e Adolescéncia; Varas Criminais que lidam com violéncia doméstica e crimes contra a
crianca e adolescente; Juizados Especiais Civel e Criminal; Varas Criminais e de Execucéao Penal para
a utilizacao do método na resolucéao de acoes, foi iniciada a primeira “Formacéao em Constelacoes
Familiares”.

A formacéao conta com sete modulos, sendo trés ja realizados, e corpo docente integrado
por ministrantes nacionais e internacionais especialistas no método. Ao todo, 40 magistrados sao
atendidos pela formacéao.

Modulo I: 18 e 19 de agosto de 2015 Décio Oliveira e Wilma Watanabe
Modulo II: 13 e 14 de outubro de 2015 Antonia Del Castillo Caracuel
Modulo III: 9 e 10 de dezembro de 2015 Antonio Gamiz

Modulo IV: 15 e 16 de fevereiro de 2016 Sandra Silvestre e Silvana Freitas
Modulo V: 11 e 12 de abril de 2016 Luhé Palma Chazarra

Modulo VI: 6 e 7 de junho de 2016 Miguel Schiavo

Modulo VII: 8 e 9 de agosto de 2016 Jorge Lhano
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Iniciativa reconhecida internacionalmente

A iniciativa da Emeron em promover a formacéo de juizes em Constelacoes Familiares
para juizes recebeu reconhecimento internacional. Antonia del Castillo, Diretora da La Montera,
instituicdo espanhola referencia mundial em ensino de técnicas como a Gestalt Terapia e a Cons-
telacdo Familiar; enviou carta a Rondonia, destacando o pioneirismo da Escola na realizacéo da
formacao.

Es un placer dirigirme a usted para agradecerle, em mi nombre y en el de la instituici-
on que represento, La Montera, Aula de Gestalt para la psicoterapia y las artes escénicas, el poder
participar no s6lo como docente, sino como co-organizadora, junto con dofia Zilma Guimaréaes
Watanabe, directora del Instituto Vida Plena de Desenvolvimento Humano, del Curso de Forma-
cion de Jueces en Costelaciones Familiares, proyecto pionero en el mundo, pues es Emeron la
primera Escuela de Magistratura a Ilevarlo a cabo.

Brasil y Espana, Porto Velho y Sevilla, Instituto Vida Plena y Aula La Montera, se han
unido y acercado para crear este proyecto comun con el fin de ofrecer a los profesionales de la jus-
ticia una herramienta de comprension y aplicacion, que se sume a las adquiridas por estos grandes
especialistas, con el fin de ayudarles en la toma de decisiones y la responsabilidades derivadas de
su cargo.

Asi mismo, querria expresar nuestro agradecimiento a las juezas, dofia Sandra Aparecida
Silvestre de Frias Torres y dofia Silvana Maria de Freitas, por su gran impulso y apoyo, para que este
proyecto sea hoy una realidad.

Para La Montera, y para mi como directora de la misma, es un honor y un privilegio
que els Tribunal de Justicia de Ronddnia nos haya ofrecido la oportunidade de unir las energias de
grandes profesionales de su sector con docentes y terapeutas de nuestra escuela. No tengo la menor
duda de que el enriquecimiento seré reciproco.

Desde su creacidon, hace quince afos, nuestra aula ha sido un referente para el mundo
de la psicologia, la educacién y las profesiones de ayuda y servicio a las personas. La Montera tiene
como objetivo brindar a aquellos que o necesiten herramientas para superar las adversidades de
a vida, orientarles en su crecimiento personal y profesional, asi como ayudarles a un mayor cono-
cimiento de si mismos. Ese nuevo proyecto nos permite seguir cumpliendo u ampliando nuestros
fines.

Quedo a su entera disposicion, con la confianza de la gran repercusion que tendréa en las
personas par alas que prestamos nuestro servicio de vida.

Atentamente,

Antonia del Castillo
Directora de La Montera, Aula de Gestalt para la psicoloterapia y las Artes Escénicas
Sevilla, 6 de noviembre de 2015.
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Mais de 300 servidores participam da 1° Semana de Seguranca
Institucional

Com a intencao
de incentivar a formacéao
de uma cultura de
seguranca institucional aos
magistrados e servidores, as
comarcas de Porto Velho,
Ariquemes, Ji-Parana,
Cacoal e Vilhena receberam
a “1° Semana de Seguranca
Institucional”  promovida
pelo Comité Permanente
de Seguranca de DPoder
Judiciario de Rond6nia em
parceria com a Emeron.

A programacao
era composta por trés
palestras:  “Combatendo
a  Engenharia  Social
no Poder Judiciario”,
ministrada pelo assessor
de seguranca institucional
do TJRO Fabiano Sérgio
Paiva Dias Sé&; “Politica de
Seguranca da Informacéo
no Poder Judiciario do
Estado de Ronddnia”,
ministrada pelo Analista
Judiciario Luiz Fernando
Viscenheski e “Seguranca
Institucional na  Area
de Recursos Humanos”,
ministrada pelo Chefe
de Secao de Cadastro
Funcional da Divisao de
Pessoal Francisco Carlos
Pereira Junior.
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Emeron participa de seminario sobre o NCPC promovido pela Enfam

A Enfam promoveu em Brasilia o Seminéario “O Poder Judiciario e o novo CPC”, com a
finalidade de debater a aplicacdo do novo Codigo de Processo Civil (CPC).

Mais de 500 magistrados de todo o Brasil participaram do evento, que em sua programacao
contou com palestras, painéis e oficinas com tematicas relacionadas as mudangas propostas no
novo codigo, além da elaboracao de 62 enunciados, aprovados em plenaria, sobre a aplicacdo do
NCPC.

A Emeron participou
do evento representada por sete
desembargadores, sete juizes e trés
servidores. Dentre eles, 0s membros
do Grupo de Trabalho da Emeron
para a construcdo de formacoes
sobre o Novo Codigo de Processo
Civil.
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Setembro

Modernizacao no controle interno na
administracao puablica ¢ tema de curso

As atividades do més de
setembro foram iniciadas com o Curso
"Avaliacdo de Controles Internos na
Administracdo Publica”, ofertado a
vinte servidores da Coordenadoria de
Controle Interno do TIRO.

Ministrada pelo Mestre
em Administracdo pela Universidade
Nacional de Brasilia — Unb, (retirar) Carlos
Alberto Sampaio de Freitas, a formacéo
contribuiu para o aperfeicoamento da
organizacdo e da operacao do controle
interno em seu processo avaliativo.

Forum Permanente de Servidores

Magistrados e servidores das 23 comarcas congregaram ideias para a para a construcao
coletiva de propostas de remodelagem dos processos e rotinas, durante o Forum Permanente de
Servidores do Poder Judiciario de Rondo6nia, realizado na comarca de Ji-Parand, pela Corregedoria-
Geral da Justica do Estado de Rond6nia, em parceria com a Emeron.

“E preciso que sejam desenvolvidas rotinas eficientes no ambito do Poder Judiciario,
visando a padronizacdo maxima do servico para que haja melhorias na prestacéao jurisdicional”,
afirmou o Juiz Auxiliar da Corregedoria, Johnny Gustavo Clemes.
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Emeron realiza etapa de Fortalecimento para o
Aperfeicoamento de Conciliadores

Primando pelo desenvolvimento das teorias e técnicas de conciliacdo com vistas a
atuar com maior seguranca e assertividade na pratica conciliatéria, os servidores das Centrais
de Conciliacao participaram da etapa de fortalecimento do “Curso de Formacéao, Treinamento e
Aperfeicoamento de Conciliadores”.

Nesta etapa foi
promovido o0 acompanha-
mento dos servidores, pri-
mordial para sanar questoes,
duvidas e dificuldades prove-
nientes da pratica laboral e
fortalecer as tematicas perce-
bidas durante o exercicio da
conciliacéo e que demandem
aprofundamento teodrico. O
curso foi ministrado pelos
Juizes Maria Abadia, Sandra
Silvestre e Guilherme Baldan.
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I Forum dos Juizados Especiais

Proporcionar o debate e a da (retirar) troca de experiéncias entre magistrados,
promotores de Justica, advogados e defensores publicos para o aperfeicoamento do sistema dos
Juizados Especiais foi o objetivo do I Forum Permanente dos Juizados Especiais.

José Jorge Ribeiro da Luz, Coordenador do Forum, afirmou que o encontro teve o intento
de elaborar um conjunto de enunciados capazes de orientar e dar suporte a aplicagcao das leis que
regem os processos de competéncia dos Juizados Especiais. O objetivo é que esse trabalho sirva de
subsidio para o exercicio da pratica jurisdicional, evitando a desarmonia interpretativa e propiciar
a firmeza de interpretac@o nos atos.

A abertura do evento, realizada na noite do dia 10, contou com a Palestra “Juizados
Especiais”, ministrada pela ministra Nancy Andrighi, Corregedora Nacional de Justica.
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Treinamento em PostgreSQL

Desenvolvedores de sistemas do TJIRO participaram do “Treinamento em PostgreSQL,
ferramenta de banco de dados tecnologia livre em implantacdo no judiciario. A utilizacao de
softwares de open source atende a recomendacao do CNJ para priorizacdo de uso de sistemas de
tecnologia livre. Durante os tés modulos do treinamento, os participantes aprenderam a desenvolver
aplicacoes, realizar manutengodes e configuracoes para extrair o melhor do sistema.

O treinamento teve seu segundo e terceiro modulos realizados em novembro.

Licitacao, Contratacao, Gestao e Fiscalizacao
de Obras e Servicos de Engenharia

Obras do Forum de Ariquemes

Em face dos diversos projetos de reforma e construcao de foruns, nas comarcas do inte-
rior e em Porto Velho, os servidores das unidades envolvidas nos projetos passaram pela atualizacao
“Licitacao, Contratacao, Gestao e Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia” com a finalidade
de reduzir as controversias a respeito do tema.
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Formacao em gerenciamento de projetos
traz melhorias para o Poder Judiciario

A “Formacéao em
Gerenciamento de  Projetos”  foi
ministrada com o intuito de preparar
analistas, diretores e coordenadores
diretamente ligados a gestdo do Plano
Estratégico do PJRO para a utilizacao
dos instrumentos necessarios a
gestdo dos projetos estratégicos da
organizacao.

Gestores recebem formacao sobre relagcoes interpessoais

Em face dos diversos projetos de reforma e construcédo de féruns, nas comarcas do
interior e em Porto Velho, os servidores das unidades envolvidas nos projetos passaram pela
atualizacao “Licitagcao, Contratacao, Gestao e Fiscalizacdo de obras e Servicos de Engenharia” com
a finalidade de reduzir as controvérsias a respeito do tema.

Para tornar o
ambiente de trabalho mais
agradavel e propicio ao
bom convivio, baseado
num conjunto de principios
e valores essenciais a vida
em sociedade, 0s gestores
dos departamentos que
compbOe a é&rea meio do
judiciario participaram
da Formacdo  “RelacOes
Interpessoais: Desenvolvendo
Competéncias Emocionais”.

Durante o curso, ministrado pelas Psicologas do TJRO Denise Tofani Malheiros, Josefina Rica
Mouréo e Sonia [zabel PavaliuR Machado, os gestores aprenderam sobre o papel das emocoes dentro
do ambiente organizacional e como desenvolver as competéncias emocionais na qualidade devida no
trabalho e nas relacOes interpessoais.
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Magistrados e servidores recebem formacao
sobre Alienacao Parental

Magistrados e servidores dos nucleos psicossociais
participaram da Formacado “Alienacdo Parental”’, ministrada pela
Doutora em Psicologia Forense Fernanda Molinari. A formacao preparou
magistrados e serventuarios que atuam nas Varas de Familia a identificar
os possiveis casos da SAP que ingressam no TJRO e consequentemente,

realizarintervencoes eficazes buscando a garantia da convivéncia familiar

essencial para o bom desenvolvimento de criangas e adolescentes.
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Outubro

Magistrados participam de forum para mudancas na gestao de
processos

O Forum
Permanente de Magistrados,
(inserir virgula) promovido
pela Corregedoria Geral de
Justica, em parceria com a
Escola da Magistratura do
Estado de Rondonia (Emeron),
reuniu magistrados, diretores
de cartorio e oficiais de justica
para a construgao coletiva de
propostas de remodelagem
dos processos e rotinas de

trabalho, a partir da andlise dos processos atuais e da identificacdo das mudancas que podem ser

aplicadas.

Operacao de empilhadeira ¢ tema de curso

Em atendimento a Norma Regulamentadora N° 11 do Ministério do Trabalho e Emprego,
que ex1ge capac1tagao/hab111ta<;ao para reahzar a operacionalizacado correta de empilhadeira dentro

das normas de seguranca, o Curso
de Operador de Empilhadeira
foi ofertado aos servidores
que atuam no Departamento
de DPatriménio, Materiais e
Documentacdo — DEPAD do
TIRO. Entre aulas tedricas
e praticas, o0s participantes
adquiriram os conhecimentos
exigidos pela legislacdo vigente
para manuseio do equipamento
e também nogoes sobre o correto
transporte e armazenamento de
materiais, de forma a garantir sua
conservacao e a seguranca na
operacgao.
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Estrutura Organizacional Administrativa do TJIRO

Devido a importancia da tematica para as atividades judicantes, o moédulo “Estrutura
Organizacional Administrativa do TJRO”, da Pds-Graduacdo em Gestao Cartordria foi oferecido
também na modalidade curso de extensao e aperfeicoamento aos servidores do Judiciario.

O curso abordou a estrutura organizacional de 1° e 2° Grau, as unidades administrativas,
as secretarias judiciais e as atribuicoes e funcoes dos setores e foi ministrado pelo servidor do TJRO
e Doutor em Administracdo Jean Carlo Silva dos Santos. Servidores que atuam em cartorios e
secretarias judiciarias, da capital e do interior, participaram da formacao.
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Direito penal ¢ tema de palestras

?ifﬁ”;_ﬁi‘ Com grandes honras, a Emeron
LANCAMEN

recebeu o Desembargador Dimas Ribeiro
da Fonseca, reconhecido por suas notaveis
contribuicbes a justica, dentre elas, sua
participacao na fundacdo do Tribunal
de Justica de Rondo6nia e da Emeron,
para ministrar a Palestra “Direito Penal
para Iniciantes”. Durante a palestra, O
Desembargador contou algumas de suas
experiéncias ao longo da carreira. “O direito
assemelha-se as aguas de um rio. Parecem
as mesmas, mas nunca sao as mesmas”, afirmou Dimas ao referir-se as mudancas juridicas que
acompanham a evolucéao da sociedade.

Em seguida, o Juiz Sérgio William Domingues Teixeira, do TJRO, ministrou a Palestra
“Liberdade e Priséao: regramentos penais e processual penal” em que apontou as estatisticas relativas
ao sistema prisional brasileiro e as propostas para o rearranjo do sistema.

Finalizando o evento,
foi realizado lancamento e noite
de autografos do livro “Penal I para
Iniciantes: O Direito Penal de Sala
de Aula”, de autoria do professor
Tulio Anderson Rodrigues da Costa.
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Emeron participa de cursos promovidos pela Enfam

A Emeron participou do Curso Laboratorio de “Aprimoramento Docente — estudo de
caso como metodo pedagogico de ensino”, realizado em Brasilia, pela Enfam em parceria com a
Fundacéo Getulio Vargas (FGV). A formacao, que contou com a participagdo de quatro servidores
da area pedagogica e um magistrado docente da Emeron, tratou da utilizacdo do estudo de caso de
modo a oferecer ferramentas e vivéncias em sala de aula ao magistrado.

Em seguida, também em Brasilia, uma nova turma de representantes, formada por dois
magistrados docentes e dois servidores da area pedagodgica participaram do “II Encontro Nacional
de Formadores — praticas, desafios e perspectivas formativas no contexto da magistratura”, também
promovido Enfam, que abordou as diretrizes e as técnicas para a formacdo na magistratura.
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Servidores do TIRO participam de formacao
sobre auditoria de obras puablicas

Mediante o0s projetos de
construcao e reforma de unidades
judicidrias, a Formacao Auditoria
de Obras Publicas trouxe 0s
conhecimentos  necessarios para
que oOs servidores possam organizar,
fiscalizar e auditar as obras e servicos
de engenharia, durante as etapas de
planejamento, execucao, comunicacao
dos resultados e monitoramento, bem
como avaliar e regular aplicacao dos
recursos destinados as obras elencadas -
no Plano de Obras, no Planejamento Estratégico e no Plano Plurianual do TIRO, e nas Leis de
Diretrizes Orcamentdrias e Orcamentéaria Anual. A formacao foi ministrada Engenheiro Civil e
Advogado, (retirar) Claudio Sarian Altounian, Dirigente do TCU ha mais de 10 anos.

Gestao estratégica ¢ aprimorada com
formacao sobre metodologia de solugao de problemas

Servidores que desempenham
atividades ligadas a gestdo estratégica
no Tribunal de Justica do Estado de
Rondo6nia (TJRO) participaram do
Curso “Metodologia de Andlise e
Solucdo de Problemas (MASP)”, com
O intuito de construir conhecimentos
sobre a metodologia para auxiliar no
gerenciamento dos projetos estratégicos
da organizacao.

De origem japonesa, 0 método visa a melhoria continua e € definido como um roteiro
complexo para resolucOes de problemas nas organizacoes. Durante a formacao os participantes
puderam conhecer os fundamentos do método e suas etapas, para identificacao e andlise de pontos
criticos dos processos e proposicao das melhorias necessdrias, obtendo melhores resultados para a
instituicao.
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Novembro

Informatica do TJIRO ¢ aprimorada com diversas formacoes

\;c S
|

Durante o més de novembro a Tecnologia da Informacéao e Comunicacéo (TIC) foi foco
de varias formacoes oferecidas pela Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia (Emeron). As
formacoes visam auxiliar a melhoria dos processos e da gestao de TIC.

Iniciando o més os analistas de suporte da Coordenadoria de Informatica do Tribunal
de Justica participaram da “Formacao de Analista de Help Desk e Service DeskR”, que ofereceu
conhecimentos para a identificacdo das atitudes corretas e posicionamentos adequados
durante o atendimento de suporte técnico, o uso da comunicacdo de modo eficaz e melhor
entendimento da importancia da qualidade do registro do chamado e do seu gerenciamento.

Voltado a
desenvolvedores de
sistema do TIJRO, o
“Treinamento em

PostgreSQL" teve seu
segundo e terceiro
modulos realizados na
segunda semana do meés.
Na formacao, os analistas
aprenderam as técnicas
para administrar e
desenvolver os comandos
do gerenciador de dados

,,r‘"’ PostgreSQL.
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Diante das
recomendacOes da Secretaria
de Logistica e Tecnologia da
Informacéao - SLTI do Ministério
do Planejamento, Orcamento e
Gestao para o uso de métricas
em contratos de projetos de
software, a penultima semana
de novembro foi dedicada ao
Curso “Analise de Ponto de
Funcdo”. Durante a formacao
ministrada pelo consultor
em projetos de Estimativa
e Medicao de  Software
Augusto Mariano Pinheiro, os
participantes conheceram os fundamentos e os beneficios do uso de métricas e estimativas de
software.

Visando oferecer a Coordenadoria de Informatica as ferramentas necessarias para
medicoes e acompanhamento de indicadores de projetos e processos, foi promovido o Workshop
“Metricas, KPIs e Dashboards”. O Workshop foi iniciado com o curso “Indicadores e Métricas
com foco em Projetos e Processos”, que ofertou aos participantes o aprendizado necessario para
identificacdo de tendéncias, bem como da montagem de um dashboard (painel de controle)
adequado ao gerenciamento e gestao da Coinf.

Finalizando a programacdo do Workshop, foram realizadas trés palestras sobre
governanca. Voltadas a gestores, tanto de TI como do TJRO, as palestras "Como a governanca
pode ajudar a TI a melhorar seus processos e controles", “A governanca de TI como elemento
fundamental para otimizacdao de recursos financeiros, controles internos, conformidade com
CNJ” e “Métricas e governanca de TI” apresentaram a Governanca de TI como elemento
fundamental para a otimizacao de recursos financeiros e controle interno.
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Provas no novo CPC” ¢é tema de palestra

Com auditoério lotado, foi realizada a pales-
12e13den (5 “Provas no Novo CPC”, proferida pelo Juiz de Di-
reito do Tribunal de Justica de Rond6nia e Doutor em
Direito Publico, Rogério Montai de Lima.

Durante a palestra, Rogério Montai fez um
comparativo do que foi alterado nas provas do Codigo
de Processo Civil de 1973 e das novidades do CPC de
2015. Para Montai “o novo CPC trouxe maior simplici-
dade, pois facilita os meios de prova; como exemplo:
quando vocé permite que a prova seja coletada por
meio de videoconferéncia, inclusive por um smartpho-
ne, dispensa o uso de carta precatéria, de burocracia
processual; entdo isso acaba facilitando a celeridade,
ganha-se muito tendo essas possibilidades na coleta da
prova’.

Motoristas sao capacitados em Direcao Defensiva e Etiqueta

Tendo em vista os conhecimentos que a atividade exige, os motoristas do TIRO parti-
ciparam da palestra “Direcdao Defensiva” visando o aperfeicoamento da dirigibilidade desses pro-
fissionais a palestra abordou as técnicas de conducédo seguras em dareas urbanas e rurais visando
dirimir possiveis riscos em condi¢Oes adversas no transito, atualizando-os na identificacao de situ-
acoes de temeridade e estimulando comportamentos seguros.

Complementando a atualizacéo, foi oferecido o curso “Etiqueta para Motoristas™. O cur-
so abordou os deveres e responsabilidades na conducédo dos veiculos, de modo a preservar a sua
integridade fisica e de passageiros, posturas no dia a dia e diante de acidentes e colisbes e manuten-
cdo e conservacao dos veiculos.
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II Turma do Curso “Seguranca de Autoridades” é realizada

O Judiciario de Rondobnia formou
a segunda turma do Curso Seguranca de
Autoridades, que ofereceu aos policiais militares os
conhecimentos necessarios para o alinhamento da
atuacao com a Politica de Seguranca Institucional
do Judiciario, bem como na seguranga pessoal de
magistrados sob ameaca.

A formacéao, promovida pelo Comité de Seguranca Institucional e pela Assessoria Militar
(Asmil) do TIRO, por meio da Emeron, contou com aulas tedricas e praticas, que abordaram, entre
outros temas, o servico de seguranca das Assessorias Militares nas instituicoes judiciarias, a atuagao
do agente de seguranca pessoal, técnicas de defesa pessoal e de tiro; e salvamento aquatico.
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Instrutores da Oficina de Parentalidade recebem formacao

Como marco inicial da implantacdo da politica no judiciario rondoniense, a Emeron
deu inicio a primeira turma da “Formacéo de Instrutores da Oficina de Parentalidade e Divorcio™.
Juizes, psicologos, assistentes sociais, promotores de justica e defensores publicos ligados as Varas de
Familias e Sucessoes; conciliadores dos Centros Judiciarios de Resolucao de Conflitos e Cidadania
(CEJUSC) de Porto Velho e psicologos da rede estadual de educacao foram capacitados para atuagao
como multiplicadores.

A formacdo foi ministrada pela
Juiza de Direito da 2% Vara da Familia e
Sucessdes da Comarca de Sao Vicente (Sao
Paulo), Vanessa Aufiero da Rocha, e pelas
Psicologas do TISP Cristina Palason Moreira
Cotrim e Fabiana Cristina Aidar da Silva. As
ministrantes além de formacdo em mediacao
e conciliacdo, atuam na Oficina de Pais e
Filhos do Conselho Nacional de Justica na
Comarca de Sao Vicente.
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Vivéncia em Constelacao Familiar e Organizacional Sistémica €
promovida para servidores

Objetivando proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional de seus servidores,
a Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia (Emeron) promoveu o “Curso de Vivéncia em
Constelacao Familiar e Organizacional Sistémica”, conduzido pela Psicologa Clinica e Organizacional
com especializacao em Constelacoes Familiares e Organizacionais, Frieda Sousa. O curso durou cinco
encontros, o primeiro realizado em outubro e os demais aos sébados durante o mes de novembro, e
contou também com a participacao de serventudrios de outras unidades do TJIRO.

“A Emeron, enquanto unidade de ensino, entende que cada servidor representa um
universo e que as interacOes desses universos em algum momento podem gerar conflitos. Dai
a importéncia de promover trabalhos que desenvolvam as competéncias emocionais de nossos
servidores e lhes oferecam ferramentas para o crescimento pessoal, 0 que reflete no ambito
profissional”, afirmou a Secretaria Geral da Emeron, [ima Brito.

As reflexbes levantadas durante os modulos possibilitaram aos participantes uma
percepcao mais efetiva de si e de sua origem, o que resultard em uma atuagcdo mais humanizada
nas relacoes interpessoais no ambiente de trabalho e em sociedade, a partir da introjecao de novos
entendimentos e adog¢do de posturas que ampliem suas realizacOes e conquistas. “Eu estando bem
comigo mesma tenho mais condi¢cbes de ser melhor profissionalmente e de me relacionar com
mais harmonia com os colegas”, afirmou a Pedagoga Danielly Rodrigues.

170



Relatério de Gestao Biénio 2014/2015 - EMERON

Dezembro

Servidores sao formados multiplicadores em educacao financeira

A formacdo  “Educacao
Financeira e Planejamento Financeiro
Pessoal e Familiar para Duplicadores”
capacitou servidores do TJRO para
atuacao como multiplicadores no
Projeto Educacédo Financeira para a
prevencado e remediacdo de casos de
endividamento e na ampliacao da
cultura de consumo consciente e de
planejamento financeiro familiar e
pessoal adequado.

Formacao sobre auditoria de sistemas ¢ ministrada a servidores

O curso compreendeu
a parte teorica, preparatoria para o
exame de certificacdo. A partir da
formacdo, os servidores que atuam
na area de informética estardo aptos a
planejar, gerenciar e executar auditorias
e desenvolver conhecimentos para
gerir vulnerabilidades.

Em continuidade ao aperfei-
coamento dos processos de governanca
de TI, a Coordenadoria de Informatica,
por meio Emeron, realizou o Curso CISA
(Certified Information System Auditor —
Certificacao em Auditoria de Sistemas).
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Dinamica de grupos

O curso “Curso Dindmica de
Grupo” demonstrou aos participantes
as habilidades necessarias para o
planejamento, a gestao e a consecugao
de objetivos e metas em grupos
dos mais variados tipos, bem como
o0 reconhecimento dos elementos
principais que impactam na atuacgao
individual de cada membro de um
grupo, e como ela pode ser conduzida
da melhor forma para a obtencao dos
resultados pretendidos.

Diante da realizacao do Programa de Mestrado Interdisciplinar em Direito Humanos e
Desenvolvimento da Justica e a necessidade de preenchimento da Plataforma Sucupira, com vistas
a obtencao do reconhecimento pelo CNE/MEC, a Emeron promoveu “Oficina de elaboracao de
projetos de pesquisa para stricto sensu” para seus servidores.
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NUMERO DE CURSOS E EVENTOS OFERTADOS

TIPO DE CURSO E/OU EVENTO 2014 2015
Cursos para Magistrados 13 24
Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras e outros) 9 17
Eventos (Congressos, Semindrios, Palestras e outros) fora do Estado -- 39
Cursos para Servidores 43 80
P6s-Graduacéo Stricto Sensu 1 2
Disciplinas das pds-graduacoes Lato Sensu 17 56
TOTAL 83 180
NUMERO DE PARTICIPAQ()ES
CURSOS E EVENTOS 2014 2015
Magistrados 269 696
Servidores 1945 4.472
Estagiarios 12 173
Publico Externo 1018 1646
Pés-Graduagoes
Direito para a Carreira da Magistratura em Porto Velho 15 31
Direito para a Carreira da Magistratura em Ji-Paranéa 10 10
Gestao Publica com Enfase em Direito na Administracdo Judiciaria 56 56
Docéncia e Metodologia do Ensino Superior e da Pesquisa 46 46
Gestao Cartoraria 80
P6s-Graduacéo Stricto Sensu em Ciéncias Politicas 8 8
P6s-Graduacao Stricto Sensu em Ciéncias Juridicas 6
TOTAL DE PARTICIPANTES EM POS-GRADUACOES 127 237
TOTAL DE PARTICIPANTES 3.379 7.210
Nuamero de Magistrados capacitados nas competencias estrategicas em 2015 139
Numero de Servidores capacitados nas competéncias estratégicas em 2015 1818
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PROJETOS

Educacao a distancia

O desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e atitudes de magistrados e
servidores, por meio da formacéao continua, constitui uma das medidas essenciais a execucao do
planejamento estratégico do judicidrio nacional, conforme instituido na Resolucao 70/2009/CNJ.
Com a criagdo do Centro de Formacao e Aperfeicoamento dos Servidores do Poder Judiciario —
CEAJud, por meio da Resolucao n. 111/CNJ/2010 e do Plano Nacional de Capacitacao Judicial, pela
Resolucao n. 126/CNJ/2011, essa medida ganhou diretrizes para sua plena execucao.

A Resolugéo 111 orienta, entre outros temas, o fomento e a priorizacao da utilizacao da
modalidade de Educacéo a distancia (EaD) como ferramenta de disseminacdo, democratizacao e
multiplicacao da formacéo continua, com economicidade.

Segundo definicdo presente no Decreto 5.622, de 19.12.2005 (que revoga o Decreto
2.494/98), que regulamenta o Art. 80 da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes Basicas da Educacéao - LDB),
a Educacéo a Distancia ¢ a modalidade educacional na qual a mediacdo didatico-pedagdgica nos
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilizacdo de meios e tecnologias de informacéao
e comunicacao, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em Iugares ou
tempos diversos.

Com a finalidade de atender ao dispositivo da Resolucédo 111, no que tange a priorizacao
da modalidade de Educacéo a distancia, bem como os planejamentos estratégicos da Enfam e TIRO,
foi iniciado em 2014 o Projeto “Implantacdo da Modalidade Educacéao a Distancia”. A implantacao
dessa modalidade visa massificar e democratizar 0 acesso ao ensino por meio do uso da tecnologia,
permitindo que um ntmero maior de magistrados e servidores passem por processos formativos
e de aperfeicoamento, em atenc@o a missao e visdo do TJRO. A modalidade EaD propicia ainda
a troca de experiéncias e a producéo coletiva de conhecimento no bindmio ensino-pesquisa em
um ambiente virtual comum de aprendizado, sem a necessidade de afastamento das respectivas
comarcas. Todos esses beneficios sao acompanhados de economicidade, a partir da diminuicéo
dos custos com didrias, pagamentos de honorarios e outros.

Como uma das primeiras acoes do projeto de implantacéao, em maio de 2014, a Emeron
enviou dois servidores a Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS), referéncia na
utilizacdo da modalidade EaD, para conhecer as abordagens relacionadas aos aspectos técnicos e
pedagdgicos dessa modalidade de ensino. As funcionalidades do sistema Moodle, indicado pelo
CNJ como padréao para as escolas judiciarias do pais, foram apresentadas durante a visita.

Em setembro do mesmo ano, foi instituido um grupo de trabalho, por meio da
Portaria Conjunta N° 0001/2014/PR/EMERON, de 8 de setembro, visando elencar as necessidades
para a estruturacao do Nucleo de Ensino a Distancia na Emeron. O grupo foi responsavel pelo
planejamento, compra de equipamentos e formacodes necessarias para o pleno funcionamento da
Escola Virtual.
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Ainda em 2014 foi realizada a primeira formacéao relacionada ao projeto. Servidores
integrantes do grupo de trabalho e de outros departamentos da Emeron participaram da
Formacao “Treinamento Moodle e Design Instrucional” ocasido em que aprenderam como
utilizar as mais modernas ferramentas e técnicas para a construcao de cursos no ambiente
digital.

A partir dessa formacéao, foi
desenvolvido o Curso “Processo Judicial
Eletronico (PJe)”, utilizado como aula
teste em fevereiro de 2015. Durante o
teste, os participantes, de diversos setores
do judiciario, puderam conhecer as
ferramentas disponiveis no Ambiente
Virtual de Aprendizagem — AVA, como
Chat, Foruns, Glossarios, questionarios
de avaliacdo, entre outras e subsidiar o
aprimoramento da ferramenta antes de sua
implantacao, a partir do reconhecimento
de possiveis falhas.

Em julho de 2015, foi aberto processo seletivo para preenchimento de 37 vagas
da Formacéo de Tutores de Educacao a distdncia em 18 areas de conhecimento. As vagas foram
disponibilizadas a servidores ativos e inativos da capital e do interior.

Em meados do mesmo més, foi apresentada a primeira atividade no ambiente da Escola
Virtual. Um férum de debates sobre o novo Codigo de Processo Civil (NCPC) foi disponibilizado aos
magistrados com o proposito de incentivar o debate acerca do tema.

Ainda em julho,
a etapa de formacoes foi
retomadaeaequipedaEmeron
passou pelos treinamentos
Moodle, ministrado pela
propria equipe de informatica
da Escola, com o intuito
de alinhar conhecimentos
sobre a plataforma; “Autoria
e Design Instrucional em
EAD”, em que conheceram
os fundamentos técnicos da
autoria e design educacional
de materiais didaticos; e “Gestao de EAD”, que abordou os aspectos legais, os modelos e as tecnologias
educacionais, a produgdo de contetido e outros aspectos do planejamento na modalidade.

Finalizando as formacoes, os servidores da Emeron e aqueles aprovados no processo
seletivo para tutores participaram do Curso “Tutoria para Instrutores em AVA MOODLE”, com o
objetivo de prepara-los para o uso do software e seus respectivos recursos no acompanhamento de
professores e alunos dos cursos disponibilizados online.
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Mesa Redonda para Magistrados

O objetivo do “Projeto Mesa Redonda” € possibilitar espacos informais para fomento
da cultura juridica e discussdo de questdes que afetam a atividade judicante. Por meio dos
debates, espera-se propiciar a magistrados, advogados e usuarios mais seguranca juridica, a partir
da instituicdo de novas rotinas com o desiderato de sanar problemas nas atividades judicantes.
Inicialmente, o projeto € desenvolvido apenas em Porto Velho congregando magistrados das Varas
e Juizados Civeis, de Familia da Fazenda Publica, Turma Recursal e substitutos.

A “I Mesa Redonda para
Magistrados” foi promovida em
27 de marco e teve como temas:
“Utilizacaéo do processo para
obtencdo de proveito indevido
mediante falsa declaracdo de
inexisténcia de relacdo contratual:
problematizacéo e tipificacdo do
ilicito” e “Assisténcia judiciaria
gratuita. Critérios e consequéncias”

Em 8 de maio, a segunda edicéo foi realizada sob o tema “Eletrobrds Rondonia (Ceron):
Casuisticas”, tendo como foco a energia elétrica, que se constitui como um dos maiores volumes
de causas no Poder Judiciario rondoniense. A III Mesa Redonda, ocorrida em 21 de agosto, tratou
mais dois temas de relevancia juridica: “Plantao Judicial da Fazenda Publica” e “Plantao Judicial da
Infdncia e Juventude”.A quarta edicao abordou a “Prova nas acdes envolvendo danos morais por
negativas indevidas” e as “Boas Praticas Cartorarias e Racionalizacéo de Fluxos”.

A Ultima mesa de 2015
discutiu impactos ambientais das usinas
hidrelétricas do Rio Madeira e as acoOes
publicas e particulares que tentam impedir
a continuacdo dos danos e reparar Os
direitos violados como forma a aprimorar as
solucoes juridicas nesses casos. Magistrados
das esferas estadual e federal participaram
do debate.

Ao final de cada debate, os
magistrados  participantes  elaboraram
enunciados criados de forma coletiva com &
proposicOes para melhoria das praticas da magistratura.

Para o Juiz de Direito Edenir Albuquerque, a realizacdo das mesas redondas sao
oportunidades de ajustar procedimentos e dar mais eficiéncia para a resolucao das demandas. ‘A
realizacdo desses encontros séo oportunidades de aprendizado e tem sido muito prazeroso, pois
tem engrandecido e atualizado os nossos conhecimentos com a possibilidade de aprender com 0s
colegas”, completa Edenir.
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Projeto “Saade e Qualidade de Vida”

Criar momentos de reflexdo sobre o cuidado pessoal, essa ¢ a meta do Projeto “Saude e
Qualidade de Vida“, desenvolvido em Santa Luzia D'Oeste pelo Nucleo Psicossocial da Comarca.
Realizado em modulos mensais, o projeto que conta com o apoio da Emeron, atende 100% dos
serventudrios locais.

“Este projeto € a manifestacao
do reconhecimento e da valorizacdo que os
servidores do judiciario merecem, considerando
a elevada demanda e os constantes resultados
positivos que sdo entregues’, afirmou a Juiza
titular da Comarca Larissa Pinho de Alencar Lima.

Abordando temas como estratégias
de enfrentamento do estresse, saude e suas
dimensdes e sentido da vida, os servidores
foram convidados a refletir sobre a importancia
da saude e da qualidade de vida para a
realizacao pessoal, bem como para a producao
de melhorias no proprio ambiente de trabalho.
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Projeto de Formacao sobre o novo CPC

Considerando a necessidade de preparacao da magistratura nacional para a aplicacao
da Lei 13.105, de 16 de marco de 2015, que altera o Codigo de Processo Civil (CPC) brasileiro, a
Enfam criou um grupo de trabalho para desenvolver programa de atualizacao e preparacao para a
magistratura nacional.

A Emeron, seguindo os passos da Enfam e preocupada em desenvolver um programa
proprio de atualizacdo e preparacéo de magistrados e servidores para a aplicacédo das novas normas
processuais em Rondoénia, instituiu um grupo de trabalho local, formado por desembargadores e
juizes do TIRO, pela Portaria Conjunta n. 001/2015/PR-CGJ-EMERON, de 6 de abril. O grupo tem
como competéncias a proposicao, coordenacdo e supervisdo de cursos e atividades, realizados
pela Emeron ou por terceiros.

A designacao de uma equipe local foi significativa para que as formacgdes sobre 0 novo
Codigo fossem pensadas de forma participativa, com a realizacao de discussdbes com os magistrados,
de acordo com as singularidades do Estado.

A primeira acao do
Grupo de Trabalho foi a criagcdo do
forum online de discusséo do NCPC,
disponibilizado na plataforma de
educacao a distancia da Emeron, com
o intento de incentivar o debate acerca
do tema e tornar o desenvolvimento do
programa de atualizacdo colaborativo,
proporcionando aos magistrados um
espaco para discussao e sugestao.
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Ciclo de Formacao

Em agosto foi
dado inicio ao Ciclo de
Formacdes sobre o novo
codigo. No primeiro médulo,
de tema “Tutela Provisoria”,
os duzentos participantes,
entre magistrados e
servidores refletiram sobre
os impactos do novo CPC
nas atividades judicantes e
no poder judiciario a partir
da ministracdo do Doutor
em Direito ~ Processual
Civil, Fernando da Fonseca

Gajardoni, membro do grupo de trabalho da Enfam para o programa de atualizacdo da magistratura

nacional acerca do NCPC,.

O segundo moédulo  foi
realizado no més de setembro, com o tema
“Marcos Teoricos, Normas Fundamentais
e de Aplicacao do Codigo”. O curso foi
ministrado pelo Juiz de Direito Edenir
Sebastiao Albuguerque da Rosa, da 22 Vara
da Fazenda Publica da comarca de Porto
Velho que fez uma analise das mudancas
trazidas pela Lei 13.105/2015. Além da
ministracdo, foram realizadas oficinas com
temas correlatos em que foram elaboradas
diretrizes posteriormente encaminhadas a
Presidéncia do TJRO para avaliacao.

Na ocasido, Gajardoni também
proferiu palestra sobre o tema, esta aberta ao
publico, em que elencou 0s aspectos gerais
do novo coédigo, utilizando exemplos reais
para demonstrar as mudancas e langcou o
livro “Teoria Geral do Processo: Comentarios
do CPC de 2015”7, (Ed. Método), de sua autoria
com Luiz Dellore, André Vasconcelos Roque e
Zulmar Duarte de Oliveira Junior.
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Em continuidade
ao ciclo, em outubro, a
Emeron recebeu o Promotor
de Justica do Ministério
Publico do Estado da Bahia,
Cristiano Chaves de Farias,
para abordar a tematica
“Da Funcéao Jurisdicional e
Acoes de Familia”.

O tema

“Precedentes e Jurisprudéncias
- Julgamentos Repetitivos no
Novo CPC” foi abordado pelo
Desembargador Federal do
Tribunal Regional Federal da ¢9°
Regido (TRF-2) e Conselheiro da
Enfam, Aluisio Goncalves de Castro
Mendes, durante o IV Modulo da
formacao, realizado em novembro.
O Desembargador palestrou sobre
Os vinte itens mais importantes de
todo o novo codigo de processo
civil, focando nos precedentes, na
jurisprudéncia e nos julgamentos de
casos repetitivos.

Finalizando o ciclo de
formacao em 2015, no més de dezembro
0 Juiz de Direito do TIJRO Rogério
Montai de Lima ministrou o V Médulo,
de tema “NCPC: Atos Processuais e Fase
de Conhecimento”.
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Oficinas

Um dos diferenciais
do ciclo de formacao foi a
realizacao de oficinas que
abordaram os temas correlatos a
tematica central do curso, a cada
modulo. Juntos, magistrados e
assessores debateram melhorias
e dificuldades em relacao a
execucdo da lei e ao final de
cada moédulo, em uma plenéria,
foram votados os enunciados
que seriam  encaminhados
a DPresidéncia do TJRO para
analise.

Sistema de votacao

A partir do 4° moédulo do Ciclo de formacéo, o sistema de votacdo manual nas plendrias
foi sustituido por um sistema eletronico desenvolvido, totalmente sem custos, pela equipe de
informaética da Emeron.

Atraves de um
aplicativo movel de leitura de
Y QR Code, um codigo de barras
t EscolaWeb bidimensional que transmite
EMERON informacdes em dispositivos
moveis, era permitido o acesso
ao sistema para participar da
votacao. Alem da praticidade,
O sistema  proporcionou
mais transparéncia, com
os resultados atualizados
VOLTAR transmitidos em tempo real
em um teldo

(rn TJRO - Escola Web E"

“ < http://siga.tjro.jus.br/escola/...

OF.04 PROPOSTA 02
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Coral VYVozes do Madeira

De acordo com pesquisas qualitativas descritas no artigo “Qualidade de Vida no Traba-
[ho e Musica Funcional no Ambiente Laboral Fabril”, de autoria dos doutores em administracao
Walid Abbas EI Aouar e José Arimatés de Oliveira, a musica no ambiente de trabalho influencia
positivamente a qualidade de vida do servidor, contribuindo para o bem-estar psicossocial e do
ambiente organizacional.

Ensejando oferecer uma atividade formativa, de integracdo e a inclusao social alinhada
a qualidade de vida, a Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia (Emeron) iniciou em junho de
2015 as atividades do Coral Vozes do Madeira. Servidores ativos e inativos, bem como seus depen-
dentes participam da iniciativa.

Para a Secretaria Geral da Emeron, [Ima Brito, a Escola enquanto instituicao educacio-
nal apresenta meios para a harmonizacao entre pessoal e profissional, fomentando uma mentalida-
de de vida com qualidade, contribuindo para que os profissionais se tornem mais ajustados, felizes
e construam lacos afetivos com a instituicao. Além disso, os resultados de acdes como essas sao
positivos em termos de produtividade, qualidade dos servicos e aumento cognitivo/intelectual em
decorréncia do estado de bem-estar e satisfacao pessoal gerado entre os colaboradores.

Durante este ano, sob a gestdo da Eme-
ron, e regéncia da maestrina Sabrynne Sampaio,
o coral se apresentou diversas vezes encantando e
I emocionando o publico em momentos simbdlicos
e especiais. A primeira apresentacao foi realizada
em homenagem ao Dia dos Pais, com apresenta-
¢Oes no Edificio-sede do TJRO e em outras unida-
des do judiciario rondoniense na Capital, como o
Forum Civel e o Centro de Apoio Logistico.

“Desde que trabalho aqui, nunca tinha
acontecido um evento assim. Mas ¢ muito
bom ser lembrado e receber essa homena-
gem de dia dos pais” afirmou o servidor Lu-
ciano Peixoto de Alencar.
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A partir da repercussao
positiva das apresentacoes realiza-
das nas unidades do Judiciario, o
Coral foi convidado em setembro
a participar do “Encontro de Coros
da Cidade de Porto Velho”, evento
que reuniu mais de 15 corais de Or-
gaos publicos, igrejas, associacoOes
e escolas de musica. O Coral Vozes
do Madeira finalizou o concerto
com a apresentacao de repertorio
do RocR brasileiro.

Em outubro, em conjunto com os
Corais do Ministério Publico do Estado de Ron-
donia (Canto Livre), Tribunal de Justica do Es-
tado de Ronddnia (Vozes do Madeira), Tribunal
Regional do Trabalho (TRT/14) e da Faculdade
Séao Lucas; promoveu o Musical “Cantos Para
Todos II-Cancdes e Momentos” que tragou uma |
linha da historia da musica brasileira a partir
dos anos 30 com 0 enfoque nas manifestacoes
politico-sociais do pais, seus principais ritmos
e suas origens.

Finalizando as atividades de
2015, o Coral Vozes do Madeira foi convida-
do a cantar na posse da Capula Diretiva do
TIRO Biénio 2016-2017, em que apresentou
o Hino de Rondodnia e fez uma apresentacao
em homenagem a nova administracao.

O Coral ainda se apresentou na I Mostra Cultural Arte e Solidariedade, em que apresen-
tou a Cantata de Natal.
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I Mostra Cultural “Arte e Solidariedade”

A humanidade e sensibilidade de magistrados e servidores foram demonstradas através
da I Mostra Cultural “Arte e Solidariedade”, o evento realizado nos dias 15 e 16 de dezembro, em
Porto Velho, no Teatro Estadual Palacio das Artes. Aberto ao publico em geral recebeu como en-
trada brinquedos e livros infanto-juvenis que foram doados para a Associacao Pestalozzi de Porto
Velho e para o Grupo Espirita Francisco de Assis, instituicOes que fazem importante trabalho de
formacéao e acolhimento de criancas e adolescentes na Capital de Rondodnia.

A realizacao da Mostra atende as orientacOes da Resolucdo 70/2009/CNIJ, no tocante a
responsabilidade social e ambiental. O projeto também atende ao Macrodesafio “Promocao da
Valorizacao e da Humanizacao da Gestao de Pessoas”, que visa do desenvolvimento de programas
que reconhecam e recompensem 0s colaboradores e humanizem as relacdes organizacionais, e
ao valor institucional “Responsabilidade Social e Ambiental”, conforme planejamento estratégico
2015-2020 do TJIRO, além de estar alinhada ao Planejamento Estratégico da Emeron, especificamen-
te a0 Macrodesafio “Aprimoramento e Humanizacéo da Pratica Profissional” que tem como uma
das metas a promocéao, anualmente, de um evento sociocultural que contemple todas as comarcas.

Promover acoes de qualidade de vida € uma das preocupacoes do judiciario rondonien-
se com o intuito de, entre outros beneficios, gerar o aumento da favorabilidade do clima organiza-
cional e proporcionar maior aproximacao com a sociedade.
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Ap06s 70 inscricoes de trabalhos em varias linguagens artisticas, 36 foram selecionadas,
tendo a representacdo de 15 comarcas, das 23 que compdem o judiciario de Ronddnia, com 66
servidores apresentando poesias, fotografias, pinturas, musicas, cinema, performance e danca.
Coroando o evento o Coral Vozes do Madeira, do TIRO, apresentou a Cantata de Natal e teve a
participacdo especial dos corais “Canto Livre”, do Ministério Publico do Estado de Ronddnia, e
do “Canto 147, do Tribunal Regional do Trabalho — 142 Regiéo, fazendo do evento uma verdadeira
confraternizacdo entre os serventudrios da justica e a sociedade rondoniense que aplaudiu a
iniciativa do TIRO e da Emeron. A I Mostra Cultural do Judiciario foi realizada em parceria com
a Associacao dos Funcionarios do Poder Judiciario Rondonia — Amigos, Grupo Teatral Diz-Farsa e
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciario do Estado de Rondo6nia - Sinjur, que formaram uma
alianca impar em prol do bem estar organizacional e social.

Para propiciar um evento com estrutura adequada a Emeron contratou uma empresa
atuante na Direcao e Producéo Artistica, organizando e criando de forma profissional a iluminacéo,
sonorizagcao, decoracéo e orientacdo para as propostas artisticas apresentadas, fazendo com que
publico e artistas apreciassem o evento com um ambiente que atendesse 0s anseios de ambos.
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Categoria: Musica

Trabalho

Participante

Comarca

Just for Fun - Instrumental de
Guitarra (Autoral)

Fabio Abreu

Ouro Preto do Oeste

No Raiar do Dia e Crimsoniana
(Autoral)

Zeno Germano

Cantata e Musicas diversas

Coral Vozes do Madeira*

Porto Velho

Faca um lugar (Prisminha)

Roberth Willyan Araujo e Silva

A Paz

Coral Nosso Tom **

Santa Luzia do Oeste

Uma Iouca Tempestade

Marcia Elaine dos Santos

Ari
Seré Mércio Moisés Silva Pinto raremes
Perto Estas (Autoral) Aniz Nery Pinheiro Sao Miguel do Guaporé
Categoria: Danca

Trabalho Participante Comarca

Magnets e Papertown Natélia Carine de Souza Porto Velho
Goncalves
Danca do Ventre Simone Cristiane Scarabel
Categoria: Performance

Trabalho Autor Comarca

Reginaldo Rossi Cover Maria José Silva de Carvalho Porto Velho
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Categoria: Cinema

Trabalho Autor Comarca

Curso Simone G. Norberto Porto Velho
Categoria: Artes Plasticas

Trabalho Autor Comarca

Os Vasos e Hibiscos Ruti Rodrigues de Carvalho
Alves Porto Velho
Vitrais Mauricio Andretta Vigiato
Categoria: Poesia

Trabalho Autor Comarca

E Fato Inés Cancelier Moretto Ouro Preto do Oeste

O Ultimo Ditador

Hérlon Fernandes Gomes

Guajara-Mirim

Hino do Imigrante llegal

Francisco Guimaréaes

Alvorada do Oeste

Grisalhos

Erivelton Corréa da Silva

Um sé Pensamento

Silvio Roberto Alves de Melo

Qualquer coisa, qualquer um

Felipe Bernardino dos Santos

Costa Marques

Ao cair de uma tarde

Elivélton Pereira da Silva

Gosto do Fim

Otévio Polichuk Oliveira
Rodriguez Ferro

Vazio

Herbert William Ramos

Machadinho do Oeste

Viagem a Infancia

Abel Silverio dos Santos Filho

Alta Floresta do Oeste
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Autor; Mqrcgs"Yb.shimine

Autor: -Eduqrdo Ribeiro

Autor: Paulo Henrique

Categoria: Fotografia

Trabalho Autor Comarca
Corredor do Tempo Eduardo Ribeiro dos Santos
Esmeralda AmazoOnica Marcos Yoshimine Filho
Trés € Bom Demais! Argcely Ribeiro de Arruda Porto Velho
Leite
"E agora Brasil!" Ronaldo Marcelo Avelino
Knyppel
Perfeicao da Natureza: "Ave Neide Salgado de Melo
Cacoal

dos Cem Olhos"

Retratos e Arquiteturas de RO

Paulo Henrique Aratjo Lobo

Guajara-Mirim

Aventuras de Nova Brasilandia
do Oeste 2

Anderson Ricardo Martins

Nova Brasilandia do Oeste

Amanhecer Dourado

Abel Silverio dos Santos Filho

Momentos 2

Marcelo Bueno Leite

Alta Floresta do Oeste

O verde vira

Lucinéia Aparecida de Meireles
Constantino

Pimenta Bueno

Amor Verdadeiro

Luiza Ester Goncalo de Farias

Ji-Parana

Flor desabrochando

Nivaldo Anjos e Silva

Presidente Médici
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* Integrantes do Coral Vozes do Madeira:

Aline Rodrigues Moreira Dantas Sicheroli Gabriela Vasconcelos Xavier de Carvalho
Andreia Paula Porto Costa José Carlos Santos Silva
Angela Aparecida Rodrigues Maria Ines Soares de Oliveira Maranh&o

Antonia Odenize Silva dos Santos Oliveira
Carla Patricia Miranda Moraes

Cecileide Correia da Silva

Celina Pontes da Costa Franca

Clodoado Correia de Oliveira

Maria Jose Silva de Carvalho
Mariangela Aloise Onofre

Mauro Sérgio Demicio

Sabrina Teixeira Sacramento Vital

Deyvid Jinior Cremasco Thiago Fleury M .Cotrim
Elen Angela Dutra Veluma Alves de Souza
Florenilcy Alecrim Naje Vera Lucia Meli dos Santos Lima Pereira

** Integrantes do Coral Nosso Tom:

Adson dos Santos Ribeiro Leonidas Pedrao Melo

Ana Paula Neusa Giron Pedréao

Camila Procopio de Souza Paulo Artur Sette dos Santos
Genivaldo Pereira Franco Roberth Wiillyan Araujo e Silva
Gisibel Dias de Souza Rosimeire Alves Zetoles de Almeida
Gislaine Sizilio da Silva Romulo Vieira Sobrinho

Leonardo Gomes de Moura Simey Alves de Souza

Larissa Pinho de Alencar Lima Sthephanie de Morais Sparano
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RELACOES INSTITUCIONAIS

Mostra Cultural revela talentos da Rede de Atencao Psicossocial

A Emeron, em parceria com a Secretaria Estadual de Saude, por meio da Coordenacéao
Estadual de Satde Mental, Alcool e outras Drogas, realizou a Mostra Cultural “Descobrindo Talentos
na Rede de Atencéao Psicossocial de Porto Velho”.

“Nosso objetivo é divulgar
e valorizar o potencial e as diversas
formas de expressao criativa de
pessoas com sofrimento ou transtorno
mental, além de amparar os direitos
humanos, inclusao e cidadania para as
pessoas em estado de vulnerabilidade
social causada pela utilizacao de
alcool e drogas”, esclareceu Ilma Brito,
Coordenadora da Emeron.
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Programacao

O evento foi iniciado com a apresentacao do video “De volta para casa”, projeto do
Ministério da Saude para reinsercdo social de pacientes que tenham permanecido em longas
internacoOes psiquiatricas.

Finalizando a mostra, os talentos-usuarios da Rede de Atencao Psicossocial expuseram
os trabalhos com performances de teatro, musica e poesia, além da apresentacdo do Coral Canto
Chao, formado por usuario do CAPS. Veja a lista de obras apresentadas no evento:

1- Poeta do Amor — Heverton Luiz Nogueira de Oliveira

9- Expressando Sentimentos — Filomena Rosalha Nascimento da Silva
3- Um beijo no coracao — Julio César Bototo

4- Cartilha de Arte e Leitura — Van Braum Almeida dos Santos

5- Minha Vida em Histéria — Danilo Oliveira da Silva

6- Surpresas da Vida — Zenaide Moreira

7- Minha Trajetoria nas verdades que o povo fala — Joel Pinto Pacheco
8- Minhas Lembrancas — Geiso Hebert da Silva
9- Cartilha SUS: tenta seus direitos — Filomena Rosalha Nascimento da Silva
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II Mostra Cultural apresenta talentos da Rede Atendimento
Psicossocial

A 1I Mostra Cultural Descobrindo Talentos na Rede de Atencao Psicossocial, promovida
pelo Tribunal de Justica e a Escola da Magistratura do Estado de Rond6nia em acéo conjunta com a
Rede de Atencao Psicossocial - RAPS/SUS/RO emocionou aqueles que prestigiaram o evento.

"Nos percebemos o
quanto um evento como esse €
importante para a sociedade e
como nos torna melhor como ? AT
instituicdo. Cada um com suas | - I Miv2a

. Descsrinds Talenros wa Rede de Atengio Prcossod
atribuicOes, estamos todos preo- 26k v de 3015
cupados com a sociedade, com "
a salde das pessoas e para nos
¢ uma satisfacdo participar da
Mostra e ter uma parceria com a
Secretario da Saude. Desejamos
que seja um evento duradouro",
afirmou o Diretor da Emeron
em exercicio, Juiz de Direito Ilisir
Bueno Rodrigues, na abertura do
evento.

A Mostra Cultural tem um papel significativo na sensibilizacdo da sociedade em relacao
aos preconceitos que permeiam as pessoas portadoras de transtornos e sofrimentos mentais, mas
principalmente para os usuarios da rede, que tem a oportunidade para contar suas historias pessoais
e sdo valorizados por sua expressao artistica e literaria.
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As apresentacOes dos talentos da Rede de Atendimento foram iniciadas com a Perfor-
mance “Uma Luz para o Mundo”, do artista Bot6to e prosseguiram com a demonstracao dos tra-
balhos feita pelos proprios autores. Encerrando a fase de apresentacoes o Coral Vozes do Madeira,
composto por servidores do TIRO, fez uma singela homenagem aos artistas do dia.

Finalizando o evento foi realizada exposicéo literdria com tarde de autografos.
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Trabalhos apresentados

Cartilha Lente da Loucura

Alcivandro Lima da Silva, Julio César Bot6to, Cicero
Landin de Castro, Danilo Oliveira da Silva, Eliana
Fabiano Soares, Filomena Rosalva Nascimento da
Silva, Francisco Marcos da Costa, Geiso Hebert da Silva,
Gisele da Silva, Hélio da Cruz Oliveira, Maria Marilene
da Costa, Natanael Machado de Souza, Pablo Teixeira e
Sandro Luiz da Silva

Biporleta — Relato de uma Bipolar

Filomena Rosalha Nascimento da Silva

Lacos Eternos — In Memoriam Leandro
Barcelos

Joao Barcelos

A vida é uma Histoéria

Joelso Pinheiro Dantas

As Dores que o Mundo néao Vé

Rénia Maria de Souza

Fragmentos da Mente

Angela Lopes

Historia pelo Avesso

Maria Marileni Costa

O Milagre da Vida

Jaudson Aratjo Ramos

Mente Criativa

Danilo Oliveira da Silva

Minha Trajetoria no Mundo da Bola

Joel Pinto Pacheco

Miscigenacao “Porque quem ama o seu
proximo de verdade néo tem precon-
ceito”

Gisela Pereira da Silva

O Amor Tudo Constroi

Delvaina Maria G. Serrath da Silva

O Trovador do Bairro Nacional

Danilo da Silva Nascimento

Para os que Amam

Sandro Lopes da Silva

Quebrando o Preconceito

Alcivandro Lima da Silva

Sobrevivendo aos Desafios

Valcimar Rosa Pimenta

Viagem ao Fundo da Memoria

Elias Lopes

A Histéria de uma vencedora

Roberta Rejane Valle

A Casa Inventiva do Botdto

Jalio César Bototo

Desabafo — Projeto Movimento Litera-
rio Descobrindo Talentos na Rede de
Atencéo Psicossocial — RAPS/SUS/RO

Julio César Botdto, Cajita Castro, David Wendel
Domingos Alves, Edivam Fernandes Brito, Elias Lopes
da Costa, Ezio Lucena, Filomena Nascimento, Francisco
Marcos Rodrigues, Hélio Cruz, Heverton Luiz, Jhonatan,
Lena, Maria Auxiliadora, Maria Natalia Souza, Marilene
Costa, Samuel Freitas, Von Braum Almeida, Zaiana do
Prado Brasil e Zoraide Conceicéao
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Judiciario na Escola

Em 2015 a Emeron realizou, como acao de responsabilidade social, o Projeto Judiciario
na Escola, em que os cursistas da Pos-Graduacao de Direito em Carreira da Magistratura levaram
informacoes e reflexdes sobre direitos e deveres aos alunos de escolas publicas de em Porto Velho. O
objetivo do programa ¢ aproximar o poder judicidrio da sociedade, desenvolver os conhecimentos
dos jovens acerca das tematicas e dos direitos e deveres que 0s permeiam e com isso fazer com que
tenham uma atuacdo mais humana e mais participativa na sociedade.

O projeto, que englobou trés encontros,
tevesuaprimeiraacaodoprojeto realizadanaEscola
Estadual Major Guapindaia no més de agosto. Os
pos-graduandos abordaram o tema “afetividade”,
escolhido em conjunto com o0s estudantes do
Ensino Médio da escola. Usando linguajar proximo
ao dos adolescentes, subtemas como convivéncia
com as diferencas, homoafetividade e homofobia
foram explanados por meio de micro palestras e
performances cénicas envolvendo danga, musica
e teatro.

L e e e—————
T i

A Escola Estadual Carmela Dutra recebeu o segundo encontro do projeto com o tema
“privacidade”. Acostumados ao uso das redes sociais, os adolescentes foram apresentados aos
direitos e deveres quanto ao contetdo que é produzido ou compartilhado nesses ambientes virtuais.
“Nos apresentamos o lado juridico da privacidade com base no que aprendemos em sala de aula,
a exemplo do direito da personalidade e da responsabilidade civil em casos de vazamento de fotos
ou de difamacao de pessoas”, afirmou a aluna Deyse Luciane Gusmao Ribeiro

Também em dezembro, a Escola
Estadual Major Guapindaia voltou a receber
0s pos-graduandos para o terceiro e ultimo
encontro de 2015, dessa vez debatendo a
violéncia. Durante a palestra, proferida pelos
pos-graduandos, e que abordou 0s aspectos
legais e sociais da violéncia, houve grande
participacdo dos adolescentes, que prestaram
depoimentos, deram exemplos de situagcoes de
violéncia e fizeram perguntas aos académicos.
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REPRESENTACAO NACIONAL

A Emeron conquistou um reconhecimento positivo no cendrio da educacao judicial em
razdo de suas acOes formativas. Em razéo de seu prestigio, se faz representar em diversos grupos
de trabalho em prol da melhoria da formacéo judicial e também em entidades que fomentam a
producao de conhecimento. Atualmente, a Escola possui representacao em trés grupos de trabalho
da Enfam.

A Enfam, por meio da Resolucéo n. 6, de 28 de abril de 2014, criou o Comité Técnico de
Formacéo e Pesquisa (CTAF) com o intuito de aumentar a participacao de magistrados de primeiro
grau na Escola Nacional e auxiliar o Conselho Superior na definicdo de diretrizes e conteudos
programaticos dos cursos oficiais. O Vice-Diretor da Emeron, Ilisir Bueno Rodrigues, participa do
Comité como representante da Emeron.

No grupo de trabalho que desenvolve o programa de atualizacdo da magistratura
nacional acerca do novo Codigo de Processo Civil, instituido pela Portaria n. 6 de 19 de fevereiro de
2015, a Emeron ¢ representada pelo Desembargador do Tribunal de Justica de Rond6nia e professor
da Emeron, Marcos Alaor Diniz Grangeia, designado pelo o Diretor-Geral da Enfam, Ministro Jodo
Otavio de Noronha como componente da comissao.

A Secretaria-Geral da Escola de Magistratura do Estado de Rond6nia-EMERON, IIma
Ferreira de Brito, foi designada por meio da Portaria N° 5 de 19 de fevereiro de 2015, para compor
o grupo de trabalho da Enfam para estudos e pesquisas com vista a producdo de material tedrico-
pratico que subsidiem os processos avaliativos das escolas judiciais e de magistratura. [Ima ¢ a
Unica representante da Regido Norte a integrar o trabalho.
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ACONTECIMENTOS ESPECIAIS

Primeira turma de Pos-Graduacao em Direito para a Carreira da
Magistratura recebe certificado

Na noite do dia 28 de marco de 2014, a Emeron realizou a solenidade de entrega de
certificados aos alunos concluintes da turma 2012 do Curso de P6s-Graduacao em Direito para a
Carreira da Magistratura. 23 alunos de Porto Velho e Ji-Parana defenderam monografia e receberam
certificado de conclusao da pos-graduacao.

O Diretor da Escola da Magistratura, Desembargador Sansao Saldanha, definiu o evento
como um marco na histéria rondoniense, considerando que € a primeira turma de P6s-Graduacao
em Direito para a Carreira da Magistratura. “Temos constatado a efetividade do trabalho de dissemi-
nacao de conhecimento, realizado pela Emeron, que posteriormente vird a favor do Judiciario. De-
sejo que os alunos utilizem o conhecimento para fazer a justica e trazer a paz social”, disse o diretor.

Segundo a aluna Samara Angélica, o
curso oferece uma andlise profunda em assuntos
aplicados no dia a dia juridico, oferecendo mu-
dancas positivas na vida académica e profissional.
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Direcao da Emeron entrega certificados de pos-graduacao em
Ji-Parana

No dia 16 de junho de 2015, no auditorio do Centro Judiciario de Solugao de Conflitos
e Cidadania (CEJUSC) de Ji-Parana, foi realizada solenidade de entrega de certificados aos alunos
concluintes do Curso de Especializacédo em Direito para a Carreira da Magistratura, turma 2013.

O evento foi iniciado com a palestra “Prescricdo e Decadéncia” proferida pela aluna da
turma 2015 da pos-graduacao, Katia Dallavale Merten.

Dando inicio a cerimonia de certificacdo, o Diretor da Escola da Magistratura, Desem-
bargador Sansao Saldanha, narrou sua felicidade em concluir mais uma turma da especializacdo
e reafirmou o compromisso da Emeron em apoiar a realizacdo do curso no interior do Estado,
ampliando o aprimoramento do corpo docente e da equipe técnica, para a melhoria continua da
qualidade do curso.

O Coordenador da Subsecéao de Ji-Parana,
Juiz José Antobnio Barretto, em seu discurso, definiu
como bem-sucedida a jornada dos cursistas, que su-
peraram uma carga horéaria intensa, com aulas didrias
e parabenizou os concluintes pelo arduo trabalho de-
senvolvido durante o curso.

Tuiz JOSE ANTONIO BARRETO

Coordenador do Cursg
___Nucles Ji-Paeans

Em seguida, foi dado inicio a cerimOnia, em que dez alunos receberam certificado de
conclusao da pos-graduacao apods aprovacdo de monografia. O aluno Théo Fernando Abreu Haag,
orador da turma, representou os alunos perante a mesa de honra.
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Segunda turma da Especializacao em Direito para a Carreira da
Magistratura ¢ certificada

A terceira turma do Curso de Pés-Graduacéo Lato Sensu em Direito para a Carreira da
Magistratura — 2013, os certificados de concluséo, em uma ceriménia realizada em 21 de agosto de
2015. Ao todo, 24 alunos foram certificados, sendo oito com a titulacao de especialista e 14 como

Curso Preparatoério para a Carreira da Magistratura.

O Desembargador Alexandre Miguel recordou suas passagens pelo Escola, primeiramen-
te como aluno do Curso Preparatoério para a Carreira da Magistratura, posteriormente como vice-
-diretor e atualmente como docente. “Orgulhosamente sou docente desse curso, sinto regozijado
sempre que novos bacharéis o concluem. Trabalhamos no cotidiano judiciario, pela realizacéo da
paz e pela construcdo de uma sociedade em que possa haver menos impunidade e injustica social”.

J& o juiz Federal, Herculano Nacif (in memo-
riam), ressaltou os trabalhos que a Escola da
Magistratura de Ronddnia vem executando
nesses quase 30 anos, e a parabenizou, pois
vem elevando Ronddnia no cendrio nacio-
nal.

O orador da turma, Wilson Mar-
celo Mini de Castro, em nome dos colegas,
agradeceu aos professores que trocaram ex-
periéncias e habilidades durante o curso e
realizou a entrega de placas de agradecimen-
tos aos docentes.
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Desembargador Dimas doa livros para a Emeron

“E uma satisfacao
receber como heranca parte
do acervo de livros do desem-
bargador Dimas Fonseca, em
nome da Escola da Magistra-
tura de Rondonia”. Foi assim,
de forma espontanea, que o
Diretor da Emeron, desem-
bargador Sansdao Saldanha,
recebeu, no dia 27 de agosto
de 2014, a doacéao de livros, na
sua maioria, juridicos.

A recepcao foi na
residéncia do desembargador
Dimas Fonseca, que, de forma
simbolica, passou as maos do
diretor da Emeron trés livros:
Dom Quixote de Cervantes,
a primeira Revista de Julga-
dos da Justica de Ronddnia
—1982/1983 e Do Mandado de
Seguranca, de Alfredo Buzaid.

Emocionado, o)
desembargador Dimas Fonse-
ca disse que relutou em doar
os livros, mas, “apds se apo-
sentar, sua dedicacéo a leitura restringe-se a literatura sobre o mistério cosmico. Ele disse: “com
relacdo a leitura juridica que ainda preservo, vou destinar a Emeron para que possa auxiliar aque-
les que continuarao a missao nobre de decidir no mundo jurisdicional”. E foram muitos anos para
construir o acervo que passa a Emeron.

A aquisicao iniciou-se no Estado do Piaui, continuando no Maranh&ao, Minas Gerais;
Brasilia e, por ultimo, em Rondo6nia. Para Dimas Fonseca, os livros na Emeron, além de serem con-
servados, servirdo para estudos e pesquisas.
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Declamacao

Dimas Fonseca, durante a entrega dos livros, momento que se emocionou e emocionou
o diretor da Emeron declamando de sua autoria o seguinte soneto:

“Olho esse monte de livros empoeirados
Na tampa apodrecida de um pogo
Valem mais que as joias do Reinado
Que erigiu de Rodes o colosso
Alguns velhos pelo tempo carcomidos
Outros novos nos fatos e na idade
Todos sao confidentes conhecidos
E parceiros leais da amizade
Valioso legado adquirido
Com grande sacrificio no passado
Pro’s embates da vida mui sofridos
Hoje vejo o acervo com vontade
De aperta-lo fundo contra o peito
P’ra aliviar as dores da saudade.”
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Professor da Emeron apresenta artigo em congresso internacional

Entre os dias 29 e 30 de outubro de 2015, o Juiz de Direito do Tribunal de Justica e
Professor da Escola da Magistratura de Ronddnia (Emeron), Arlen José Silva de Souza, participou
do I Congresso Iberoamericano sobre Nuevos Desafios Juridicos (Cibenjur), organizado e sediado
pela Universidade de Santiago de Compostela (USC), na Espanha, em que apresentou artigo sobre
politicas publicas de enfrentamento ao trafico de drogas.

Omagistrado, que € professor da Especializacdo em Direito para a Carreirada Magistratura,
apresentou o artigo “Trafico de Drogas: Enfrentamento e Politicas Publicas” produzido durante o
Doutorado em Ciéncia Politica, oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS)
mediante convénio entre a Faculdade Cat6lica de Rondonia e a Emeron. Além da apresentacao
do trabalho, Arlen ministrou palestra aos alunos da graduacao do curso de Direito da USC sobre
o ingresso na Magistratura brasileira e a formatacédo do direito administrativo em nosso pais. A
participacdo no Congresso também possibilitou ao juiz o convite para compor o Comité Cientifico
da Revista “Cadernos de Dereito Actual” da Universidade de Santiago de Compostela.

CADERNOS: &

Universidade de Santiago de Compostela

Comité Cientifico de la revista
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‘A experiéncia de
participar do [ CIBENJUR foi de
grande relevancia, em especial
por estar fundada no intercambio
de conhecimentos. Espero que
outros magistrados e docentes da
Emeron também possam viver
esta  experiéncia  profissional/
académica, para que nossas
discussOes e atividades judicantes/
docentes sejam aprimoradas e
ampliadas, vindo trazer inovacoes
e enriquecer de conhecimento a
nossa justica”, afirmou o magistrado.

Outro éxito da participacdo de Arlen no Cibenjur foi o interesse da USC em celebrar
convénio com a Emeron, visando promover a integracdo do conhecimento das ciéncias juridicas.
“Ointeresse da Universidade de Santiago de Compostela, uma instituicao centenaria, em ser parceira
institucional da Escola enseja um momento tUnico de colaboracéo e de reconhecimento como
uma instituicdo comprometida com a educacéo profissional dos membros do Poder Judiciario de
Rondo6nia”, concluiu o Professor

ARTIGO

O artigo cientifico “Trafico de Drogas: Enfrentamento e Politicas Publicas” traz uma
discussao significativa no que tange as politicas publicas de enfrentamento do trafico de drogas,
com foco em um didlogo entre sociedade e Poder Publico para angariar ferramentas adequadas
para a prevencao e a repressao a mercancia ilicita de entorpecente; além de uma reflexdo quanto a
chamada “guerra contra as drogas” e seu fundamento no dogma penal do Direito Penal do Inimigo.
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Mensagem da Secretaria

A Emeron, como Centro de Formacao Inicial e Continuada de magistrados e servidores
do Tribunal de Justica de Rondbnia, busca a exceléncia, a integracéo, a qualidade e a celeridade
na prestacao da atividade Judiciaria e Jurisdicional, sedimentando a cidadania e, para tanto, possui
como missao elaborar e promover essa formacao, viabilizando o conhecimento e a difusao dos pa-
péis institucionais da Justica Estadual, estabelecendo uma politica educacional pautada em saberes
transdisciplinares, voltados a abrangéncia social do seu fim publico.

As atividades realizadas buscaram contemplar a educagcdo com o intuito de provocar a
tomada de consciéncia de si proprio, do meio que esta envolvido e a desempenhar o papel social
que lhe cabe no mundo do trabalho e na comunidade, visando, assim, uma acao de desenvolvi-
mento de competéncias baseada no despertar de compromissos com o cuidar, o gerenciar, o apren-
der, o investigar e o pertencer. Assim, o despertar de consciéncias reflexivas, criticas, construtivas
e participativas, através do processo de formacéao, em busca de crescimento individual e coletivo.

A Emeron, através dos seus Diretores, empenhou esforcos em firmar sua base politico
pedagdgica em diretrizes que promovessem a democracia, a politica educacional pluridimensio-
nal, saberes transdisciplinares e a cultura da solidariedade, possibilitou 0 cumprimento de Metas e
do Plano de Acdo para o biénio 2014/2015 utilizando-se de metodologia de trabalho democratica.

Ao tracar as diretrizes legais para Emeron, ficou claro para sua direc@o ser imprescindi-
vel que todo este processo estivesse sob a responsabilidade social de todos 0s segmentos que tra-
balham e estudam na instituicdo, conjugando as ideias e os principios que balizam a educacéao no
ambiente do trabalho do judiciario, numa perspectiva metodologica participativa, que necessita da
colaboracao de todos para favorecer sua concretizacao.
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Agradecimento a Equipe Emeron

Os exitos obtidos pela Emeron e que a alcaram ao patamar de referéncia como Escola
Judicial em todo pais, s6 foram possiveis em razdo da equipe de exceléncia que a compoe.

E sabido que nenhum trabalho é bem-sucedido se ndo contar com uma equipe coesa
com 0s objetivos a serem alcancados. Assim, a Escola da Magistratura trilhou os caminhos para o
crescimento do Poder Judiciario de Rond6nia, com sua atuacdo pautada na educacao e cultura
institucionais.

Por toda a dedicacao durante esses dois anos de gestao, 0 nosso sincero agradecimento.

Desembargador Sansao Saldanha e Juiz de Direito Ilisir Bueno
Diretor e Vice-Diretor da Emeron

Equipe Técnica

SERVIDORES DO QUADRO
ABREL SIDNEY DE SOUZA

ABSOLON SILVA DE SALES

ADRIANA MOREIRA DOS REIS
ALESSANDRA ALAINE RODRIGUES MOURA
ALMICIO FERNANDES DA SILVA
AURELIO ZENOR FERREIRA MOTA
CELSON IRIS DA SILVA

CINTHIA MENDES CABRAL

DANIELLY DE SOUSA RODRIGUES
DARLY BEZERRA CUNHA DE SOUZA
DEISY RIBEIRO NEVES FERNANDES
EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS
EFSON FERREIRA DOS SANTOS

ELIO TEOFILO MELCHIADES

ENDY JORGE RODRIGUES DA SILVA
FABIANA GONCALVES PEREIRA
FRANCISCA PEREIRA DE MIRANDA
HELENA PEREIRA SANTOS

ILIDIA FRANCISCA DE OLIVEIRA

ILMA FERREIRA DE BRITO

JEAN CARLO SILVA DOS SANTOS
LEWINSTON ROCHA

LIDIANE SILVA COUTINHO NORONHA
LUCIA DE ARAUJO DANTAS
MARCIANE ROSSI

MARIA DE JESUS OLIVEIRA
MARIA DO SOCORRO ALVES PAIXAO
MARIA LUZIA GODOI NAVARRETE
MONICA FERNANDA ZARAMELLA

NEUMA OLIVEIRA SOUTO DORIA

NORIA SERRAT DE SOUZA BORGES
RAIMUNDO BATISTA DE SA

RIBERVAL SARAIVA DA SILVA

RINALDO BEZERRA NEGROMONTE NETO
RISONEIDE MARIA DA SILVA ALVES

THAIS MONTEIRO FERREIRA BRITO
YALDISON RODRIGUES DE OLIVEIRA

SUBSECAO DE JI-PARANA
ANTONIO EDUARDO DE ALENCAR
ANTONIO MARCOS DE MACEDO
JOAO CARLOS WAGNER

ESTAGIARIOS

ALESSANDRO KELVIN DA SILVA FAGUNDES
FRANCISCO RAMOS

JUNIOR DE PAULA RIBEIRO DA SILVA

RAMONA VERONICA REGIO COLOMBO MENDES

VINICIUS ANICETO LACERDA DA SILVA
NATIELE NASCIMENTO DA SILVA
RAFAEL THALES AGOSTINI NEVES
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