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Mensagem do Diretor

A educação é uma das melhores formas de intervenção no ambiente social. É com o in-
tuito de demonstrar o desenvolvimento e a real importância da Escola da Magistratura do Estado de 
Rondônia, que apresentamos o Relatório de Gestão do Biênio 2014/2015. A Emeron oferece a ma-
gistrados e servidores cursos específicos para a área-fim e cursos baseados com vistas à capacitação 
para desenvolverem suas funções nas atividades-meio, inclusive para aperfeiçoamento pessoal. A 
escola traz nova reestruturação como instituição de ensino superior. 

Em noticiários, artigos e discussões recebemos informação do quanto o Poder Judiciário 
está abarrotado de processos, números que não param de crescer, gerando consequências tanto 
para profissionais do direito quanto para a sociedade que o utiliza em busca da justiça. 

Aí está o que se apresenta como principal importância para a definitiva implantação das 
Escolas Judiciais. É a partir delas que, aperfeiçoando e capacitando continuamente os seus magis-
trados e servidores, estimulamos o raciocínio, a compreensão, a visão e direcionamento do que 
é ser um profissional de serviço público, requisito indispensável para a sociedade nos dias atuais, 
com destaque na alçada de estudos jurídicos. 

A educação baseada em valores e na ética promoverá a cultura da paz, dai resulta o 
ambiente equilibrado e o indivíduo apropriado: corpo, mente e espírito capazes de criar trabalho 
significativo para a sociedade, contribuindo dia a dia para a evolução do todo.

Por isso se verifica a importância de todo magistrado e servidor ter sua formação e ca-
pacitação com base na Escola Judicial.

A Emeron alcançou seu fim porque, dentre outras razões, houve empenho incondicio-
nal da equipe que, juntando esforços, fez acontecer.  Essa expansão se deu, inicialmente por sua 
reestruturação, com a inclusão de novas atribuições e assunção de competências, bem assim de 
novos profissionais, ante a Resolução n. 001/2015-PR e o seu Estatuto, Resolução n. 006/2015-PR. 
Por consequência, ocorreu a mudança das instalações e espaço físico do Centro de Treinamento 
para um edifício próximo ao Tribunal. Com isso, houve a reorganização dos fluxos e rotinas inter-
nas da Secretaria-Geral, Divisões e suas Seções; ganhou autonomia orçamentária e aumento do or-
çamento, passando o Diretor da Escola a ser o ordenador de despesas, foi elaborado calendário das 
principais atividades formativas, instalado o Conselho Superior, ampliado o acervo da Biblioteca e 
aumento significativo de cursos e eventos oferecidos. 

Todas as atividades discriminadas implementam benefícios significativos para o Poder 
Judiciário do Estado de Rondônia, criando agentes conscientes das responsabilidades e eticamente 
seguros.

Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron), dezembro de 2015

Desembargador Sansão Saldanha
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Mensagem do Vice-Diretor

Participar da administração da Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron) 
foi um grande desafio.

Desde o início, sabia que seria muito difícil imprimir alguma marca ou melhoria, uma 
vez que nossa Escola sempre foi uma instituição avançada, reconhecida nacionalmente por suas 
qualidades.

Mesmo assim, sob a moderna e arrojada direção do Desembargador Sansão Saldanha, 
buscamos ampliar e melhorar o que já era muito bom.

Atuamos em várias frentes.
Com o irrestrito apoio da Presidência do Tribunal de Justiça, conseguimos a aprovação 

da reestruturação organizacional da Emeron, que passou a ter estrutura de uma verdadeira escola.
Concomitantemente, buscamos criar e renovar todos os instrumentos normativos da 

Escola, especialmente o seu Estatuto, regulamentando os cursos e a administração de acordo com 
o novo organograma.

Pensando em racionalizar os recursos orçamentários e de pessoal do Tribunal de Justiça, 
demos um passo gigantesco ao assumir de forma integral a formação e aperfeiçoamento de todos 
os servidores do Poder Judiciário.

Criamos o Centro de Pesquisa, inclusive com um programa avançado de incentivo à 
pesquisa, que culminou com a concessão de bolsas a magistrados e servidores, para participação 
em um curso de doutorado.

Implantamos, com duas turmas, o Curso de Especialização em Gestão Cartorária, de 
forma qualificar os atuais e futuros diretores de secretaria. Isso sem descuidar da formação conti-
nuada, com destaque para os cinco módulos da preparação para o Novo Código de Processo Civil.

Muitos outros projetos foram desenvolvidos, com destaque para a preparação das bases 
estruturais e de pessoal para implantação da educação à distância, o cadastramento de um curso 
de mestrado perante a Coordenação de Aperfeiçoamento de Pessoal de Nível Superior (CAPES), do 
Ministério da Educação, assim como o intercâmbio com professores de outros países.

A base de implantação da residência judicial também foi preparada, com a previsão or-
çamentária para 2016 e a aprovação do regimento pelo Conselho Superior da Escola.

Agora, ao final da jornada, ciente de que a Escola exige uma construção permanente, 
espero ter contribuído para melhoria da prestação jurisdicional e para o engrandecimento do Po-
der Judiciário de Rondônia.

Ilisir Bueno Rodrigues
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Mensagem do Coordenador da Subseção de Ji-Paraná

“Ao encerrar-se mais um biênio administrativo na Emeron, oportuno ressaltar os gran-
des avanços ocorridos nos últimos anos, frutos do intenso e dedicado trabalho de todos aqueles que 
compõem o quadro de servidores da escola, capitaneados pelo Desembargador Sansão Saldanha, 
eminente Diretor, e pelo Dr. Ilisir Bueno Rodrigues, incansável e competente Vice-Diretor. Ambos 
abraçaram a ideia de solidificar ainda mais a Emeron- já solida em razão das gestões anteriores-, 
dotando-a de um ordenamento jurídico de referência e de infraestrutura capaz de atender a de-
manda atual e futura. Com efeito, os novos regramentos internos, organização diretiva e definição 
efetiva da missão e objetivos, com certeza são os maiores legados que essa administração deixará 
para a nova direção e para as que se seguirem. Hoje, como era de se esperar, a Emeron deixou de 
ser apenas um curso de preparação para os que almejam a carreira da magistratura para tornar-se 
uma Escola de Governo, intrinsecamente ligada aos interesses superiores da justiça do Estado de 
Rondônia.

Para tanto, oferece-se um amplo leque de eventos e cursos de formação e capacitação 
para servidores e magistrados do Tribunal de Justiça e de outros segmentos,para que cada vez mais 
prestem um serviço eficiente e de qualidade aos usuários. Embora em menor escala, tenho con-
vicção que a subseção da Emeron em Ji-Paraná, a qual tive a merecida honra de coordenar nos 
últimos dois anos, contribuiu para o fortalecimento da Escola. 

Quero crer e faço votos que as novas Direção e Coordenadoria da subseção darão con-
tinuidade a esse fortalecimento, inclusive porque ele passa pela necessidade de uma interiorização 
maior da Escola.

Para finalizar quero agradecer ao corpo docente da subseção pelo valioso trabalho ao 
longo deste período, assim como aos dedicados servidores da secretaria, verdadeiramente imbuí-
dos de amor pela Emeron. 

Ao tempo que agradeço, concito-os a manterem esse amor pela Escola, assegurando que 
ela atinja os elevados objetivos que a justificam e a tornam imprescindível ao Estado de Rondônia.”

José Antonio Barretto
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Diretor
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Composição Emeron
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Instituto de Ciências Sociais de Brasília da Universidade de Brasília 

(1979) e Mestre em Direito Constitucional. Ingressou na Magistratura 

Rondoniense em 1985 e foi promovido a Desembargador em 2003.

Juiz de Direito Ilisir Bueno Rodrigues

Natural de Ji-Paraná - Rondônia, graduou-se em Direito pela 

Universidade Federal de Rondônia em 1991, possui MBA em Poder 

Judiciário. É Juiz de Direito no Tribunal Rondoniense desde 1994.

Juiz de Direito José Antonio Barretto 

Natural de Luziânia - Goiás, graduado em Direito pela Faculdade 

de Direito de Alta Paulista - FADAP. Ingressou na Magistratura 

Rondoniense em 2003.
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A Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron) foi criada em 20 de agosto de 
1986, por meio da Resolução n. 11, com os objetivos de propiciar meios para a formação, atualização, 
aperfeiçoamento e especialização de magistrados e bacharéis em Direito; preparar, doutrinária e 
tecnicamente, os candidatos a concursos para ingresso na magistratura; oferecer aos servidores da 
Justiça aprimoramento funcional para ampliar com eficácia a prestação jurisdicional e consolidar 
o prestígio do Poder Judiciário; e concorrer para a compreensão e respeito à pessoa humana, às 
instituições democráticas e aos ideais de verdade e de justiça.

Ainda em 1986, foi realizado o I Curso de Aperfeiçoamento para Juízes no período de 5 a 
8 de dezembro.   No ano seguinte, foi ministrado o primeiro curso voltado a servidores. Entre 30 de 
março e 28 de maio, Oficiais de Justiça participaram do primeiro Curso de Aperfeiçoamento.

Em 1988, deu início em Porto Velho ao Curso de Preparação para a Magistratura, cujo 
corpo docente era composto apenas por juízes da capital, advogados militantes e juízes federais. 

Como reconhecimento ao trabalho desenvolvido, a Emeron recebeu em 22 de abril de 1991 
a Comenda da Ordem do Mérito Educacional de Rondônia, ofertada pela Academia Rondoniense de 
Educação, conforme Portaria Nº 010/91-PRE da referida Academia.

Em setembro de 1994, em parceria com a Associação de Magistrados do Estado de 
Rondônia e Tribunal de Justiça de Rondônia, realizou a I Jornada Jurídica do Estado, que contou 
com conferencistas locais e nacionais, a exemplo do Desembargador do Tribunal de Justiça do Mato 
Grosso do Sul, Rêmolo Letteriello.

Em comemoração aos 10 Anos de instalação da Emeron, em agosto de 1996, foi lançada 
a primeira edição da Revista da Emeron, criada com o desiderato de divulgar e instigar a produção 
intelectual de questões ligadas ao Poder Judiciário e à sociedade. A partir do n.17, a Revista passou a 
contar com o International Standard Serial Number (ISSN), ou Número Internacional Normalizado 
para Publicações Seriadas.

Em 1997, foram iniciadas as atividades do Curso de Preparação para a Magistratura no 
Núcleo de Ji-Paraná, que funciona até o momento no espaço cedido pelo Centro Universitário 
Luterano de Ji-Paraná (CEULJI/ULBRA), mediante convênio com a Emeron.

Com o objetivo de especializar os servidores da área revisional, em 1997, foi realizado 
convênio com a Universidade Federal de Rondônia (UNIR) para a oferta de Especialização em Língua 
Portuguesa.

No ano seguinte, um novo curso de Pós-Graduação é ofertado a magistrados, por meio 
de convênio entre a UNIR e Universidade Federal Minas Gerais (UFMG), com a temática Direito Penal.

Nos anos que se seguiram, a Escola avançou no tocante ao oferecimento de cursos de 
aperfeiçoamento para magistrados e servidores.

Histórico
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Em 2008, a Escola oportunizou aos magistrados o Curso de Pós-Graduação “MBA em 
Poder Judiciário”, em convênio com a Fundação Getúlio Vargas, além do Mestrado Profissionalizante 
em Poder Judiciário, sendo este o primeiro do Brasil nessa área.

Dentro da perspectiva de valorização da produção intelectual e científica, viu-se, ainda, na 
responsabilidade de publicar a RAJ (Revista de Administração Judiciária) para divulgar as dissertações 
defendidas pelos magistrados no Mestrado Profissionalizante.

No dia 25 de novembro de 2011, conforme o Decreto n. 16.355, do Governo do Estado de 
Rondônia, a Emeron conquistou o credenciamento para a oferta de Educação Superior e autorização 
para o funcionamento do seu primeiro curso de pós-graduação lato sensu, o Curso de Especialização 
em Direito para a Carreira da Magistratura, com isso consolidando o seu prestígio como a primeira 
Escola de Governo do Estado de Rondônia a obter autorização para a oferta de Educação Superior, 
que, por meio da Resolução n. 1098/12-CEE/RO, de 19 de dezembro de 2012, estendeu o feito ao 
Núcleo de Ji-Paraná. Em 2012, deu início ao Projeto Encontro com Homens Notáveis, ocasião em que 
Rondônia contou com a presença de grandes nomes do meio jurídico para difundir conhecimentos 
à comunidade. 

Em setembro de 2013, sedia o I Congresso Internacional de Mediação e Conciliação, 
trazendo ao Estado grandes nomes da mediação internacional. A iniciativa, pioneira no país, foi 
reconhecida pelo World Mediation Forum (Fórum Mundial de Mediação), que enviou carta à Emeron 
parabenizando-a pelo feito.

No mês seguinte, a Emeron sediou outro evento de grande importância, o V Encontro 
Nacional de Escolas de Servidores e Gestores de Pessoas do Poder Judiciário que, sob o tema “Pessoas, 
nosso foco!”, congregou gestores no intuito de debater os desafios da gestão de pessoas.

Na véspera de completar seus 30 anos, a Emeron se tornou uma instituição de referência 
em sua área de atuação, cumprindo com maestria a missão que lhe foi dada, que é de auxiliar o 
crescimento judiciário por meio da educação.
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Galeria dos Ex-Diretores

Des. Eurico Montenegro Júnior
(1986-1991)

Des. Eliseu Fernandes de Souza
(1992-1993)

Des. Dimas Ribeiro da Fonseca
(1994-1999)

Des. Gabriel Marques de Carvalho
(2000-2001)

Des. Renato Martins Mimessi
(2002-2005)

Des. Rowilson Teixeira
(2006-2007)

Des. Rossevelt Queiroz Costa
(2008-2009)

Des. Valter de Oliveira
(2010-2011))

Des. Walter Waltenberg Silva Junior
(2012-2013))
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Missão

Visão

Valores

Promover a formação e o aperfeiçoamento de magistrados 
e servidores para a excelência da prestação jurisdicional.

Alcançar excelência na formação e aperfeiçoamento técnico-científico; 
e no fomento à pesquisa.

Ética,

Humanismo,

Comprometimento,

Inovação,

Acessibilidade,

Responsabilidade Social e Ambiental
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O Plano de Gestão da Escola da Magistratura do Estado de Rondônia para o quinquênio 

2015/2020 contempla a contempla a revisão do Planejamento Estratégico 2010-2018 a partir da 

avaliação dos resultados obtidos nos últimos cinco anos e as novas oportunidades surgidas nesse 

período para o cumprimento de sua missão institucional.

Alinhado ao Planejamento Estratégico do TJRO, o plano orienta as ações necessárias 

para que a missão e a visão sejam cumpridas.

PLANEJAMENTO ESTRATÉGICO

O plano reúne os macrodesafios relativos a quatro perspectivas: Pessoas, Recursos, Pro-

cessos e Sociedade. Conheça a seguir as metas para o quinquênio 2015-2020.
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MACRODESAFIOS DA PERSPECTIVA PROCESSOS

APERFEIÇOAMENTO DAS POLÍTICAS PEDAGÓGICAS

MELHORIA DA COMUNICAÇÃO INTERNA E EXTERNA

Meta: Obter 95% de satisfação sobre a qualidade dos cursos oferecidos pela Emeron, até 2020

Meta: Prover a Emeron de regulamentação institucional necessária, até 2020

PROJETOS:
• Promover formações específicas para a área fim.

PLANO DE AÇÕES:
• Promover o incentivo a pesquisa por meio do oferecimento de Pós-Graduações Stricto Sensu;
• Revisar o Projeto Político Pedagógico, visando atender ao planejamento por meio de áreas 
temáticas.

Meta: Aumentar o alcance dos canais de comunicação, em 5% ao ano, até 2020

PROJETOS:
• Realizar cursos voltados para área de comunicação

PLANO DE AÇÕES:
• Manter o Portal da Escola atualizado, dando amplo acesso aos públicos interno e externo;
• Implantar a ferramenta on-line de informações bibliográficas;
• Disponibilizar a produção acadêmica da Escola

DEFINIÇÃO E OTIMIZAÇÃO DAS ROTINAS DE TRABALHO

Meta: Simplificar 100% das rotinas da Emeron, até 2016

PLANO DE AÇÕES:
• Manter o Portal da Escola atualizado, dando amplo acesso aos públicos interno e externo;
• Implantar a ferramenta on-line de informações bibliográficas;
• Disponibilizar a produção acadêmica da Escola
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MACRODESAFIO DA PERSPECTIVA PESSOAS

APRIMORAMENTO E HUMANIZAÇÃO DA PRÁTICA PROFISSIONAL

Meta: Desenvolver 100% das competências dos servidores e magistrados, atendendo as neces-
sidades identificadas, até 2020

Meta: Promover, anualmente, um evento sociocultural contemplando simultaneamente todas 
as comarcas, até 2020.

PROJETOS:
• Cursos e eventos com abordagem interdisciplinar e enfoque humanístico;
• Desenvolver atividades culturais e motivacionais nos eventos;
• Promover eventos culturais;
• Elaborar o planejamento anual de formação e aperfeiçoamento;
• Formar monitores nas comarcas para realização de cursos e eventos

PLANO DE AÇÕES:
• Fomentar o mapeamento das competências de magistrados e servidores;
• Planejar as ações de formação e aperfeiçoamento de magistrados e servidores alinhado ao 
mapeamento de competências;
• Implantar ações de qualidade de vida para servidores e magistrados.

PROMOÇÃO DE POLÍTICA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL

Meta: Implantar projetos ou ações sociais e ambientais, até 2020

PROJETO:
• Estabelecer programas de conscientização do uso racional dos recursos

PLANO DE AÇÕES:
• Manter o Portal da Escola atualizado, dando amplo acesso aos públicos interno e externo;
• Implantar a ferramenta on-line de informações bibliográficas;
• Disponibilizar a produção acadêmica da Escola
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MACRODESAFIO DA PERSPECTIVA RECURSOS

DESENVOLVIMENTO DA ESTRUTURA E INFRAESTRUTURA

Meta: Implementar 100% da reestruturação, até 2017

Meta: Realizar 100% da modernização tecnológica, até 2020

PROJETOS:
• Aquisição de equipamentos de informática;
• Aquisição de equipamentos para educação a distância;
• Aquisição de equipamentos de estúdio de audiovisual.

PLANO DE AÇÕES:
• Atuar para o provimento dos cargos criados;
• Desenvolver estudo de adequação da estrutura física da Emeron às necessidades do PJRO.

DISPONIBILIZAÇÃO DOS SISTEMAS DE TIC

Meta: Implantar 100% da gestão digital de informações e documentos, até 2020

Meta: Promover atualizações bienalmente nos sistemas, até 2020.

Meta: Implantar 100% modalidade de educação a distância – Ead até 2017.

PROJETOS:
• Implantação do sistema acadêmico;
• Implantação do sistema de gestão eletrônica de documentos – GED;
• Implantação do sistema de automação da biblioteca;
• Aquisições de softwares.

PLANO DE AÇÕES:
• Desenvolvimento do sistema de gestão escolar judicial;
• Inovações no portal da Emeron;
• Implantação do Ambiente Virtual de Aprendizagem – AVA
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ESTRUTURA

Até pouco tempo a Escola da Magistratura de Rondônia era voltada voltada 
essencialmente para a formação e aperfeiçoamento de magistrados, bem como para o Curso 
Preparatório para a Carreira da Magistratura. Desde sua fundação, em 1986, contava com a mesma 
estrutura organizacional, que já não mais atendia as demandas surgidas ao longo do tempo.

Com a publicação da Resolução n. 159/CNJ/2012, a Emeron assumiu de forma definitiva 
o papel de Escola Judicial, passando a atender a formação e o aperfeiçoamento de magistrados e 
dos 2.900 servidores do judiciário rondoniense. 

Além do exponencial aumento do público atendido, as exigências para a formação 
e aperfeiçoamento emanadas do CNJ e da Enfam tornaram necessária a ampliação da estrutura 
existente para uma organização típica de escola, com unidades voltadas para a área pedagógica, 
visando o atendimento dessa nova demanda.

Para contemplar a adequação da estrutura organizacional da Emeron, a Assembleia 
Legislativa do Estado de Rondônia publicou em 5 de janeiro de 2015, a Lei Complementar Nº 811, 
dispondo sobre a criação de cargos efetivos e comissionados para o Poder Judiciário.
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Com os cargos devidamente criados, no dia 26 de janeiro de 2015 em sessão do 
Tribunal Pleno Administrativo foi aprovada a Resolução 001/2015 – PR, que trata da reestruturação 
organizacional da Escola da Magistratura de Rondônia. 

Com a reestruturação, as atividades da Emeron, sob a orientação da Direção, do Conselho 
Superior e da Secretaria Geral, passaram a ser alicerçadas em dois departamentos: Departamento 
Administrativo e Departamento Pedagógico.

A Direção é um órgão deliberativo, constituída pelo Diretor e Vice-Diretor, que tem como 
missão coordenar os serviços administrativos e pedagógicos da Emeron.

Presidido pelo Diretor, o Conselho Superior é o órgão consultivo e normativo para 
assuntos administrativos, e deliberativo para assuntos acadêmicos/pedagógicos, formado pela 
Diretoria da Emeron, dois Desembargadores e um Juiz de Direito, nomeados pelo Diretor.
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A Secretaria-Geral é uma unidade de diagnóstico, planejamento, organização, 
coordenação, execução, supervisão e registro das atividades administrativas e pedagógicas realizadas 
pela Escola. É formada pela Assessoria Jurídica, Assessoria de Comunicação, Centro de Pesquisa 
e Publicação Acadêmica, Biblioteca, Departamento Administrativo e suas divisões, Departamento 
Pedagógico e suas divisões e Comissão Própria de Avaliação.

O Departamento Administrativo oferece suporte ao desenvolvimento das atividades fim 
da escola através da Divisão de Planejamento, Aquisição e Patrimônio e da Divisão de Tecnologia 
de Informação e Comunicação, que presta assistência tecnológica às unidades da Emeron no 
desempenho e execução de suas atribuições.

As atividades-fim são executadas pelo Departamento Pedagógico através de suas três 
divisões: Divisão de Planejamento Técnico Pedagógico; de Formação e Aperfeiçoamento, que atua 
na execução e suporte as formações; e de Registro e Controle Acadêmico, além da subseção das 
comarcas.
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Pela primeira vez ao longo dos seus 28 anos, a Emeron passou a desenvolver suas ati-
vidades em sede própria em Porto Velho. Até então as atividades se dividiam entre o Centro de 
Treinamento e o Edifício-Sede do Tribunal de Justiça e o auditório do Fórum Sandra Nascimento.

NOVA SEDE

A partir de dezembro de 2014, a Emeron iniciou o funcionamento em sua sede. A nova 
estrutura, instalada na região central de Porto Velho, passou a contar com quatro salas de aula, 
sendo duas no modelo auditório, biblioteca com mais de 2.500 títulos, laboratório de informática 
com 30 computadores, sala de reuniões, estacionamento privativo, copa e estrutura totalmente 
adaptada a portadores de necessidades especiais (PNE). Ainda se encontram em fase de obras as 
instalações do estúdio de vídeo, que atenderá ao projeto de Educação a Distância (EaD) da Emeron.

Com a nova sede foi possível 
ampliar a oferta de cursos, atendendo 
a eventos simultâneos, e centralizar o 
atendimento dos setores da Emeron. A 
nova sede também proporcionou eco-
nomicidade, ao reduzir os custos com 
transporte entre as unidades da Emeron, 
anteriormente dispersas, e com alimen-
tação durante os eventos.
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Um dos principais investimentos da gestão foi a reformulação da Biblioteca da Emeron, 
com a expansão do acervo bibliográfico e a modernização da estrutura física da biblioteca, por 
entender a importância desse espaço não somente para magistrados e servidores do TJRO e alunos 
da Emeron, mas também para a sociedade.

Biblioteca

Expansão do acervo – Gestão 2014/2015

Livros
434 adquiridos 
157 recebidos por doação

Periódicos 162 fascículos em 32 títulos recebidos por doação

Com a nova sede da Emeron, próxima a diversas unidades do Tribunal de Justiça, a Bi-
blioteca passou a atender os alunos da Escola, bem como servidores do judiciário com o serviço de 
empréstimo de itens e espaço para estudo. 

Apesar da Biblioteca da Emeron ser especializada em Direito, possui também em seu 
acervo obras de assuntos nas áreas de interesse do judiciário rondoniense. Conta atualmente com 
7 mil títulos, dentre livros, periódicos, trabalhos acadêmicos de magistrados e servidores do TJRO 
e alunos da Emeron, CD-Room’s e DVD’S, fruto de aquisições e doações, além da incorporação de 
4.030 itens, entre livros e periódicos, da antiga biblioteca do Tribunal de Justiça. 

Com o intuito de normatizar as atividades da Biblioteca, foi aprovado o Regulamento da 
Biblioteca da Escola, por meio da Portaria N. 0156/2015-EMERON, de 24 de julho.
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Modernização Tecnológica

Durante a gestão foi ini-
ciado o processo de modernização 
tecnológica da Emeron.

Em agosto de 2014, foi 
apresentado o novo portal de con-
teúdo. Além da mudança estética, 
com layout de fácil navegação, 
o site apresenta a divulgação das 
atividades da Escola, possibilita a 
publicação de artigos e a inscrição 
em eventos. 

Um grande avanço às ativi-
dades pedagógicas da Emeron foi pro-
porcionado com a criação do “Escola 
Web”, sistema de gestão escolar totalmen-
te informatizado. O sistema possibilita 
o gerenciamento das formações, com 
emissão automática de folhas de frequ-
ência, cronograma de eventos, consulta a 
currículo de ministrantes e informações 
pessoais de formação/capacitação, entre 
outras funcionalidades. Estão previstas 
ainda a criação do Módulo Acadêmico, 
para gerenciamento das demandas dos 
cursos de pós-graduação ofertados pela 
Emeron, e a ampliação do acesso com a 
Área do Aluno e do Professor.

Outro avanço para as ativida-
des pedagógicas foi a informatização das avaliações de reação, aplicadas ao final de cada evento 
formativo. Anteriormente preenchidas em papel, a informatização trouxe a facilidade de responder 
a pesquisa de qualquer lugar, além da economicidade de papel e cartuchos de impressora.

	 Continuando os processos de informatização das atividades, em 2015 foram realiza-
dos os testes para controle biométrico de frequência do Curso de Pós-Graduação em Direito para a 
Carreira da Magistratura. Os equipamentos estão em fase de aquisição e foram escolhidos com base 
no nível de acesso aos dados de leitura, para que no futuro haja a possibilidade de integração com 
os sistemas da Escola.

	 Durante a gestão também foi feita a troca de todos os computadores por equipamen-
tos mais modernos, além da aquisição de novos periféricos, como impressoras, scanners e proje-
tores multimídia. Para 2016, já estão orçadas as aquisições de mais equipamentos, proposto para 
atender os novos servidores e as necessidades da Emeron, como novos projetores e ilha de edição 
para o estúdio audiovisual.

Todos os sistemas e aplicações foram desenvolvidos pela equipe de informática da Eme-
ron, sem custos para a instituição.
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DESCRIÇÃO 2014 2015
DOTAÇÃO R$ 3.327.640,00 R$ 7.157.427,15

EMPENHADO/LIQUIDADO R$ 2.307.356,70 R$ 6.352.876,97

ORÇAMENTO

Evolução Orçamentária

Execução Orçamentária

Projeto Dotação Empenhado/Liquidado
Programa de Formação e 
Aperfeiçoamento de servidores

R$ 4.427.315,00 R$ 3.795.114,50

Programa de Formação e 
Aperfeiçoamento de magistra-
dos

R$ 1.169.274,60 R$ 1.114.014,60

Pós-Graduação Lato Sensu R$ 998.390,09 R$ 791.632,59
Pós-Graduação em Stricto 
Sensu - Doutorado

R$ 421.703,46 R$ 348.155,19

Implantação da Modalidade 
Educação a Distância

R$ 140.740,00 R$ 67.118,00

Projetos executados com orça-
mento de outras unidades

------- 201.842,09

TOTAL R$ 7.157.427,15 R$ 6.352.876,97
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PORTARIAS
2015

Número Data Assunto

Nº 0013/EMERON

27/02

Aprova o Regimento do Curso de Especialização 
em Direito para a Carreira da Magistratura para o 
ano de 2015

Nº 0014/EMERON
Designa o Coordenador do Curso de Especiali-
zação para a Carreira da Magistratura, durante o 
ano letivo de 2015.

Nº 0015/EMERON

Designa o titular das disciplinas Hermenêutica e 
Deontologia do Curso de Especialização em Direi-
to para a Carreira da Magistratura, turma Porto-
-Velho

Nº 0016/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Tributário 
do Curso de Especialização em Direito para a Car-
reira da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0017/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Processual 
Penal do Curso de Especialização em Direito para 
a Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0018/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito do Consumi-
dor do Curso de Especialização em Direito para a 
Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

NORMATIZAÇÃO

Durante o biênio 2014-2015, buscou-se normatizar as atividades da Emeron, como 

forma a garantir o alcance de seus objetivos, além de conferir-lhe credibilidade. Por meio de 

atos normativos, foram delineadas as linhas de ação e a filosofia da Escola, que promoveram seu 

fortalecimento como instituição de ensino.

Durante a gestão foram expedidas 42 portarias, seis portarias conjuntas, três instruções 

e quatro resoluções, tendo como destaque a Resolução 006/2015-PR, que dispõe sobre o novo 

Estatuto da Escola. 

Com a reestruturação surgiu a necessidade de modernização do Estatuto da Escola da 

Magistratura do Estado de Rondônia, vigente desde 1996. A proposta de novo Estatuto buscou, antes 

de tudo, adequar o referido normativo à nova estrutura administrativa, e indo além, indicando a 

possibilidade de realizar o recrutamento e a seleção de magistrados, servidores e estagiários do 

Poder Judiciário de Rondônia. Em Em 15 de maio de 2015, foi publicado o novo estatuto, que tem 

como principais destaques a formalização da função de coordenador na subseção de Ji-Paraná e a 

instituição do Centro de Pesquisa e Publicações Acadêmicas.
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Nº 0024/EMERON

11/03

Aprova o Regimento do Curso de Especialização 
em Direito para a Carreira da Magistratura para o 
ano de 2015, em Ji-Paraná

Nº 0025//EMERON
Designa o titular da disciplina Prática de Sentença 
Penal do Curso de Especialização em Direito para 
a Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0026/EMERON

Designa o titular da disciplina Métodos Alternativos 
de Solução de Conflitos do Curso de Especialização 
em Direito para a Carreira da Magistratura, turma 
Porto-Velho

Nº 0027/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Empresarial 
do Curso de Especialização em Direito para a Car-
reira da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0028/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Civil I do 
Curso de Especialização em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0029/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Civil II do 
Curso de Especialização em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0033/EMERON
12/03

Aprova a tabela de serviços do Curso de Especia-
lização em Direito para a Carreira da Magistratura 
para a turma 2015

Nº 0035/EMERON
Designa o Coordenador do Curso de Especializa-
ção em Direito para a Carreira da Magistratura

Nº 0045/EMERON

18/03

Designa o titular da disciplina Direito Administra-
tivo do Curso de Especialização em Direito para a 
Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0046/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Penal do 
Curso de Especialização em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0054/EMERON 01/04
Designa o Coordenador do Curso de Pós-Gradua-
ção para Diretores de Cartórios Judiciais

Nº 0057//EMERON

13/04

Designa o titular da disciplina Direito Constitucio-
nal I do Curso de Especialização em Direito para a 
Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0058/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Constitucio-
nal II do Curso de Especialização em Direito para 
a Carreira da Magistratura, turma Porto-Velho

Nº 0059/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Penal II do 
Curso de Especialização em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Ji-Paraná

Nº 0060/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Penal I do 
Curso de Especialização em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Ji-Paraná
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Nº 0061/EMERON

13/04

Designa o titular da disciplina Direito Processual 
Civil II do Curso de Especialização em Direito para 
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Paraná

Nº 0062/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Civil I do 
Curso de Especialização em Direito para a Carrei-
ra da Magistratura, turma Ji-Paraná

Nº 0063/EMERON
Designa o titular da disciplina Prática de Sentença 
Penal do Curso de Especialização em Direito para 
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Paraná

Nº 0064/EMERON

Designa o titular das disciplinas de Prática de Sen-
tença Cível e Métodos Alternativos de Solução de 
Conflitos do Curso de Especialização em Direito 
para a Carreira da Magistratura, turma Ji-Paraná

N. 0087EMERON

27/05

Designa os componentes do Conselho Superior

N. 0088/EMERON
Nomeia o Colegiado do Curso de Especialização 
para a Carreira da Magistratura - CPM, turma de 
Porto Velho, no período de 2015/2016

N. 0089/EMERON
Nomeia o Colegiado do Curso de Especialização 
para a Carreira da Magistratura - CPM, turma de 
Ji-Paraná, no período de 2015/2016

N. 0098/EMERON 10/06
Divulga a relação dos candidatos inscritos para o 
Coral Vozes do Madeira

Nº 122/EMERON

03/07

Altera a Resolução Nº 0064/2015/EMERON

Nº 0123/EMERON
Designa o titular da disciplina Prática de Sentença 
Cível do Curso de Especialização em Direito para 
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Paraná

Nº 0124/EMERON
Designa o titular da disciplina Direito Processual 
Penal do Curso de Especialização em Direito para 
a Carreira da Magistratura, turma Ji-Paraná

Nº 0135/EMERON 15/07

Designa os Coordenadores da elaboração da pro-
posta do programa de Pós-graduação Mestrado 
Profissional Interinstitucional em Direitos Huma-
nos e Desenvolvimento da Justiça

Nº 147/EMERON 17/07 Designa o Coordenador do Projeto Mesa Redonda
Nº 156/EMERON 24/07 Aprova o Regulamento da Biblioteca da Emeron

Nº 289/EMERON 17/11
Designa o Coordenador do Programa de Pesquisa 
e Publicação do Centro de Pesquisa e Publicações 
Acadêmicas da Emeron

Nº 292/EMERON 18/11
Designa o Coordenador do Curso de Extensão em 
Abordagens Contemporâneas das Ciências Crimi-
nais no ano de 2016

Nº 0314/EMERON 25/11
Aprova a tabela de serviços do Curso de Especia-
lização em Direito para a Carreira da Magistratura 
para a turma 2016
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PORTARIA CONJUNTA
2015

Número Data Assunto

Nº 001/PR-CGJ-EMERON 06/04

Institui grupo de trabalho para desenvolver pro-
grama de atualização e preparação da magistra-
tura estadual e dos servidores do Poder Judiciário 
do Estado de Rondônia para aplicação do novo 
Código de Processo Civil

2014

Nº 0001/PR/EMERON
02/09

Compor grupo de trabalho com objetivo de im-
plantar a Escola Virtual do Tribunal de Justiça de 
Rondônia

Nº 0002/PR/EMERON
Compor grupo de trabalho com objetivo de rever 
e elaborar instrumentos normativos

Nº 106/PR/EMERON 22/10
ALTERAR os termos da Portaria Conjunta Nº 
0001/2014/PR/EMERON

Nº 136/PR-EMERON
05/12

Prorrogar por mais 90 (noventa) dias a Portaria 
Conjunta Nº 0002/PR/EMERON

Nº 137PR-EMERON
Prorrogar por mais 90 (noventa) dias a PORTARIA 
CONJUNTA Nº 001/2014/PR/EMERON

PORTARIAS
2014

Número Data Assunto

N. 0007/EMERON

10/02

Designa o representante da Emeron no município 
de Ji-Paraná no decorrer do biênio 2014/2015

N. 0012/EMERON
Revoga a Portaria n. 007 e designa novo repre-
sentante da Emeron no município de Ji-Paraná 
no decorrer do biênio 2014/2015

N.094/2014/EMERON 13/10
Aprova a tabela de serviços do Curso de Especia-
lização em Direito para a Carreira da Magistratu-
ra para a turma 2014
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PORTARIA TRIBUNAL DE JUSTIÇA
2015

Número Data Assunto

N. 3107/2015-PR 29/10
Institui a realização da I Mostra Cultural “Arte e 
Solidariedade”

N. 3418/2015-PR 10/12
Convoca servidores a participarem da I Mostra 
Cultural Arte e Solidariedade

RESOLUÇÕES
2015

Número Data Assunto

N. 001-PR 27/01
Dispõe sobre alteração da estrutura organizacional e do 
quadro de pessoal da Escola da Magistratura do Estado 
de Rondônia.

Nº 006-PR 15/05
Dispõe sobre o Estatuto da Escola da Magistratura do 
Estado de Rondônia (Emeron)

Nº 007-PR 18/05
Dispõe sobre o Programa de Pesquisa e Publicação da 
Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron)

INSTRUÇÕES
2015

Número Data Assunto

N. 009/2015-PR 01/12

Dispõe sobre a concessão de bolsa para realização de 
pesquisas jurídicas, sociojurídicas e de gestão, aplica-
das em áreas de atividade Poder Judiciário do Estado 
de Rondônia

2014

N. 026-PR 01/12
Dispõe sobre aprovação de anteprojeto de lei de cria-
ção de cargos efetivos e comissionados para Escola da 
Magistratura do Estado de Rondônia

2014

N. 001-EMERON 17/06
Dispõe sobre o afastamento e férias dos professores do 
Curso de Especialização em Direito para a Carreira da 
Magistratura

N. 002-EMERON 13/08
Dispõe sobre a composição do corpo docente da Eme-
ron e atuação dos professores
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Diante da necessidade de fomentar a pesquisa como forma de melhorar a prestação 
jurisdicional e a gestão administrativa do Poder Judiciário, em 15 de maio de 2015, foi publicada 
a Resolução 007/2015-PR que institui o Programa de Pesquisa, Publicação e Intercâmbio (PPI) da 
Emeron e seus três subprogramas voltados aos cursos de pós-graduação stricto sensu.

O Subprograma de Fomento tem por objetivo a realização de pesquisas jurídicas, 
sociojurídicas e de gestão, aplicadas em áreas de atividade do Poder Judiciário. Por meio de bolsas 
concedidas aos magistrados e servidores do quadro efetivo, ou excepcionalmente a pesquisadores 
de fora dos quadros do Poder Judiciário do Estado de Rondônia e, ainda, por meio de parcerias 
com entidades públicas ou privadas voltadas ao desenvolvimento de pesquisas, mediante projetos 
aprovados pelo Conselho Superior da Emeron.

O de Publicação visa disseminar a produção científica e acadêmica de assuntos de interesse 
da justiça e o de Intercâmbio estabelece parcerias com instituições nacionais e internacionais para 
a realização de pesquisas e de outras ações de produção e disseminação de conhecimentos que 
promovam o aperfeiçoamento do Poder Judiciário.

O programa é coordenado pelo Juiz de Direito do TJRO e Pós Doutorando em Direito 
pela Universidade de Lisboa, Rogério Montai de Lima.

A regulamentação da concessão das bolsas do Subprograma de Fomento, foi publicada 
em 30 de novembro, por meio da Instrução N. 009/2015-PR, que orienta os critérios para concessão 
do incentivo.

PESQUISA
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Com a criação, pela Emenda Constitucional n. 45/2004, da Escola Nacional de Formação 

e Aperfeiçoamento de Magistrados (Enfam), o trabalho das Escolas de Magistratura passou por uma 

revitalização. A partir de então, a formação e o aperfeiçoamento de magistrados foram alinhados 

pelas diretrizes básicas determinadas pela Escola Nacional, que também se tornou responsável por 

regulamentar, autorizar e fiscalizar os cursos oficiais para ingresso, vitaliciamento e promoção na 

carreira da magistratura.

Em maio de 2010, o Conselho Nacional de Justiça (CNJ) publicou a Resolução 111, 

que instituiu a criação do Centro de Formação e Aperfeiçoamento de Servidores do Judiciário 

(CEAJud), unidade administrativa responsável por coordenar e promover, em conjunto com os 

Tribunais, a educação corporativa. No ano seguinte, em fevereiro, foi publicada a Resolução n. 126, 

que trata do Plano Nacional de Capacitação Judicial, oferecendo às Escolas Judiciais as diretrizes 

norteadoras para a formação e aperfeiçoamento de magistrados e servidores. Em novembro de 

2012, as normativas administrativas e financeiras relacionadas à formação foram atualizadas por 

meio da Resolução n. 159, que por sua vez substitui a de n. 126.

Com o objetivo de dar ainda mais credibilidade às suas ações, em novembro de 2011, 

a Emeron conquistou junto ao Conselho Estadual de Educação (CEE/RO) o credenciamento para 

a oferta de Educação Superior por meio do Decreto n. 16.355, de 25 de novembro. A autorização, 

válida por três anos, outorga igualmente por dois anos o funcionamento do seu primeiro curso de 

pós-graduação lato sensu, a Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura na cidade de 

Porto Velho. Em 13 de abril de 2015, por meio da Resolução CEE/RO/CEPS N. 057, o curso passou 

por recredenciamento prorrogando sua autorização de funcionamento por mais três anos.

O Núcleo da Emeron em Ji-Paraná também recebeu credenciamento para a oferta de 

Educação Superior, válido por três anos, bem como a autorização para o funcionamento do Curso 

de Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura, por dois anos, a partir da Resolução 

1098/12-CEE/RO, de dezembro de 2012. O curso foi igualmente recredenciado e teve sua autorização 

prorrogada por mais três anos, também em 2015.

Em maio de 2014, é publicada a Resolução 192, do CNJ, que dispõe sobre a Política 

Nacional de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário, criando diretrizes 

nacionais para a formação dos serventuários e unificando as formações a serem oferecidas.

LEGISLAÇÃO E CREDENCIAMENTO
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A Emeron, como Escola Judicial, oferece cursos nas modalidades presencial, 
semipresencial e a distância, conforme as determinações da Enfam, do CEAJud e do Ministério da 
Educação (MEC).

CURSOS OFERECIDOS

Para magistrados: 

Nas modalidades determinadas pela Instrução Normativa n. 02, de julho de 2013, da 
Escola Nacional de Formação e Aperfeiçoamento de Magistrados, oferece:

I - Curso Oficial para Ingresso na Magistratura (etapa do concurso);

II - Curso de Formação Inicial - primeira etapa;

III - Curso de Formação Inicial - segunda etapa - Vitaliciamento;

IV - Curso de Formação Continuada; e

V - Curso de Formação de Formadores.

Para servidores:

Oferta as modalidades de formação determinadas no artigo 6º da Resolução n. 192, do 
Conselho Nacional de Justiça, que dispõe sobre a Política Nacional de Formação e Aperfeiçoamento 
dos Servidores do Poder Judiciário:

I – Formação Inicial

II – Formação Continuada

De acordo com o parágrafo 2º do artigo 6º, a formação continuada compreende: 

I – Ações educacionais de ordem técnica, gerencial e comportamental;

II – Formação de multiplicadores; e

III – programas de pós-graduação lato e stricto senso.

Público externo:

No intuito de identificar vocacionados, a Emeron oportuniza aos servidores e ao público 
externo o Curso de Pós-Graduação em Direito para Carreira da Magistratura, em atendimento ao 
artigo 30 da Constituição do Estado de Rondônia, que determina o oferecimento, pela magistratura, 
de cursos preparatórios e aperfeiçoamento para magistrado, sendo para ingresso ou para a 
promoção, respectivamente. 
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A Formação Inicial é definida pelo artigo 6º da Resolução 192/CNJ/2014 como o 
desenvolvimento das competências necessárias para o desempenho das atividades inerentes às 
atribuições das unidades e deve ser aplicada aos servidores recém-empossados.

Formação Inicial de Servidores

A promoção do curso tem por objetivo ambientar os recém-chegados e oferecer os 
conhecimentos necessários para a realização de suas atividades diárias. Direitos e deveres, atribuições 
do cargo, funcionamento de sistemas administrativos e judiciais, noções de relacionamento 
interpessoal, entre outros temas, foram ministrados pelos próprios servidores da casa, de diferentes 
áreas. 

Além da abordagem teórica, a 
arte foi ferramenta para a disseminação 
dos conteúdos. Por meio de cenas curtas, 
entre uma explanação e outra, a CIA 
Beradeira de Teatro abordou, de forma 
lúdica e com humor, o ambiente de 
trabalho, o estresse e projetos como o 
“Gestão por Competência”.

Desde a homologação do certame realizado em 2012, mais de 600 técnicos e analistas 
ingressaram no judiciário rondoniense. Em 2013, 388 novos servidores participaram de duas 
turmas do curso. Em 2014, 97 pessoas passaram pela formação e, para atender os 201 serventuários 
empossados após a segunda turma e em 2015, mais uma edição do Curso de Formação Inicial foi 
realizada.
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Instituído pela Instrução Normativa nº 02/2013 como um dos cursos oficiais a serem 
ofertados pelas Escolas Judiciais, a Formação de Formadores tem como finalidade a preparação de 
magistrados e servidores para a prática docente, formação e aperfeiçoamento de seus pares.

Formação de Formadores

O curso, dividido 
em três módulos, é aplicado 
nas comarcas de Porto Velho e 
Ji-Paraná pelas professoras Ma. 
Hélia Cardoso Gomes da Rocha 
e Isabel Cristiane Kuniyoshi, 
reconhecidas por seus trabalhos 
na área de educação.

Cinco turmas já foram realizadas desde 2013, formando mais de 350 multiplicadores em 
todo o Estado. Além de atuarem como instrutores internos nos cursos da Emeron, os formadores 
podem propor cursos de interesse do judiciário. Somente em 2014, foram realizados cinco cursos 
resultantes do Formação de Formadores.

De acordo com a Secretária-Geral da Emeron, Ilma Ferreira de Brito, o curso potencializa 
talentos e valoriza a experiência profissional de magistrados e servidores para a formação dos pares. 
“Com uma formação contextualizada nas características e carências do Judiciário de Rondônia, a 
expectativa é que tenhamos uma instituição que se aperfeiçoa continuamente e atenda a sociedade 
de uma forma cada vez mais plena”, afirmou Ilma.
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Formação Continuada
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Primeiro curso de pós-graduação chancelado pela Emeron, é o único curso oferecido 
ao público externo, com realização em Porto Velho e na subcomarca de Ji-Paraná. 

Possui carga horária de 984 horas-aula, divididos em dois anos, sendo os primeiros 18 
meses de aulas teóricas e os restantes para confecção de monografia. Três turmas já foram formadas 
e a quarta encontra-se em andamento.

O corpo docente é fixo, formado por magistrados e professores com notória competência 
nas disciplinas ministradas.

Direito Civil

Especialista Edenir Sebastião A. da Rosa

Especialista Alencar das Neves Brilhante

Especialista Úrsula Gonçalves

Especialista Wanderley José Cardoso

Bacharel José Antônio Barreto

Direito Processual Penal

Especialista Francisco Borges Neto

Mestre Audarzean Santana da Silva

Mestre Oscar Francisco Alves Júnior

Direito Processual Civil

Mestre Johny Gustavo Clemes

Mestre Jorge Luiz dos Santos Leal

Especialista Simone Melo

Especialista Alencar Brilhante

Direito Penal

Mestre Sérgio William Domingues Teixeira

Mestre José Antônio Robles

Especialista Ivens dos Reis Fernandes

Mestre Flávio Henrique de Melo

Direito Constitucional

Mestre Alexandre Miguel

Especialista Walter Waltenberg Silva Junior

Mestra Carolina de Albuquerque

Especialista Eduardo Penteado

Direito Empresarial
Mestre Franklin Vieira dos Santos

Especialista Haruo Misuzaki

PÓS-GRADUAÇÃO LATO SENSU

Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura
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Direito Tributário
Mestre Marcos Alaor Diniz Grangeia

Especialista Elson Pereira de Oliveira Bastos

Direito Administrativo 
Especialista Renato Bonifácio de Melo Dias

Especialista Carlos Roberto Rosa Burck

Direito do Consumidor
Mestre Juiz Áureo Virgílio Queiroz

Especialista Márcia Adriana A. F. Santana

Direito Eleitoral
Especialista Renato Bonifácio de Melo Dias

Especialista Leonardo Leite Mattos e Souza

Direito Ambiental
Especialista Miguel Mônico

Especialista João Valério Silva Neto

Prática de Sentença Cível
Mestre Guilherme Ribeiro Baldan

Especialista Leonel Pereira da Rocha

Prática de Sentença Penal
Mestra Sandra Aparecida Silvestre de Frias 
Torres

Prática de Sentença Criminal Mestre Audarzean Santana da Silva

Hermenêutica
Especialista Ilisir Bueno Rodrigues

Especialista Leonardo Leite Mattos e Souza

Deontologia
Especialista Ilisir Bueno Rodrigues

Especialista João Valério Silva Neto

Direito Agrário Especialista João Valério Silva Neto

Linguagem Jurídica
Especialista Maria Luzia Godoi Navarrete

Especialista Eduardo Weymar

Metodologia da Pesquisa Científica
Mestra Isabel Cristiane Kuniyoshi

Orientação da Monografia

Sistema do Direito Educacional
Mestre Raimundo Oliveira Filho

Direito Educacional

Métodos Alternativos de Solução de Conflitos
Mestre Arlen José Silva de Souza

Especialista Leonel Pereira da Rocha
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Os alunos da turma 2013 do 
Curso de Especialização em Direito para 
Carreira da Magistratura, Porto Velho e 
Ji-Paraná, apresentaram as produções 
científicas produzidas durante o curso, 
que abordaram temas de relevância para o 
judiciário. Os trabalhos foram orientados 
por magistrados da justiça rondoniense.

Abaixo, segue quadro 
demonstrativo dos trabalhos produzidos 
pelos concluintes da Especialização em 
Direito para Carreira da Magistratura no 
ano de 2013.

Monografias

PORTO VELHO

Aluno e Orientador Trabalho

Alexandra Vieira do Prado
Judicialização do Direito à Saúde Pública.

Me Áureo Virgílio Queiroz

Daiane Oliveira Freitas Gandolfi O Direito do Consumidor no Contrato de transportes 
aéreos.

Me Áureo Virgílio Queiroz

Fabrício Aires Santos Silva Perda automática de mandato decorrente de condenação 
criminal definitiva

Me Áureo Virgílio Queiroz

Kaliana Anissa Prado Nery Hermenêutica Constitucional na Busca da Concretização 
dos Direitos Fundamentais e da Justiça Material

Esp. Ilisir Bueno Rodrigues

Karla Rafaela Braga Barreto 
Westphal

Análise Jurisprudencial da Aplicação da Teoria da Perda 
de uma Chance

Esp. Edenir Sebastião A. da Rosa

Pedro Ernesto da Silva Leite O Poder de Revisão das Decisões do Tribunal de Contas 
da União pelo Poder Judiciário

Me. Franklin Vieira dos Santos

Samile Dias Carvalho Sucessão dos Companheiros no Código Civil Brasileiro 
-2002

Esp. Edenir Sebastião A. da Rosa

Vanessa Maria da Silva Melo Considerações sobre a aplicação do Recall político no 
Brasil

Esp. Renato Bonifácio de Melo
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JI-PARANÁ

Alessandra Vieira S. Souza
Pensão Alimentícia como Forma de Vingança Privada

Mestre Oscar Francisco Alves Junior

Andreia Severina Barreiros A Sociedade Brasileira e sua relação confusa com a 
questão do uso de Drogas e a humanização da penalidade

Mestre Oscar Francisco Alves Junior

Bárbara Thais Vieira de Freitas O Direito aos alimentos nas Relações Homoafetivas.

Esp. Leonel Pereira da Rocha

Belmiro Gonçalves de Castro O Foro Privilegiado no Supremo Tribunal Federal e a 
Garantia Fundamental do Duplo Grau de Jurisdição 
perante a Corte Interamericana de Direitos Humanos.Esp. Leonardo Leite de Mattos e 

Souza

Bruna Moura de Freitas Direito Autoral e o Direito à Informação: Possíveis 
Soluções para o acesso à Informação.

Esp. Márcia Adriana Araújo Freitas 
Santana

Cheila Cristina da Silva Vaz O Processo Eletrônico e a Ofensa ao Princípio 
Constitucional.

Esp. Leonardo Leite de Mattos e 
Souza

João Carlos Wagner Pós-Positivismo: Ativismo e Discricionariedade Judicial 
frente a Segurança Jurídica.

Esp. João Valério da Silva Neto

Renato Assis de Freitas A Prova Pericial nos Crimes de Furto.

Esp. João Valério da Silva Neto

Theo Fernando Abreu Haag Laicidade como Forma de Garantia dos Direitos de Liber-
dade de Consciência e de crença.

Esp. Alencar das Neves Brilhante

Thiago Mafia Miranda Responsabilidade Civil do Estado Decorrente de Conduta 
Omissiva.

Bel. José Antonio Barretto
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Com o intento de formar educadores na área de docência e pesquisa no exercício do 

magistério superior, com vistas ao aprimoramento de conhecimentos e habilidades técnicas do 

público interno do TJRO, em 2013, a Emeron deu início a Especialização Lato Sensu em Docência 

do Ensino Superior e Metodologia da Pesquisa.

Para o diretor da Escola, Desembargador Sansão Saldanha, o oferecimento de 

especializações, em especial a de metodologia, oferece subsídios para que professores e alunos da 

Emeron possam fazer do judiciário objeto de estudo científico, aprimorando o processo judicial.

Foram oferecidas 50 vagas, totalmente preenchidas, sendo 50% para magistrados e 50% 

a servidores da capital e comarcas do interior. Como incentivo à formação e desenvolvimento 

intelectual, os discentes que residem no interior do Estado recebem diárias para custear o 

deslocamento.

A especialização, com 365 h/a, teve duração de 16 meses e contou com corpo docente 

formado por servidores do Tribunal e professores de outras instituições com excelência reconhecida 

nas disciplinas ministradas, conforme quadro a seguir:

Docência do Ensino Superior e Metodologia da Pesquisa
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Disciplina Docentes

Sociologia da Educação Doutor Antônio Carlos Maciel

Fundamentos Antropo-filosóficos da 
Educação

Doutor José Dettoni

Teorias da Aprendizagem (módulo I)
Doutora Maria do Carmo dos Santos

Teorias da Aprendizagem (módulo II)

Fundamentos Epistemológicos e 
Metodológicos da Educação

Mestra Hélia Cardoso Gomes da Rocha

Didática – Planejamento e Avaliação da 
Aprendizagem (módulo I)

Mestra Isabel Cristine Kuniyoshi

Didática – Planejamento e Avaliação da 
Aprendizagem (módulo II)

Didática – Planejamento e Avaliação da 
Aprendizagem (módulo III)

Didática – Planejamento e Avaliação da 
Aprendizagem (módulo IV)

Metodologia da Pesquisa Educacional 
Aplicada à Docência do Ensino Superior I

Metodologia da Pesquisa Educacional 
Aplicada à Docência do Ensino Superior II

Orientação de TCC 

Ética Profissional nas Relações Acadêmicas Doutor Jean Carlo Silva dos Santos

Educação e Tecnologia - Novas Linguagens e 
Abordagens

Mestra Sara Luize Oliveira Duarte

Metodologia da Pesquisa Científica Mestra Vanderly Payão de Oliveira

Planejamento, Gestão e Avaliação Institucional Doutora Ana Maria Souza Lima

Seminário de Técnicas de Aprendizagem – Mestra Maria Benilce de Souza Matos

Prática Docente
Mestras Mestra Isabel Cristine Kuniyoshi e 
Hélia Cardoso Gomes da Rocha

O seminário de apresentação das monografias será realizado em março de 2016.
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Em 2013, a Emeron deu início a Especialização Lato Sensu em Gestão Pública com ênfase 

em Direito e Administração Judiciária com o objetivo de aperfeiçoar a prestação jurisdicional por 

meio da qualificação de magistrados e servidores na área judiciária e de gestão. 

Das 50 vagas oferecidas, 50% foram destinadas a magistrados e 50% a servidores da 

capital e comarcas do interior e todas foram preenchidas. Os discentes oriundos do interior do 

Estado também recebem diárias para custear o deslocamento.

Com 365 h/a presenciais divididas em 16 meses, a especialização teve corpo docente 

especializado, formado por servidores do Tribunal e professores de outras instituições, demonstrado 

no quadro a seguir:

Gestão Pública com Ênfase em Direito e Administração Judiciária

Disciplina Docente

Linguagem Jurídica (módulo I) 
Especialista Maria Luzia Godoi Navarrete

Linguagem Jurídica (módulo II)

Tecnologias da Informação Especialista Alessandro Rosendo de Oliveira

Cultura, História e Geografia de Rondônia Mestre Aleksander A. Nina Palitot 

Gestão de Pessoas
Mestre Márcio José Matias Cavalcante

Liderança e Gerenciamento de Equipes

Gestão da Qualidade no Poder Judiciário Doutor Jean Carlo Silva dos Santos

Psicologia Judiciária Doutor Alvino Augusto de Sá

Metodologia e Didática do Ensino Superior Mestra Isabel Cristine Kuniyoshi 

Deontologia Jurídica - 20h/a Especialista Ilisir Bueno Rodrigues

Filosofia do Direito e Hermenêutica – 30h/a Mestra Nancy Fontinelli

Métodos de Organização e Adm. Judiciária – 
(Módulo II)

Doutora Maria Elisa Bastos Macieira
Métodos de Organização e Adm. Judiciária – 
(Módulo I)

Repercussões Político-Jurídicas da Decisão 
Judicial – 20h/a

Mestre Marcos Alaor Diniz Grangeia

Sociologia Jurídica Doutor Rodolfo Jacarandá

Teoria da Decisão Judicial Mestre Alexandre Miguel

Metodologia da Pesquisa Jurídica – 20h/a
Mestra Ione Grace do Nascimento Cidade

Orientação da Monografia – 40 h/a
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A turma foi finalizada em agos-
to de 2015 com a apresentação pública 
das monografias produzidas durante o 
curso. Baseados nos eixos temáticos: di-
reitos fundamentais e sistema de justiça, 
tecnologias e sistema de justiça, inovação 
e administração judiciária e gestão de or-
çamento e gestão de processos, as mono-
grafias tinham o Tribunal de Justiça Ron-
doniense como objeto de estudo. 

Por meio do curso, oportuni-
zou-se o aprimoramento da justiça com o 
desenvolvimento de estudos e construção 

de teorias sobre a gestão judiciária. Confira abaixo a lista de trabalhos apresentados:

Trabalho Aluno
Gravação dos Depoimentos Prestados em Juízo, 
um Novo Modelo para Oitiva de Pessoas: Visão dos 
Magistrados de Rondônia em 2015.

Audarzean Santana da Silva

Gravação Audiovisual de Audiências como Forma 
de Melhorar a Prestação Jurisdicional

Jaires Taves Barreto 
Muhammad Hijazi Zaglout

A Avaliação: Modelos Utilizados no Curso de Pós-
Graduação em Gestão Pública com Ênfase em 
Direito e Administração Judiciária

Rosimeire Pereira do Nascimento
Vilson Loviski

O Adolescente Infrator e o Caráter Pedagógico das 
Medidas Socioeducativas

Antonio Andrade de Castro
Jeane Verônica F. Duarte Fonseca

O Conselho Nacional de Justiça e a Gestão no Poder 
Judiciário de Rondônia

Camila Grace Diniz Bezerra
Marismeiri Aristides Ferreira Lima

Qualidade da Gestão no Poder Judiciário de 
Rondônia

Fábio da Silva Amaral

O Baixo Índice de Confiança no Poder Judiciário do 
Brasil

Patricia de Santi
Vanessa Cristina R. de Azevedo

Análise da Execução Orçamentária dos Projetos 
da Área de Comunicação do PJRO: Dificuldades e 
Possibilidades

Edna Gomes de Oliveira
Juciana Ribeiro de Brito

O Interrogatório por Videoconferência e sua 
Constitucionalidade 

Salete Aparecida Galli Cavalheiro

A Citação Editalícia na 1ª Vara Cível de Cacoal/RO
Edson Carlos Fernandes de Souza
Jerdson Raiel Ramos 

Gestão por Competência: Um Modelo Gerencial para 
Obter Melhoria no Desempenho Organizacional

Endy Jorge Rodrigues da Silva
Valéria Rosa Soler da Silva

As Vantagens e Desvantagens da Contratação de 
Estagiários no Poder Judiciário de Rondônia

André de Araújo Neves



61

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Licitações Sustentáveis e o Papel do Judiciário 
Rondoniense Frente à Sustentabilidade Ambiental

Cinthia Mendes Cabral
Lidiane Silva Coutinho Noronha

O Acessoao Sistema Judiciário: Um Estudo Sobre a 
Necessidade de Modernização das Unidades Judi-
ciárias de Primeiro Grau como Garantia do Direito 
Fundamental de Acesso à Justiça no Tribunal de Jus-
tiça do Estado de Rondônia

Fábio Augusto A. Do Nascimento

O Direito de Acesso à Justiça Mitigado pela Falta de 
Capacitação dos Servidores do Poder Judiciário

Neide Salgado De Melo
Raieli Stephany Menezes Fontinele

Relações Interpessoais e Produtividade no Trabalho 
dos Servidores do Tribunal de Justiça do Estado de 
Rondônia

Eliane Maria Dos Santos
Pricyla Da Paz Noronha Pelói

Gestão de Pessoas: Importância da Formação Inicial 
para Servidores no Âmbito do Poder Judiciário do 
Estado De Rondônia

Darly Bezerra Cunha De Souza
Ivanilde Alves Da Silva

A Importância da Gestão da Qualidade no Poder Ju-
diciário de Rondônia

Glaudênia Maria Rabelo Costa
Moacir Da Cruz Santos

Qualidade de Vida: Um dos Aspectos que Influen-
ciam na Saúde do Trabalhador do Judiciário

Ângela Pintar Garcia Dos Santos
Wenisthon Oliveira Dos Santos

Contratação Direta por Inexigibilidade de Licitação: 
Uma Análise no Âmbito da Escola da Magistratura 
do Estado de Rondônia Acerca dos Contratos para 
Treinamento e Capacitação de Pessoal

Absolon Silva De Sales

Processo Virtual: Desafios e Perspectivas
Alex Balmant 
Luís Marcelo Batista Da Silva

Demanda Judicial Pós Operação Justiça Rápida Iti-
nerante

Emanuelle Ferreira Lima
Luis Felipe Steckert Victório

Gestão de Pessoas no TJRO para a Excelência na 
Prestação Jurisdicional

Elzivã Gomes Dos Santos Félix
Norma Regina De Oliveira

Administração Judiciária: Análise do Estabelecimen-
to de Metas e Controle de Resultados nas Unidades 
Judiciais

Leonardo Roberto G. Barbosa
Pedro Vinicius Ferreira Pinto

Avaliação de Desempenho dos Magistrados como 
Instrumentode Gestão Judiciária

Rogério Montai De Lima
João Valério Silva Neto

Avaliação de Impacto Social de Gestão Pública com 
Ênfase em Administração Judiciária: A Gestão dos 
Projetos do Conselho da Comunidade das Execuções 
Penais em Ji-Paraná para Profissionalização de 
Detentos

Neuza Trevizane Dellarmelina

Programa Judicial Eletrônico - PJE
Deyvid Junior Cremasco
Tatiane Cavalcante de Souza

A Efetividade das Medidas Protetivas de Urgência na 
Lei N.11340/2006, diante das Condições do Estado 
como Protetor

Genilda Lima de Oliveira
Muzamar Maria Rodrigues Soares
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A proposta da especialização 

baliza-se na formação de perfil próprio 

ao Administrador Cartorário do Poder 

Judiciário, fomentando o perfil de 

liderança inerente à atividade de gestor 

e na pesquisa acadêmica, por meio do 

estudo aprofundado da administração 

pública e suas especificidades, 

detectando problemas, dificuldades, 

desafios e necessidades característicos. 

Gestão Cartorária

 O curso tem carga horária de 400 horas-aulas, 19 disciplinas obrigatórias, incluindo a 

monografia, e duração de 24 (vinte e quatro) meses. Foram oferecidas 100 vagas, para a formação de 

duas turmas, que tiveram início das aulas em 10 de setembro e 2 de outubro de 2015, respectivamente.

Participam da especialização servidores da capital e do interior que atuam na gestão de 

cartórios e secretarias judiciais e, assim como nas demais pós-graduações oferecidas pela Emeron, 

os discentes que residem no interior do Estado recebem diárias para custeio do deslocamento.
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Onze magistrados e uma servidora do Poder Judiciário Rondoniense atualmente cursam 
doutorado por meio de convênio de cooperação com instituições de ensino e pesquisa.

Para o presidente do TJRO, Desembargador Rowilson Teixeira, “É de suma importância 
que desembargadores, juízes e servidores do Poder Judiciário Estadual busquem cada vez mais a 

qualificação para que possamos propiciar ainda mais melhorias na prestação jurisdicional”.

Stricto Sensu

Visando formar agentes na Região Norte para que no futuro atuem como multiplica-
dores de conhecimento em cursos de pós-graduação stricto sensu, no dia 14 de julho de 2015, foi 
firmado acordo de cooperação técnica, científica e educacional entre a Emeron e a Faculdade Ca-
tólica de Rondônia, em Porto Velho, para a realização do Doutorado Interinstitucional (Dinter) em 
Ciências Políticas, com a Universidade Federal do Rio Grande do Sul - UFRS. Seis magistrados da 
capital e do interior participam da especialização. 

Doutorado em Ciências Políticas

“Esse é o primeiro doutora-
do que se destina à formação de magis-
trados e servidores”, afirmou o Diretor 
da Emeron, Desembargador Sansão 
Saldanha, ao destacar que os conheci-
mentos recebidos poderão ser aplica-
dos em benefício da sociedade com o 
trabalho da Justiça.
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Promovido pela Universidade do Vale do Itajaí - UNIVALI em parceria com a Faculdade 

Católica de Rondônia, o Doutorado Interinstitucional em Ciências Jurídicas (Direito) tem área de 

concentração em Constitucionalismo, Transnacionalidade e Sustentabilidade. Por tratar-se de cur-

so realizado em instituição particular, os cinco cursistas recebem bolsa de 75% do valor da mensa-

lidade, pagas por meio do Centro de Pesquisa e Publicação (CEPEP), da Emeron.

Doutorado em Ciências Jurídicas

Atualmente a Emeron aguarda aprovação da Coordenação de Aperfeiçoamento de Pes-

soal de Nível Superior - CAPES para a oferta de Mestrado Profissional Interinstitucional em “Direitos 

Humanos e Desenvolvimento da Justiça na Amazônia” em parceria com a Universidade Federal de 

Rondônia – UNIR.

Mestrado em “Direitos Humanos e Desenvolvimento da Justiça na 
Amazônia”
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Idealizada durante o Curso For-
mação de Formadores pelo servidor André 
de Oliveira Brum, a formação teve por ob-
jetivo oferecer aos participantes conheci-
mentos para movimentar autonomamente 
os processos judiciais cíveis em 1º grau, 
utilizando-se de técnicas eficazes para a 
celeridade e adequada prestação jurisdi-
cional, otimizando o tempo e, consequen-
temente, possibilitando qualidade de vida 
no trabalho.

Ações educacionais de ordem técnica, gerencial e 
comportamental

Rotinas do Cartório Cível de 1º Grau

Inicialmente foi aplicado a servidores capital nos dias 8 e 9 e 15 e 16 de maio. Com o 
objetivo de proporcionar a formação a um número maior de servidores, foi realizado ainda nas 
comarcas de Ji-Paraná entre os dias 28 e 31 de outubro; e no mês de novembro, nos dias 13, 14, 20 
e 21, em Cacoal e 24 e 25 em Ouro Preto do Oeste.
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O Projeto Humanização do Atendimento Judicial foi iniciado em 2014 com o objetivo 
de melhorar os relacionamentos interpessoais dos servidores atuantes em cartórios, expandindo 
o potencial criativo na solução de problemas e de promover a humanização no atendimento aos 
jurisdicionados. 

Humanização do Atendimento Judicial

O curso alia teoria e prática para facili-
tar a construção coletiva dos conteúdos propostos. 
Além das atividades em sala de aula que abordam 
noções sobre inteligência emocional, integração 
e harmonia da equipe de trabalho, a natureza dos 
conflitos judiciais e seus impactos no atendimento 
cartorário e a necessidade do autocuidado e auto-
gerenciamento do estresse, há atendimento indivi-
dual com técnicas de respiração, massagem e con-
trole de estresse. 

Em um ano de realização do 
projeto, 24 turmas foram formadas em 
12 comarcas, atendendo mais de 500 
servidores.
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Brigada de Emergência

Em 2011, por meio 
da Resolução nº 020/2011-PR, o 
Tribunal de Justiça criou a Brigada 
de Emergência do Poder Judiciário 
de Rondônia. Dentre as orientações 
gerais acerca da criação, o artigo 
2º determina o treinamento dos 
servidores interessados em atuar 
como brigadistas, em técnicas de 
prevenção e combate a incêndio, 
conforme normas técnicas da 
Associação Brasileira de Normas 
Técnicas - ABNT.

Lecionada pelo Tenente-Coronel Bombeiro Moreira, da Assessoria Militar do Tribunal 
de Justiça, a formação em Brigada de Emergência confere aos participantes os conhecimentos 
necessários para atuação como brigadista em situações de sinistro, como incêndios. O curso 
também confere aos participantes conhecimentos de socorrista, capacitando o servidor para prestar 
os primeiros socorros em situações de emergência e auxiliar no transporte de pessoas feridas.

Entre 2014 e 2015, foram formadas 14 turmas da formação, na capital e no interior, com 
participação de mais de 250 servidores.
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A formação foi ofertada a mais de 600 servidores que ocupam cargos de gestão na capi-
tal e no interior do Estado, como forma a aprimorar o processo gestor no Judiciário.

Segundo Jeiele Eline, Diretora do Departamento de Recursos Humanos do TJRO, o prin-
cipal objetivo da transformação de uma organização é mudar os comportamentos enraizados, dan-
do espaço às mudanças estratégicas necessárias.

Em 2014, quatro tur-
mas foram implementadas e os 
servidores acompanharam as ex-
planações de Oscar Motomura, 
consultor com 35 anos de expe-
riência na área, que abordou as 
mais modernas técnicas de gestão 
participativa, dinâmica organiza-
cional, desempenho e influência 
positivos.

“Boas decisões em to-
dos os níveis da organização pres-
supõem pessoas que, independen-
te do cargo que ocupam, querem 
transcender as limitações e com 

sabedoria chegar aos resultados”, afirmou Motomura.

Em 2015, duas novas turmas foram formadas. Divididas em três módulos cada, contou 
com facilitadores consultores da franquia internacional FranklinCovey, especializada em melhoria 
de performance. 

Ana Cristina Boscolo, minis-
trante do primeiro e terceiro módulo, 
contou que o conteúdo do curso foi 
construído para desenvolver competên-
cias dos participantes enquanto pessoa 
e agente público para a obtenção de re-
sultados mais efetivos. “O resultado tem 
sido extremamente positivo, os partici-
pantes já se analisam em relação ao pri-
meiro módulo e descrevem as mudan-
ças, as vezes na forma de falar, de pensar, 
mas os resultados já estão aparecendo”, 
concluiu.

Desenvolvimento de Liderança
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2014
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Docentes participam de reunião de 
planejamento pedagógico

Com foco na criação jurídico-
científico, professores e colaboradores 
da Emeron participaram de reunião de 
Planejamento Pedagógico para o ano letivo de 
2014.

Os professores assistiram às 
exposições técnicas da equipe da Emeron e 
puderam participar das discussões relativas ao 
planejamento do curso de especialização para 
carreira da magistratura e outras atividades 
de formação, como cursos para servidores e 
eventos abertos à comunidade. 

Janeiro

Além disso, a reunião teve por 
objetivo orientar a construção de um perfil para 
a carreira da magistratura e dos trabalhos e 
pesquisas do curso de pós-graduação da Emeron 
direcionados ao aperfeiçoamento da prestação 
jurisdicional.

Para o Vice-Presidente do TJRO, 
Desembargador Alexandre Miguel, a Escola já se 
tornou, ao longo dos anos, um nicho de cultura 
local e nacional e a Administração do Poder 
Judiciário fia total apoio ao trabalho realizado 
nessa instituição.
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Temas voltados à carreira da magistratura 
marcam abertura do ano letivo

Fevereiro

Ao iniciar o ano letivo de 2014, a Emeron promoveu palestras simultâneas tanto na capital 
Porto Velho, quanto no núcleo em Ji-Paraná, para marcar o início do Curso de Pós-Graduação em 
Direito para a Carreira da Magistratura.

Ética na Magistratura

Em Porto Velho, o evento foi realizado no auditório do edifício sede do Tribunal de 
Justiça de Rondônia e contou com a presença de alunos, desembargadores, juízes, advogados e 
convidados.

O Desembargador Sansão Saldanha 
deu boas-vindas aos novos alunos narrando o 
aperfeiçoamento do curso ao longo dos anos, 
culminando em sua elevação ao nível de pós-
graduação, devidamente reconhecido pelo Conselho 
Estadual de Educação, órgão estadual ligado ao 
Ministério da Educação, e a preparação a que é 
submetido o corpo docente.

O Desembargador aposentado do TJRO 
Eliseu Fernandes ministrou a palestra “Ética na 
Magistratura e nas Carreiras Jurídicas”, enfatizando 
a importância da ética, principalmente no âmbito 
do serviço público. “É importante que saibamos 
trilhar nossos caminhos sempre pautados na ética, 
independentemente das circunstâncias favoráveis ou 

desfavoráveis que advirem”.

Juiz e a Sociedade

Em Ji-Paraná, os novos alunos da Escola da Magistratura de Rondônia assistiram à 
Palestra “O Papel do Juiz na Sociedade Contemporânea”, ministrada pela, à época, Juíza de Direito 
Maria Abadia Lima.

O crescente número de lides trazidas ao conhecimento do Poder Judiciário, cada vez 
mais complexas, indicam o crescimento da influência do magistrado no meio social, que se tornou 
responsável pelas questões concretas da vida dos indivíduos divididos pelo conflito, que clamam 
por uma postura mais ativa do Judiciário para resolução de suas questões.

“Cabe ao magistrado exercer 
atividade recriadora do direito, bem como 
adaptar as regras jurídicas às novas e constantes 
condições da realidade social”, afirmou 
Maria Abadia, referindo-se à necessidade do 
magistrado estar atento às transformações do 
mundo, que estão cada dia mais aceleradas, 
porque, ao aplicar o direito, não pode 
desconhecer os aspectos sociais, políticos e 
econômicos dos fatos que lhe são submetidos. 
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Propondo uma reflexão nas transformações ocorridas no Poder Judiciário e compreender 
seus impactos na judicatura, a Emeron realizou o Curso “Magistratura: Uma profissão em mutação”.

Mudanças na magistratura são debatidas

Março

Ministrado pelo Juiz do Trabalho Roberto da Silva Fragale Filho, o curso abordou, entre 
outros temas, as transformações do Poder Judiciário e as políticas formativas da magistratura e 
obedeceu às recomendações da Enfam, que consiste em trabalhar com estudos de casos. “Em um 
primeiro momento, pretendemos fazer um diagnóstico em função de alguns casos pragmáticos e, 
a partir da análise desses casos, trazer para uma abordagem metodológica indutiva”, explicou o 
ministrante.
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Magistrados e assessores do Tribunal de Justiça de Rondônia participaram do Curso 
“Direito Constitucional com ênfase em Direitos Humanos”.

Analisando os principais mecanismos jurídicos existentes no Brasil para a defesa dos 
direitos humanos e a forma como vêm dando respaldo às justificativas que lhes fundamentam, o 
ministrante Doutor Rodolfo de Freitas Jacarandá abordou as possibilidades para a melhor defesa da 
promoção jurídica dos institutos de direitos humanos a partir da análise sobre as principais teorias 
que justificam a centralidade dos direitos humanos na organização da vida social.

Direito Constitucional é examinado sob a ótica dos 
Direitos Humanos
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Dando continuidade ao processo formativo voltado aos oficiais de justiça, iniciado 
em 2013, oficiais de justiça de todas as comarcas de Rondônia participaram do Curso “Direção 
Operacional e Antissequestro”, em que aprenderam técnicas de segurança para enfrentar os 
riscos inerentes à função.

Oficiais de Justiça aprendem técnicas de direção operacional e 
antissequestro

Em agosto foi promovida uma nova turma do curso, oportunizando o aprendizado 
a mais servidores que ocupam a função de oficial de justiça. Assim como na primeira turma, 
além da parte teórica, os oficiais de Justiça participaram de aulas práticas de direção na pista 
do Aeroclube da capital.

O curso, que contou com 
aulas teóricas e práticas, repassou 
aos participantes as mais modernas 
e avançadas técnicas de direção 
defensiva e evasiva, melhorando 
e explorando as habilidades dos 
servidores em manobras para 
fugir de situações de risco, como 
acidentes ou sequestros, garantindo 
segurança em suas tarefas diárias.
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Objetivando melhorar a produtividade e o desempenho por meio da mobilização e cons-
cientização dos colaboradores para organização e da disciplina no ambiente laboral, foi realizado, na 1ª 
Vara Cível de Porto Velho, o Curso “Organização do ambiente de trabalho – Programa 5S”.

O curso ofertou conhecimentos sobre o correto descarte e armazenamento de mate-
riais, normas de limpeza e manutenção do local de trabalho.

Programa 5S é multiplicado em vara cível da capital

Abril
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A formação foi ministrada pelo 
perito Marlos Henrique dos Santos, que atua 
na Justiça Federal e também no judiciário 
de estados do Sul e Sudeste do país, e teve 
como objetivo de garantir a constituição 
sólida de conhecimentos aos magistrados e 
servidores de diferentes comarcas do Estado 
de Rondônia. 

Magistrados e servidores de 18 comarcas, além da capital, participaram do Curso 
“Cálculos Revisionais Bancários e Magistrados Magistrados e servidores de 18 comarcas, além da 
capital, participaram do Curso “Cálculos Revisionais Bancários e Financeiros” que abordou, entre 
outros temas, análises, documentação, possibilidades e jurisprudências.

Cálculos Revisionais Bancários e Financeiros é tema de curso

Dividido em dois 
módulos, o primeiro em abril e o 
segundo módulo realizado em maio, 
a formação abordou fundamentos da 
perícia, com conceitos, ordenamento 
jurídico, contratos bancários e os 
principais temas discutidos em 
juízo. O módulo também expôs 
cálculos financeiros, com definições 
e conceito, indicadores financeiros, 
cálculo de atualização monetária 
e a definição e aplicação dos juros 
moratórios em demandas judiciais.
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Cartorários aprendem técnicas para melhoria do Atendimento ao 
Público

Maio

Aplicado a servidores e estagiários da capital, o Curso “Atendimento ao Público” buscou 
aprimorar o atendimento oferecido tanto ao público interno, quanto àqueles que buscam o 
Judiciário, abordando temas como identificação de tipos de usuários e o uso de linguagem adequada 
para cada um deles, com o objetivo de oferecer um atendimento acolhedor e cordial.

A capacitação foi ministrada pelos servidores José Ricardo Mendes dos Santos Paraízo, 
que também idealizou o curso, e Tatiana Maria Gomes Andrade, na modalidade instrutoria interna, 
quando o servidor ou magistrado ministra curso para os colegas de trabalho.

Ministrado pelo servidor do 
TJRO Pablo Filetti Moreira, a capacitação 
“Desenvolvimento Web com JPA 2, 
Primefaces, Jboss Weld e Framework 
Atos” foi aplicada às equipes de analistas 
e desenvolvedores da Coordenadoria 
de Informática do TJRO e teve como 
objetivo apresentar a nova plataforma 
de desenvolvimento (Framework 
Atos) e nivelar os conhecimentos dos 
desenvolvedores acerca do sistema.

Desenvolvedores de sistema são capacitados em plataforma de 
desenvolvimento JAVA
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Magistrados e servidores da capital e do interior, que atuam em processos relacionados à 
violência infanto-juvenil, receberam formação para utilização de técnicas específicas na inquirição, 
em juízo, de crianças e adolescentes.

Baseado no modelo de normativas internacionais PEACE, que trata dos direitos das crianças 
e adolescentes em processos judiciais e técnicas de entrevista investigativa, o Curso “Técnicas de 
Inquirição de Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência” foi ministrado pela Psicóloga Mariângela 
Aloise Onofre e a Assistente Social Maria Inês Soares de Oliveira, ambas do TJRO. 

Tratando-se de um tema de relevância para as atividades judiciais e diante do interesse 
de magistrados e servidores em aprender a utilização de técnicas de entrevista investigativa, uma 
nova turma do Curso “Técnicas de Inquirição de Crianças e Adolescentes Vítimas de Violência” foi 
realizada no mês de julho.

Inquirição de crianças vítimas de violência é tema de curso
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Ensejando oferecer aos psicólogos e assistentes sociais do TJRO noções de segurança 
pessoal para possíveis riscos no cumprimento de suas atividades, como o cumprimento de ordens 
judiciais, atendimento em presídios e visitas à instituições de internação de adolescentes; foi 
realizada a Formação “Segurança para Psicólogos e Assistentes Sociais do Tribunal de Justiça”, 
ministrada pelo Assessor de Segurança Institucional do TJRO, Fabiano Paiva Dias de Sá.

Os participantes receberam conhecimentos técnicos para a execução do processo de 
segurança desenvolvendo habilidades para elaboração de um planejamento de segurança pessoal 
e compreendendo as técnicas utilizadas para realização de uma abordagem segura.

Curso sobre segurança pessoal é ofertado a psicólogos e assistentes 
sociais

Servidores de dezessete comarcas participaram em Porto Velho da primeira turma da 
formação “Simplificação de Rotinas Cartorárias Criminais”, que foi ministrada pelas servidoras da 
cidade de Ariquemes Eliane de Carmo, Jeane Verônica Fonseca e Salete Cavalheiro.

Desenvolvido durante o Curso de Formação de Formadores e aplicado a técnicos judi-
ciários em diversas comarcas de todo o Estado, tem por objetivo oferecer aos servidores conheci-
mentos necessários para aplicação das Diretrizes Gerais Judiciais e do Código de Processo Penal, 
organizando a rotina cartorária criminal e direcionando o processo de forma regular e célere.

Dada a importância da temática e sua aplicação no dia a dia da jurisdição, o curso foi 
aplicado na Comarca de Rolim de Moura no mês de outubro.

Simplificação de Rotinas Cartorárias Criminais 
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Direcionado aos servidores lotados em Cartórios Criminais da capital, o Curso “Expedição 
de Documentos Cartorários” teve como objetivo capacitar os serventuários a analisar despachos, 
decisões e sentenças definindo os tipos de expedientes cartorários e as ações necessárias para 
cumpri-los, além de abordar as normas de redação oficial.

Dividido em dois módulos, o primeiro realizado junho e o segundo em julho, a formação 
foi ministrada pelo instrutor interno Wagner dos Santos Silva. 

Expedição de Documentos Cartorários

Junho

O Curso “Ética Profissional” foi 
aplicado a cerca de trinta servidores, com o 
objetivo de avaliar a postura ética a partir da 
visão “conhecer a si mesmo”, da identificação 
da postura “ética do fazer” e da “ética do dever 
ser”. 

A partir da diferenciação de ética 
e moral, a formação promoveu a reflexão e a 
crítica sobre a natureza e os fundamentos da 
ética profissional e como cumpri-las de acordo 
com as normas da Instituição.

TJRO realiza curso com foco em Ética Profissional

Esse curso, mais um dos frutos do Curso Formação de Formadores, foi idealizado 
e ministrado pelas servidoras do TJRO Cecileide Correia da Silva e Magda Chaul Barbosa Aidar 
Pereira. 
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Em parceria com a Escola 

Judiciária Eleitoral de Rondônia – 

EJE/RO foi ofertado o Curso “Direito 

Eleitoral – Preparação para as Eleições 

2014”. Magistrados, promotores 

eleitorais e serventuários da Justiça 

Eleitoral da capital e comarcas 

próximas conheceram as alterações 

jurisprudenciais e novas leis que 

impactaram as últimas eleições, 

com enfoque crítico-analítico da 

legislação eleitoral, elevando a 

competência técnico-profissional de 

magistrados, eleitorais.

As aulas foram ministradas pelo Juiz de Direito José Jorge Ribeiro da Luz e abordaram 

temas como propaganda eleitoral, captação ilícita de sufrágio e elegibilidade e inelegibilidades. 

Para atender aos magistrados, promotores e servidores eleitorais da região centro-sul do 

Estado, o curso foi promovido na Comarca de Cacoal no mês de julho.

Emeron e EJE promovem curso de direito eleitoral
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Julho

Inteligência e contrainteligência é tema de curso para magistrados

Inteligência e contrainteligência é tema de curso 
para magistrados

Onze magistrados participaram da 3ª turma do 
“Curso de Inteligência e Contrainteligência” realizado em 
Porto Velho. A formação teve por objetivo apresentar os 
conhecimentos doutrinários fundamentais da inteligência e 
da contrainteligência, oferecendo uma visão sistêmica a ser 
utilizada na proteção das comarcas, patrimônio e principalmente 
de pessoas, além das informações institucionais.

“Durante as aulas, tivemos ensinamentos 
absolutamente estranhos ao nosso mundo de leis, doutrinas, 
audiências, despachos e sentença. Reforçamos a ideia de 
que a obrigação de nos proteger não é só do Estado, antes e 
em primeiro lugar, é nossa, pois temos a consciência de que, 
lamentavelmente, somos alvos”, afirmou o Juiz de Direito 
Rinaldo Forti da Silva
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Fortalecimento em técnicas de conciliação é ministrado para 
conciliadores e magistrados

A Resolução 125 do 

Conselho Nacional de Justiça 

(CNJ), que institui a Política 

Judiciária Nacional de tratamento 

adequado dos conflitos de 

interesses, determina, entre outras 

providências, a formação de 

mediadores e conciliadores para 

atuação nos Centros Judiciários de 

Solução de Conflitos e Cidadania 

(Cejusc). 

Em atendimento à  resolução, em 2013, a Emeron realizou quatro turmas de formação 

de conciliadores e, em 2014, promoveu Etapa de Fortalecimento com o intuito de solidificar os 

conhecimentos adquiridos nas formações.

O evento, ocorrido 
entre os dias 23 e 25 de julho, 
contou também com a 
participação de magistrados e, 
por meio de oficinas, palestras 
e audiências simuladas, 
retratou o dia a dia e as 
dificuldades da atuação dos 
servidores. Para a conciliadora 
do CEJUSC da comarca de 
Vilhena Denise Salmoria 
Perazzolli, a capacitação 

veio para aprimorar o trabalho dos conciliadores e propiciar também um momento de reflexão, 

principalmente quanto à pacificação social.

O encerramento foi realizado com palestra do Desembargador Roberto Portugal Bacellar 

do Tribunal de Justiça do Paraná, divulgador da cultura da conciliação no país e autor de vários 

livros sobre o tema.
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“Os magistrados e a Judicialização do Direito à Saúde” 
é tema de palestra

Com o crescente número de processos que chegam ao Judiciário envolvendo o direito 
à saúde, como os pedidos de medicamentos, tratamentos e internações, a Emeron promoveu a 
palestra “Os magistrados e a Judicialização do Direito à Saúde” com o intuito de debater o tema.

Sob a ótica do Direito Constitucional e da crescente demanda a desembargadora Federal 
aposentada Vera Lúcia Jucovscky ministrou a palestra, que foi aberta ao público.
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Curso de Reforma Ortográfica da Língua Portuguesa

Agosto

Destinado a asses-
sores de desembargadores e à 
equipe da Coordenadoria de 
Comunicação do TJRO, o Curso 
“Reforma Ortográfica da Língua 
Portuguesa” teve por objetivo o 
estudo das regras do Novo Acor-
do Ortográfico da Língua Portu-
guesa, para esclarecimento das 
principais dúvidas e questões da 
reforma ortográfica e a apresen-
tação do contexto em que essas 

mudanças foram propostas e aprovadas, bem como a importância destas para a proteção e sobre-
vivência da Língua Portuguesa.

No dia 12, aconteceu 
a II turma do Curso de Direção 
Operacional e Antissequestro para 
Oficiais de Justiça do Poder Judiciário 
do Estado de Rondônia, ministrado 
pelo professor Fabiano Sérgio 
Paiva Dias de Sá. O objetivo geral 
do curso foi dotar os participantes 
de conhecimentos sobre as mais 
avançadas técnicas de direção 
defensiva e evasiva para qualquer 
tipo de situação no trânsito.

II Turma do Curso de Direção Operacional para Oficiais de Justiça

Segundo o instrutor, desta forma, pretende-se melhorar e explorar as habilidades desses 
profissionais que atuam diariamente no cumprimento de mandados judiciais. Assim, o curso busca 
apresentar as responsabilidades que o condutor do veículo deve possuir em situações normais de 
trânsito, principalmente nas ocorrências emergenciais como um atentado.

O Vice-Diretor da Emeron, Juiz de Direito Ilisir Bueno Rodrigues, reafirmou a disposição 
da Escola em atuar como suporte às ações do Comitê de Segurança Institucional, responsável pela 
iniciativa da formação. 

Além da parte teórica, realizada no auditório do Tribunal de Justiça, os Oficiais de Justiça 
participaram de aulas práticas de direção na pista do Aeroclube da capital.
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A Emeron participou do “II Encontro Nacional de Formação e Aperfeiçoamento 
de Servidores do Poder Judiciário”, promovido pelo CEAJud. O evento tratou da Resolução n. 
192/2014, que versa acerca da Política Nacional de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores, e 
também discutiu com os representantes das áreas de capacitação dos tribunais os objetivos, metas 
e indicadores do Plano Estratégico de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores.

Em seguida, também em Brasília, aconteceu o 6º Fórum de Educação a Distância, que 
abordou experiências, casos de sucesso e temas correlatos a implantação da modalidade nas Escolas 
judiciais.

Escola participa de Encontro do CEAJud e 
Fórum de Educação a distância
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A convite da Emeron, o renomado 
professor doutor da Facoltà di Giurisprudenza del 
Universitá degli Studi del Salento, em Lecce (Itália), 
Raffaele De Giorgi, ministrou o Curso “Princípios 
Constitucionais e o uso excessivo de Princípios” 
para magistrados.

“Os juízes enfrentam casos difíceis nos 
quais os princípios e as regras entram em conflito 
entre si. O objetivo é discutir sobre os sistemas da 
decisão e da interpretação jurídica”, afirmou De 
Giorgi. O foco da formação girou em torno do 
debate da estrutura da interpretação jurídica, da 
função dos princípios e das constituições e dos 
direitos humanos.

Jurista italiano ministra curso na Emeron

Na noite do dia 21, durante a abertura do VI Congresso Estadual de Magistrados, 
promovido pela Associação dos Magistrados de Rondônia – Ameron, o sociólogo italiano proferiu 
a Palestra “Crítica ao Neoconstitucionalismo”. 



92

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Alinhada às necessidades de formação para o provimento da segurança institucional, 
bem como ao processo formativo ofertado aos oficiais de justiça do poder judiciário rondoniense, 
foi promovido o Curso “Segurança para Oficiais de Justiça”.

A formação teve como enfoque as noções de segurança pessoal para prevenção e 
reação de possíveis situações de risco encontradas durante o cumprimento das atividades laborais. 
Os servidores aprenderam técnicas de abordagem segura, planejamento da segurança pessoal que 
contou com abordagem teórica e prática.

Oficiais de justiça participam de curso sobre segurança pessoal

Setembro

 Lei Maria da Penha é debatida em seminário

A efetivação da Lei Maria da Penha e a criação de serviços especializados para atendi-
mento e acompanhamento de pessoas envolvidas em casos de violência foram debatidos durante 
o Seminário “A Lei Maria da Penha, o Judiciário e a Segurança Pública”.

Mais de 350 pessoas, entre mem-
bros da rede de atendimento psicossocial, 
judiciário, força policial e acadêmicos, de-
bateram em sete palestras assuntos relativos 
à violência contra a mulher, a exemplo do 
feminicídio e Patrulha Maria da Penha

Com a ministração de especialis-
tas locais e nacionais, o evento contou com 
mais de 350 participantes, entre servidores 
do judiciário, da rede de atendimento psi-
cossocial, acadêmicos, policiais e represen-
tantes de entidades de apoio às vítimas de 
violência.
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Voltado a magistrados, o Curso 
“Novas tendências da Hermenêutica Jurídica” 
foi ministrado pelo renomado professor Ricardo 
Maurício Freire Soares e levantou reflexão sobre 
os pressupostos, os fundamentos filosóficos, os 
paradigmas e os métodos da interpretação jurídica, 
notadamente no plano do Direito Constitucional 
e sobre os problemas da hermenêutica e da 
interpretação das normas jurídicas que são 
enfrentadas pelo Poder Judiciário brasileiro na 
solução dos conflitos sociais.

Novas tendências da Hermenêutica Jurídica

Realizada na 
noite do dia 11, a Palestra 
“Ativismo Judicial: 
Limites e Possibilidades 
no Direito Brasileiro”, 
também ministrada 
pelo professor Ricardo 
Maurício, trouxe uma 
visão histórica da 
evolução do judiciário 
ao longo das décadas, 
da mudança do papel 
do juiz até tornar-se 

ativista baseando-se na constituição para garantir direitos fundamentais e direitos por vezes não são 
previstos por lei, usando como exemplos as recentes decisões referentes ao direito ao casamento 
homoafetivo e ao aborto, definindo o ativismo judicial como “a nova postura do judiciário na 
garantia de direitos fundamentais”.

Após a palestra, ocorreu o lançamento e sessão de autógrafos do livro “Curso de 
Introdução ao Estudo do Direito” (Ed. Juspodivm) de autoria do professor Ricardo Maurício Freire 
Soares.

Ativismo judicial é debatido em palestra
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Ensejando a 
qualificação do atendimento 
prestado ao usuário interno 
e externo, a Coordenadoria 
de Informática do TJRO, 
em parceria com a Emeron, 
realizou o “Encontro dos 
Servidores dos Núcleos da 
COINF – 2014”.

Entre os dias 16 
e 19, as atividades foram 
direcionadas aos técnicos 
atuantes nos núcleos da capital e interior, com enfoque na atualização tecnológica. Já entre os dias 
22 e 24, gestores reuniram-se para debater normativas e procedimentos.

Encontro dos servidores dos núcleos da COINF

O Tribunal de Justiça 
de Rondônia sediou o “I Encontro 
Nacional de Secretários de TIC 
Judiciária - I Enastic”, que reuniu 
diretores da área de informática de 
todo o país com o intuito de discutir 
uma visão de futuro da tecnologia 
de informação e comunicação 
(TIC) e aproximação dos Tribunais 
de Justiça.

Visão de futuro da tecnologia de informação e comunicação é 
debatida no I Enastic

Durante os dois dias de evento, palestras, debates, painéis e apresentação de casos de 
sucesso permearam as discussões dos mais de 80 participantes sobre as tendências futuras, os 
investimentos na área de TIC e as principais tecnologias que estão influenciando o Governo digital.
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A Corregedoria-Geral da Justiça em parceria 
com Emeron, Associação dos Notários e Registradores 
do Brasil (Anoreg/BR), Associação dos Notários e 
Registradores do Estado de Rondônia (Anoreg/RO) e 
com a Escola Nacional de Direito Notarial e de Registro 
(Ennor) realizou o “Curso de Capacitação Prática em 
Direito Notarial e de Registro”.

Com o objetivo de aprimorar os 
conhecimentos notariais debatendo as atualizações 
legislativas, as atribuições e métodos de trabalho 
menos burocráticos, a formação reuniu magistrados 
e serventuários dos cartórios judiciais, bem como 
tabeliães, registradores e funcionários dos cartórios 
extrajudiciais.

Curso de Capacitação Prática em Direito Notarial e de Registro 

Outubro

O Estado de Rondônia é pioneiro no país em parcerias com as associações de registradores 
para formação e aprimoramento dos profissionais da área, afirmou o presidente da Anoreg-Brasil, Rogério 
Portugal Bacellar, presente no evento. A disposição do Tribunal de Justiça de Rondônia em capacitar 
e buscar a melhoria na prática também foi ressaltada pelo professor Mário Camargo, ao final de sua 
exposição sobre as atualidades do Direito Notarial. O evento contou ainda com a presença da presidente 
da Associação dos Notários e Registradores de Rondônia – ANOREG Rondônia, Patrícia de Assis Barros.
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A Emeron realizou o 
primeiro Curso “Aperfeiçoamento para 
Atermadores e Conciliadores dos Juizados 
Especiais da Comarca de Porto Velho”. Ao 
todo, 30 servidores que atuam no Centro 
Judiciário de Solução de Conflitos e 
Cidadania (Cejusc) da capital participaram 
da capacitação.

De acordo com o Coordenador 
do Curso, Juiz de Direito Guilherme 
Ribeiro Baldan, o Cejusc é uma novidade 
no Poder Judiciário Rondoniense e o 
curso teve como objetivo capacitar os 

profissionais que atuam na área de conciliação para o desenvolvimento de habilidades que auxiliem 
na condução do processo conciliatório considerando desde o momento da atermação.

A formação estabeleceu padrões de procedimentos com vistas à melhoria do atendimento 
e da qualidade dos serviços prestados aos jurisdicionados, aperfeiçoando as técnicas conciliatórias, 
utilizando métodos para bom andamento processual, para a elaboração de atermações e 
preenchimento de termos de audiência de conciliação com precisão.

Judiciário investe no aperfeiçoamento de atermadores e 
conciliadores em Porto Velho

Dada a importância da temática para as 
atividades judicantes, o módulo “Métodos de Organização 
e Administração Judiciária”, da Pós-Graduação em Gestão 
Pública com Ênfase em Direito e Administração Judiciária, 
foi aberto para que servidores do Judiciário da capital e do 
interior pudessem participar.

O curso foi ministrado pela Ma. Maria Elisa Bastos 
Macieira, professora e consultora da Fundação Getúlio Vargas, 
e abordou a atitude de inovação permanente no ambiente de 
trabalho, buscando com isso a melhoria dos fluxos laborais 
e o melhor aproveitamento das competências dos servidores 
no desenvolvimento das funções.

Métodos de Organização e Administração Judiciária
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O “I Encontro de 
Assistentes de Direção de 
Fórum” integrou e promoveu o 
desenvolvimento dos servidores 
que desempenham atividades 
relativas à administração das 
unidades judiciais de diversas 
comarcas do Estado.

A encontro abordou 
temas diversos afins às atividades 
desempenhadas pelos 
assistentes, como contratações 
de serviços e aquisições, uso de 

sistemas administrativos e judiciais, práticas de gestão dos serviços administrativos e normatização 
vigente.

Para os servidores Mateus Guimarães, de São Francisco do Guaporé, e Elcy de Assis, 
de Nova Brasilândia, cursos como este são importantes para integrar e capacitar os profissionais 
apresentando práticas de gestão para o bom andamento dos serviços administrativos.

Encontro reúne assistentes de direção de fóruns

TJRO aprimora Sistema de Justiça no atendimento às crianças e
 adolescentes

Buscando o aprimoramento 
do Sistema de Justiça no atendimento 
às crianças e adolescentes vítimas de 
violência a partir do reconhecimento e 
da promoção dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes, foi realizada a 
Oficina “Escuta de Crianças e Adoles-
centes no Sistema da Justiça”. Entre os 
temas abordados, estão a proteção ju-
rídica social dos direitos humanos de 
crianças e adolescentes e modelos de 
escuta de crianças e adolescentes no ju-
diciário. O curso contou com a participação de técnicos, juízes do TJRO, representantes da OAB, 
Defensoria Pública, Ministério Público dentre outros atores do Sistema de Garantia de Direitos.
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Com o com o propósito de identificar estilos de liderança para que o magistrado possa 
atuar como agente de mudança, influenciar pessoas e desenvolver equipes com alto grau de 
desempenho, foi realizado o Curso “Magistrado Gestor de Pessoas em Porto Velho”. 

Ministrado pelo Juiz de Direito Johnny Gustavo Clemes e pela Psicóloga Denise Tofani 
Malheiros, ambos do TJRO, o curso abordou a identificação do valor do capital humano no trabalho, a 
influência da comunicação 
nas relações interpessoais 
e o desenvolvimento de 
habilidades de gestão 
no gerenciamento de 
conflitos, além de noções 
de gestão de pessoas para 
o bom funcionamento da 
prestação de serviços ao 
jurisdicionado, tornando 
compreensível a relação 
entre motivação e 
desempenho de tarefas.

Magistrados participam de curso sobre gestão de pessoas

Novembro
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Durante os cinco dias do “II Congresso Estadual O Adolescente e a Socioeducação”, 
mais de 400 participantes acompanharam os profissionais de renome nacional que debateram 
temas afetos à socioeducação de adolescentes infratores. Entre eles, o Juiz de Direito do Tribunal 
de Justiça do Mato Grosso Antônio Veloso Peleja Junior, que ministrou a palestra de abertura 
“Socioeducação: competências do Judiciário no Estado Democrático de Direito”, o Psicólogo Paulo 
Henrique Moratelli, que abordou os aspectos da Justiça Restaurativa e a Psiquiatra Carmem Có 
Freitas, que palestrou sobre “Transtornos mentais, atos infracionais e Medidas Socioeducativas: é 
possível compor essa equação? ”. 

A programação contou ainda com 
as mesas de debates ”Possibilidades e limites 
para a implantação da Justiça Restaurativa em 
Rondônia” e “Programa de Justiça Terapêutica” 
com representantes do sistema de justiça local 
e de entidades ligadas ao tema; e oficinas e 
minicursos sobre elaboração do PIA - Plano 
Individual de Atendimento Facilitadoras e 
Plano Decenal do Judiciário para cumprimento 
da Lei 12.594 – Lei do SINASE.

Judiciário inicia semana de palestras, cursos e 
debates sobre socioeducação de adolescentes



101

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Fruto do Curso “Formando Multiplicadores na Arte de Cuidar”, oferecido pelo TJRO em 
2012, o Curso “Cuidando dos Servidores” foi realizado na Comarca de Pimenta Bueno. Dividido em 
dois módulos, sendo o primeiro em novembro e o segundo realizado em dezembro, a formação teve 
por objetivo partilhar as vivências pessoais valorizando o cuidado sobre si mesmo, promovendo o 
autoconhecimento e o resgate da autoestima.

Curso Cuidando dos Servidores é realizado na Comarca de Pimenta 
Bueno

Participaram da formação, ministrada pelos servidores do Fórum de Pimenta Bueno, 
Andrea Camelo, Janaine Bernardi e Leandro Fonseca, servidores do próprio Fórum, além de 
servidores de outros órgãos que compõem a Rede de Atendimento Psicossocial do município.

“Achei o curso dinâmico e divertido, me senti à vontade e muito bem, porque me fez 
refletir o quanto é importante cuidar de si, porque só estando bem consigo, é que conseguiremos 
estar bem com o outro”, disse a servidora Segundo Elaine Cavalcante, Assessora de Juiz da 2ª Vara 
Cível de Pimenta Bueno.
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A Escola da Magistratura do Estado de Rondônia, em parceria com a Faculdade Católica 
de Rondônia, promoveu para magistrados e servidores de outros órgãos, como Ministério Público 
e Tribunal de Contas, o Curso “Metodologia da Pesquisa Jurídica”. O curso foi ministrado pelo 
renomado professor Doutor Nitish Monebhurrun, Doutor em Direito Internacional pela Escola de 
Direito Sorbonne, em Paris e consultor das Nações Unidas no Brasil.

Na formação, os participantes puderam aprimorar as técnicas quanto à metodologia a ser 
aplicada para a produção de projetos de pesquisa, para ingresso em curso de pós-graduação strictu 
senso, bem como tratar de um problema jurídico com as competências de um jurista, formulando 
argumentos convincentes para suas teses. 

Magistrados participam de curso sobre “Metodologia da Pesquisa 
Jurídica”
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Em continuidade às formações 
na área de segurança e em cumprimento às 
determinações do CNJ para a implementação 
de medidas de segurança nos fóruns e 
instalações judiciárias, os servidores que 
atuam na função de assistentes de direção 
participaram do “Curso de Segurança Física 
de Áreas e Instalações para Assistentes de 
Direção do Poder Judiciário do Estado de 
Rondônia”.

Curso de segurança física de áreas e instalações 
é ministrado para assistentes de direção do TJRO 

Dezembro

Baseado nas normativas do Plano 
de Segurança Institucional do TJRO, o curso 
ofertou aos participantes os conhecimentos 
técnicos necessários para o processo de 
tomada de decisão e para a adequação das 
instalações às normas de segurança previstas, 
bem como para a proteção de informações e 
prevenção de sinistros, como incêndios.

Com enfoque no aprimoramento do trabalho de reintegração familiar das crianças e 
dos adolescentes que se encontram em medida protetiva nos abrigos, o Seminário “A Reintegração 
Familiar de Crianças e Adolescentes” foi realizado 

Baseado nas mudanças da Lei 12.010/2009 (Lei Nacional de Adoção) e em temáticas 
relacionadas ao direito à convivência familiar e comunitária da criança e do adolescente, o 
seminário contou com a participação de conselheiros tutelares, conselheiros de direitos da criança 
e do adolescente, profissionais do judiciário, Ministério Público, Defensoria Pública e dos serviços 
de acolhimentos.

Seminário sobre reintegração familiar de crianças 
e adolescentes é realizado na nova sede da Emeron
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2015
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Reunião pedagógica abre as atividades 2015

O corpo docente e técnico da 
Escola da Magistratura do Estado de Rondônia  
(Emeron) se reuniu ao final de janeiro para a 
para elaboração do planejamento didático-
pedagógico e administrativo do Curso de 
Pós-Graduação em Direito para a Carreira da 
Magistratura – Turma 2015.

“Esse é o momento de trazermos 
novas ideias, de discutirmos formas de melhorar 
a prática de ensino”, disse o Desembargador 
Sansão Saldanha ao abrir a oficina. Para o 
diretor da Escola, o sucesso do trabalho depende 
da contribuição de todo o corpo docente, 
inclusive para desenvolver novos projetos.

Docentes e equipes de Porto 
Velho e do Núcleo de Ji-Paraná abordaram o 

Janeiro

alinhamento das ações relativas ao curso como 
atendimento às exigências da Lei Nacional 
de Diretrizes e Bases da Educação Nacional – 

LDB/1996 e do Conselho Estadual de Educação, 

órgão fiscalizador das instituições de Ensino no 

Estado. 

No fim de fevereiro, a equipe se 

reuniu novamente e, na ocasião, a nova forma 
de gestão da escola, na qual membros da 
direção da Emeron formam um colegiado, foi 
apresentada. Outro ponto importante da oficina 
foi a exposição dos projetos de monografias dos 

discentes, que passou a ser obrigatório a partir 

deste ano. 
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“Programa 5S” para servidores e estagiários 
da 1ª Vara Cível de Porto Velho

Com o intuito de proporcionar mais saúde física e mental, além de agilidade e qualidade 
nas tarefas desenvolvidas, os servidores e magistrados lotados na 1ª Vara Cível de Porto Velho 
participaram da palestra “Programa 5S”.

As atividades foram iniciadas com uma palestra de sensibilização quanto os cinco sensos, 
base do programa, Seiri (Utilização), Seiton (arrumação), Seiso (limpeza), Shitsuke (Disciplina) 
Seiketsu (higiene). 

Fevereiro
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Emeron inicia ano letivo com palestras sobre
modernização e vocação

A Emeron promoveu a aula magna “Magistratura: desafio e vocação”, nas cidades de 
Porto Velho e Ji-Paraná, respectivamente, para marcar o início da turma 2015 do Curso de Pós-
Graduação em Direito para a Carreira da Magistratura.

Modernização e Vocação

Em Porto Velho, o evento foi iniciado com a 
apresentação da dissertação “Modernização da Justiça 
como fator promotor da eficiência do Poder Judiciário 
de Rondônia”, de autoria do Juiz de Direito Jorge Luiz dos 
Santos Leal, professor da especialização, que fez um aporte 
histórico da evolução e modernização da justiça ao longo 
das décadas. Por fim, foram apresentados os resultados 
da dissertação, que estudou as “Operações Justiça Rápida 
Itinerante e de Execução Penal” como fatores promotores 
da eficiência no Judiciário Rondoniense. 

Em continuidade ao evento, a aula Magna “Magistratura: desafio e vocação” abordou os 
desafios enfrentados pelos que optam por esta carreira, dentre eles a alta demanda de processos, a 
falta de estrutura física de algumas comarcas, e a vocação como fator motivador para superar tais 
dificuldades. O Desembargador Marcos Alaor Diniz Grangeia, também professor do curso, abordou 
a vocação para a magistratura na busca de um judiciário mais humano e efetivo, em face do atual 

Março
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papel do juiz perante a sociedade, que deixou de ser mero aplicador de leis para tornar-se um 
prestador de serviços em benefício dessa, afirmando ser necessário que o magistrado do futuro 
se torne mais próximo da população. Como exemplo, citou o pioneirismo do Poder Judiciário 
Rondoniense na criação das operações Justiça Rápida Itinerante, que, desde a década de 1990, 
leva a estrutura do judiciário à localidades distantes, ofertando o acesso à justiça a quem precisa, 
fazendo com que a figura do judiciário esteja onde o juiz está.

Tecnologia e Vocacionados

Em Ji-Paraná, o evento foi iniciado 
com a apresentação da dissertação de mestrado 
“Gravação de depoimentos prestados em juízo: um 
novo modelo para oitiva de pessoas”, de autoria 
do Juiz de Direito e professor da pós-graduação 
na subcomarca, Audarzean Santana da Silva. O 
trabalho analisa as primeiras iniciativas de juízes 
de Rondônia no uso da gravação de depoimentos 
como método para oitiva de pessoas, antes da 
criação da Resolução Nº 105/CNJ/2010, que 
dispõe sobre a documentação dos depoimentos 
por meio de sistema audiovisual e realização de 
interrogatório e inquirição de testemunhas por 
videoconferência.

O Desembargador Marcos 
Alaor Diniz Grangeia iniciou a aula 
magna “Magistratura: desafio e vocação” 
discutindo a importância da vocação para a 
magistratura como fator para a humanização 
do judiciário, bem como da busca e 
treinamento de vocacionados, pelas Escolas 
de Magistratura, e da qualificação de juízes, 
visto que atualmente a graduação em direito 
tem formação generalista, não preparando os 
acadêmicos para as carreiras jurídicas.
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Magistrado espanhol ministra curso sobre mediação

Em cumprimento a 
Resolução n. 125/CNJ/2010, que institui 
a Política Nacional de Mediação e 
Conciliação, foi realizado o “Curso 
de Mediação para Magistrados”. Para 
ministração da formação, a Emeron 
trouxe à Rondônia e ao Brasil pela 
primeira vez, o magistrado da Corte de 
Audiência de Barcelona, Jose-Pascual 
Ortuño Munõz, pioneiro no uso da 
mediação como método de resolução 
de conflitos judiciais na Europa. 

De acordo com o professor Helder Risler, que também atuou como ministrante, o curso 
teve como diferencial a troca de experiências, que diferentemente da discussão acadêmica do 
tema, torna o processo de aprendizado mais enriquecedor.

Para a Juíza de Direito Sandra Silvestre, do 3º Juizado Especial Cível da da capital, a 
mediação tem um aspecto importante, que é se aprofundar no conflito, abordando o problema 
como um todo, buscando uma solução efetiva da questão. “É uma questão muito importante para 
as pessoas, pois elas saem de casa e podem voltar com a questão resolvida, sem precisar retornar 
de forma continuada ao judiciário, como muitas vezes acontece”, concluiu.



111

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

5ª turma do curso de formação, treinamento e aperfeiçoamento de 
conciliadores é promovida

Visando preparar servidores para atuação nas atividades de conciliação nos Centros 
Judiciários de Solução de Conflitos e Cidadania, conforme determina a Resolução n. 125/CNJ/2010, foi 
realizada a quinta turma do “Curso de formação, treinamento e aperfeiçoamento de conciliadores”. 

A formação é dividida em duas etapas. A primeira, teórica, reúne os discentes para aulas 
presenciais em que são ensinados os fundamentos teóricos da conciliação, além de simulação de 
casos e elaboração de relatórios. Na segunda fase, ocorre o estágio supervisionado em “Conciliação 
e suas Técnicas”.

“Com esse curso eu irei estar mais capacitado para a função de conciliador, atuando em 
uma ótica de pacificação perante a demanda que adentra no judiciário”, afirmou o técnico judiciário 
Rodolfo Teixeira Fernandes, lotado no cartório do 3º Juizado Especial Cível.

O curso tem como ministrantes 
a Assistente Social Maria Inês Soares de 
Oliveira, a Psicóloga Mariângela Aloise 
Onofre e os Magistrados Guilherme Ribeiro 
Baldan e Sandra Aparecida Silvestre de 
Frias Torres, que também coordenam a 
formação.
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O “Curso de Segurança para Oficiais de Justiça” teve por objetivo ampliar as técnicas e 
os cuidados que devem ser tomados em situações de contato pessoal, durante as quais a integridade 
física e moral do oficial pode estar em risco. 

O curso foi aplicado em 2014, entretanto nem todos os profissionais foram atendidos. A 
realização de uma nova turma visa que 100% dos oficiais sejam contemplados, garantindo, assim, 
maior segurança durante suas atividades.

Emeron realiza curso de Segurança para Oficiais de Justiça
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Curso Técnicas de Oitiva de Mulheres, Crianças e 
Adolescentes Vítimas de Violência

Em 2014, foram realizadas duas turmas do Curso Técnicas de Inquirição de Crianças e 
Adolescentes Vítimas de Violência”. Em 2015, uma nova turma foi preparada para a utilização de 
técnicas de depoimento especial, com a inclusão dos estudos da oitiva de mulheres e das diferenças 
dos processos de reação e desenvolvimento psicológico de crianças, adolescentes e da mulher, 
preparando os participantes para atuar em casos diversos. 

Além das abordagens teóricas e da apresentação de casos concretos, o documentário 
“As noves luas”, de Michele Saraiva e Fabiano Tertuliano, sobre a violência sexual no contexto 
ribeirinho, foi exibido e discutido, a partir das teorias psicossociais propostas.
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Contratos administrativos são tema de curso voltado a gestores

Voltado aos servidores que atuam direta ou indiretamente com contratos administrativos, 
integrantes de comissões de licitação e no controle interno, o Curso “A Desoneração da Folha de 
Pagamento e a Repercussão na Planilha de Custos e Prestação de Serviços: Repactuação, Reajustes 
e Revisões” versou sobre temas correlatos a terceirização regular, desde a etapa de planejamento 
até a fiscalização dos serviços prestados, como encargos e ajustes financeiros nos contratos e sua 
repercussão na planilha de custos.
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Assistentes de Direção do TJRO são capacitados 
em segurança física de instalações

Os administradores 
de fóruns e unidades judiciárias 
foram capacitados por meio do 
“Curso de Segurança Física e 
Instalações para Assistentes de 
Direção do Tribunal de Justiça”, 
para o cumprimento das 
normativas da Resolução 104/ 
2010/CNJ, que prevê a adoção 
de providências no sentido 
de implementar medidas de 
segurança nos Fóruns.

O curso levantou as 
diversas facetas da segurança institucional, desde a prevenção de incêndios e os procedimentos 
a serem adotados em caso de sinistro, classificação e tipos de riscos de áreas, técnicas de 
contrainteligência e guarda de armas.

Abril

Emeron participa de curso na Enfam sobre 
planejamento de ensino

Representada por servidores 
da área pedagógica, a Emeron 
participou do Curso Formação de 
Formadores – Teoria e Prática do 
Planejamento de Ensino realizado 
pela Enfam em Brasília, voltado a 
magistrados e servidores que atuam 
com o planejamento e execução de 
ações de formação e aperfeiçoamento 
de juízes.

Para a Diretora da Divisão de 
Planejamento Técnico-Pedagógico da 
Emeron, Maria de Jesus, a participação 
no curso foi de suma importância, haja vista que o planejamento das ações para a formação dos 
magistrados rondonienses tem a necessidade de trazer em seu escopo a utilização de métodos 
ativos, como a simulação e o estudo de casos ligados ao contexto diário da prática profissional, a 
fim de que o magistrado possa vivenciar situações da realidade num espaço próprio de sala de aula.
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Servidores são capacitados em Recursos 
Administrativos nas Licitações e Contratações

Ministrado pela Ma. Simone Zanotello de Oliveira, que atua na área de licitações há mais 
de 20 anos, o curso instruiu os servidores que trabalham nos processos licitatórios e de contratação 
para uma atuação mais efetiva na análise e decisão de recursos interpostos e, assim, dirimir da 
melhor maneira os conflitos entre a administração e os licitantes, adjudicatários e contratados.

Gerenciamento e fiscalização de contratos de terceirização

O Curso “Gerenciamento e 
Fiscalização de Contratos de Terceirização 
com Foco em Prevenção de Passivo Trabalhista 
e Previdenciário” capacitou os envolvidos 
direta ou indiretamente em contratações 
para que estas sejam seguras e compatíveis 
com as necessidades da entidade contratante, 
bem como assegurar uma gestão eficaz dessa 

terceirização, a partir da abordagem de temas 
como: Terceirização e responsabilidades 
trabalhistas e previdenciárias decorrentes, 
fiscalização trabalhista e previdenciária, 
cuidados especiais nos contratos envolvendo a 
terceirização e prevenção trabalhista por conta 
vinculada.
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Curso aborda melhoria do atendimento ao público

Com o propósito de desenvolver as habilidades necessárias para a excelência no 
atendimento aos jurisdicionados, baseados no acolhimento cordial, tratamento interpessoal, 
orientação, poder decisório e aplicação de técnicas de atendimento, uma nova turma do Curso 
Atendimento ao Público foi ofertada a servidores que atuam nos cartórios da capital.
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Procedimentos de contratação de bens e serviços da área de 
Tecnologia da Informação e Comunicação é foco em curso

A Resolução n. 182/CNJ/2013 dispõe sobre as diretrizes para contratação de Solução de 
Tecnologia da Informação e Comunicação com o objetivo de padronizar os procedimentos de 
contratação de bens e serviços da área para os órgãos da justiça.

Maio

Visando o pleno atendimento 
dessa Resolução, gestores e servidores 
envolvidos nos processos de compra de 
bens e serviços receberam a Formação 
“Planejamento de Contratos de TI”. O 
curso teve como enfoque a preparação dos 
agentes para a identificação de modelos 
de prestação de serviços adequados às 
necessidades do PJRO à luz de princípios 
de Governança para a Contratação 
de Serviços de TIC, de planejamento 
institucional e de contratações e seleção 
de fornecedores.
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Emeron participa de encontro na 
Enfam sobre ensino a distância

Com o propósito de elaborar 
diretrizes que alinhem nacionalmente o ensino 
a distância nas escolas judiciais, a Enfam 
promoveu o encontro “Panorama da educação 
a distância na formação dos magistrados 
brasileiros – desafios e perspectivas futuras”. O 
evento, voltado a magistrados e servidores que 
atuam na área de ensino das escolas, debateu 
os desafios e as perspectivas da educação a 
distância (Ead) na formação dos magistrados 

brasileiros. O encontro foi encerrado com 
uma plenária em que foram apresentadas as 
propostas que irão subsidiar a elaboração das 
diretrizes de Ead pela Enfam.

A Emeron participou do evento 
representada por quatro servidores que 
atuam nas áreas pedagógica e de tecnologia 
da informação envolvidos na implantação 
da modalidade de educação a distância na 
Emeron. 
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Métodos de Organização e Administração Judiciária
é tema de curso realizado na Emeron

Em continuidade ao 
cronograma da Pós-Graduação 
em Gestão Pública com Ênfase em 
Direito e Administração Judiciária, 
foi ministrado o módulo “Métodos 
de Organização e Administração 
Judiciária”. Devido a importância 
da temática, foram disponibilizadas 
vagas, na modalidade de 
aperfeiçoamento, para que servidores 
do Judiciário da capital e do interior 
pudessem participar.

Ministrado pela Ma. 
Maria Elisa Bastos Macieira, 
professora e consultora da 
Fundação Getúlio Vargas, o curso 
debateu a atitude de inovação 
permanente no ambiente de 
trabalho, buscando com isso a 
melhoria dos fluxos laborais e 
o melhor aproveitamento das 
competências dos servidores no 
desenvolvimento das funções. 
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Professores da Emeron participam de 
laboratório de aprimoramento docente

Realizado na Escola Superior da Magistratura do Estado de Goiás (ESMEG), o 
Curso “Laboratório de Aprimoramento Docente – estudo de caso como método pedagógico 
de ensino” contou com a presença de magistrados e servidores de diversas escolas de 
magistratura, que desempenham atividades de planejamento e execução voltadas para 
a formação de juízes, dentre eles quatro magistrados docentes e uma servidora da área 
pedagógica da Emeron.

O curso, que faz parte do 
programa nacional Formação de 
Formadores da Enfam, debateu o 
estudo de caso de modo a oferecer 
ferramentas e vivências em sala 
de aula ao magistrado, possíveis 
estratégias de ensino que podem 
ser agregadas ao estudo de caso, 
como por exemplo, as plataformas 
de ensino online, a simulação e os 
seminários temáticos.
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Processo Penal é tema de atualização para 
magistrados e assessores da área criminal

Voltado a magistrados e 
assessores das Varas e Juizados Criminais 
de todo o Estado, o Curso “Processo 
Penal para Magistrados” buscou alinhar o 
entendimento e os procedimentos técnico-
jurídicos, e assim, otimizar os processos 
que envolvem a área criminal, apoiados 
nos fundamentos que justifiquem suas 
atuações em casos concretos, em face dos 
mais diversos casos com que se deparam 
em suas atividades judicantes.

O curso, ministrado pelos Desembargadores do TJRO Daniel Ribeiro 
Lagos e Valdeci Castellar Citon e pelo Juiz de Direito Dalmo Antônio de Castro 
Bezerra, discutiu os fundamentos do Código de Processo Penal, prisão em 
flagrante e preventiva, sentença e dosimetria de pena. Visando à disseminação dos 
conhecimentos. Além da turma realizada em Porto Velho, o curso foi ministrado 
nas comarcas de Ji-Paraná e Cacoal
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Desenvolvedores de sistemas do TJRO participam 
de workshop sobre tecnologias mobile 

Visando atingir a meta de 70% 
de automação das informações processuais 
e administrativas fornecidas pelo TJRO, 
tornando as consultas a informações judiciais 
ainda mais rápidas, os desenvolvedores de 
sistemas da Coordenadoria de Informática 
(Coinf) participaram do Workshop Mobile 
Híbrido Multiplataforma com Phonegap. 
A partir dos conhecimentos construídos 
durante a formação, os participantes 

poderão desenvolver aplicações para qualquer dispositivo móvel próprio para consultas a 
informações judiciais.

Palestra “As 25 Leis Bíblicas do Sucesso” é realizada em Porto Velho

Baseada no best seller de mesmo 
nome escrito pelo Juiz Federal William Douglas, 
em parceria com o Analista do Banco Central 
do Brasil Rubens Teixeira, a palestra usa como 
mote os conceitos bíblicos aplicados em 
situações profissionais cotidianas. De acordo 
com os autores, a Bíblia é o maior manual de 
administração e negócios escrito até hoje e os 
princípios de sucesso de grandes empresários 

e pensadores da administração, como Warren 
Buffett e Philip Kotler, são calcados em passagens 
das escrituras.

Ministrada pelo Analista do Banco 
Central do Brasil e Doutor em Economia Rubens 
Teixeira, a palestra contou com a participação de 
magistrados e servidores do Tribunal de Justiça, 
além dos servidores que participavam do Curso 
de Formação Inicial.
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Servidores da área de informática do TJRO são 
capacitados em modelo de gestão e negócios

Com o objetivo de capacitar os envolvidos nos processos de TI para a institucionalização 
do modelo de gestão COBIT 5, os servidores da Coinf participaram do “Curso Preparatório com 
Certificação – COBIT 5”

A capacitação em COBIT 5, versão mais atual disponível no mercado, foi o ponto inicial 
para a institucionalização do modelo no TJRO, unificando as iniciativas de governança e gestão 
que vêm sendo desenvolvidas na Coinf. Isso representa um ganho significativo para a instituição a 
partir da melhoria nos processos relacionados à TIC, como compra de equipamentos, instituição de 
políticas de segurança, auditoria de serviços e melhor atendimento ao usuário.

O curso preparatório contou 
com os módulos: Foundation, realizado 
em maio, com os fundamentos do 
modelo; Implementation, em agosto, 
orientando o processo de implantação 
dos processos do modelo na instituição 
e Assessor, habilitando-os para realizar 
procedimentos de avaliação de 
capacidade de processo utilizando o 
Guia do Assessor. 
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Emeron e EJE realizam Workshop 
sobre sistemas eleitorais

A Escola Judiciária Eleitoral (EJE) em parceria com a Emeron realizou em Cacoal e em 
Porto Velho, respectivamente, o Workshop“Sistemas Eleitorais - Votei em Maria, elegi João”. 

O workshop contou com a participação de magistrados, servidores e sociedade de 
todo o estado e fez parte da primeira etapa de estudos sobre os sistemas eleitorais brasileiros, que 
visam esclarecer à sociedade sobre o funcionamento desses sistemas. No evento foram explicados 
o funcionamento do sistema majoritário de apuração de votos e o polêmico sistema proporcional. 
O sistema distrital ou distritão, proposto por parte dos deputados federais, também foi abordado

O Diretor da Emeron, Desembargador Sansão 
Saldanha, participou da mesa de abertura do evento 
e afirmou que as mudanças necessárias à sociedade 
devem ser baseadas na educação e a realização de 
eventos como o Workshop, que visam o esclarecimento 
da população quanto aos sistemas eleitorais e ao direito 
do voto são fundamentais para a democracia..
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Emeron participa de colóquio sobre educação judicial

O Colóquio “Educação Judicial: um agente de liderança e mudança”, em Vitória (ES) 
realizado pela Enfam, em parceria com a Escola da Magistratura do Espírito Santo (EMES), teve 
como palestrante o Professor Livingston Armytage, diretor do Centro de Estudos Judiciais de Sydney, 
na Austrália. Com mais de 40 anos de experiência e atuação em mais de 30 países, o professor 
apresentou um panorama global da educação que é oferecida aos magistrados e os principais 
desafios enfrentados pelos formadores. 

Representando a Emeron, participaram do evento o Diretor, Desembargador Sansão 
Saldanha e a Secretária Geral, Ilma Brito. “Nós temos observado que, para resolver a questão dos 
processos na justiça brasileira, precisamos de duas linhas de ação. Uma é a educação e a outra é a 
tecnologia. É um trabalho constante no sentido de trazer sempre para as escolas da magistratura 
novas ideias conceituais a respeito de uma maneira como poderíamos enfrentar e atacar essa 
demanda que é imensa”, afirmou o diretor.

Representando a Emeron, 
participaram do evento o Diretor, Desembargador 
Sansão Saldanha e a Secretária Geral, Ilma 
Brito. “Nós temos observado que, para resolver 
a questão dos processos na justiça brasileira, 
precisamos de duas linhas de ação. Uma é a 
educação e a outra é a tecnologia. É um trabalho 
constante no sentido de trazer sempre para as 
escolas da magistratura novas ideias conceituais 
a respeito de uma maneira como poderíamos 
enfrentar e atacar essa demanda que é imensa”, 
afirmou o diretor.
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Motoristas do TJRO são capacitados em Direção Operacional e 
Antissequestro

Em atendimento às perspectivas definidas pelo Plano de Segurança Institucional do 
Poder Judiciário, os motoristas que atuam no TJRO receberam formação em Direção Operacional 
e Antissequestro, com o propósito melhorar a dirigibilidade desses profissionais, dada as situações 
de risco que enfrentam em suas atividades diárias, como assaltos e sequestros e erros de outros 
motoristas.

O treinamento foi iniciado com uma aula teórica que tratou das técnicas de condução 
ofensiva, evasiva e antissequestro. Em continuidade ao cronograma, atividades práticas de controles 
de frenagem, volante e manobras foram treinados durante as aulas práticas.
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Professor da USP ministra palestra sobre 
Criminologia Clínica e Execução Penal

“Os Modelos de Criminologia Clínica e Execução Penal” foi o tema de palestra e mesa 
de debate promovidas pela Vara de Execuções Penais e Medidas Alternativas (Vepema) em parceria 
com a Emeron em Porto Velho.

A palestra, ministrada pelo Psicólogo e Professor da Universidade de São Paulo – USP 
Alvino Augusto de Sá, discutiu o papel do judiciário frente à sociedade, o uso do Direito Penal frente 
à questão “Individualidade X Sociedade”, com 
ênfase no problema carcerário e na intervenção 
de grupos e ONGs na recuperação de apenados 
com a finalidade de reintegração social.

Após a apresentação foi realizado 
debate em “mesa redonda”, tendo como mediador 
o Juiz Sérgio William Domingues Teixeira, 
contando com a presença de representantes do 
MP, da UNIR e do Conselho Penitenciário.
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“Gestão Documental no Poder Judiciário” é tema de capacitação para 
servidores

Com o objetivo de oferecer conhecimentos técnicos necessários para a preservação 
da memória jurídica do Estado e também para melhor gestão de documentos administrativos, os 
servidores que atuam na guarda, proteção e preservação de documentos e processos, durante o 
primeiro módulo do curso, receberam formação teórica para a aplicação das normas da gestão 
arquivística, de classificação, seleção e eliminação correta de documentos, bem como formas de 
arquivamento e desarquivamento.

Junho

Já no segundo 
módulo, o cumprimento da 
Lei de Acesso à Informação 
e a gestão de arquivos 
eletrônicos foram abordados 
em sala de aula. Na prática, 
os participantes realizaram 
visita técnica ao Arquivo 
Geral do TJRO durante 
a aula de preservação e 
conservação de documentos. 
O ministrante da formação, 
Bibliotecário Celson Iris 
da Silva, explanou sobre 
o manuseio adequado de 
documentações antigas 
e as questões referentes à 
proteção dos acervos.
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Curso Inteligência e 
Contrainteligência para Magistrados

A fim de desenvolver uma visão sistêmica a ser utilizada para proteção das comarcas 

e ampliar uma cultura de produção, aquisição e proteção de conhecimentos sensíveis a furto, 

destruição, intercepção, adulteração e à divulgação indevida, foi realizado o Curso Inteligência e 

Contrainteligência para Magistrados do Tribunal de Justiça de Rondônia.

Os participantes 
conheceram sobre os diversos tipos 
de segurança e de inteligência e 
contrainteligência, a partir dos 
conteúdos ministrados por membros 
de órgãos como Exército Brasileiro, 
Polícias Federal e Civil e Aeronáutica. 
Ao final, os participantes realizaram 
como atividade prática um estudo 
de caso e visita técnica à Diretoria de 
Inteligência Estratégica do Estado e 
aos Laboratórios de Pericias Técnicas 
da Polícia Federal.
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Servidores da área de informática são treinados para uso de 
ferramenta de atendimento ao usuário de TI

Visando à 
implantação da ferramenta 
OTRS/ITSM, sistema de 
registro de pedidos de Help 
Desk, equipes de suporte 
e gestão de serviços de TI, 
foi realizado Treinamento 
para OTRS/ITSM, com foco 
na formação dos servidores 
que atuam no atendimento 
ao usuário para utilização 
da ferramenta.

De modo a ampliar a capacidade de atendimento aos usuários de TI do PJRO em 
suas necessidades, os participantes aprenderam sobre o processo de organização, planejamento 
e gerenciamento das atividades concernentes à Central de Serviços (Service Desk), bem como a 
utilização dos recursos oferecidos pelo sistema.

Magistrados recebem atualizações em “Direito Notarial e Registral”

A formação foi ministrada pela 
especialista na área e Mestre em Direito pela 
Universidade Federal do Rio Grande do Sul, Juliana 
Follmer Bertolin Lisboa, e teve a participação de 
vinte juízes, de diversas comarcas, que atuam 
como fiscalizadores dos cartórios extrajudiciais.

A ministrante, a partir de uma análise 
dogmática e crítica, propôs a aplicação prática da 

legislação nas atividades ordinárias e correcionais 
das serventias. Temas como: “ata notarial e 
escritura pública; casamento homoafetivo; 
multiparentalidade; reconhecimento de 
paternidade socioafetiva e registro civil de 
indígenas” foram abordados e discutidos sob 
uma perspectiva moderna e padronizante.



132

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Palestra sobre construção judicial do direito é ministrada por 
Procurador do Mato Grosso

A Emeron recebeu, na 
noite do dia 12 de junho, o Procurador 
do Estado de Mato Grosso do Sul e 
Doutor em Filosofia Ulisses Schwarz 
Viana para ministrar a palestra “A 
Construção Judicial do Direito: 
Paradoxos Decisórios e o STF”.

Dono de um vasto 
currículo, Viana compartilhou 
suas experiências abordando a 
necessidade de consistência e 
adequação do sistema judicial na 
produção de decisões, utilizando 
como exemplos sistemas judiciais 
de diversos países, a exemplo dos 
Estados Unidos.

Emeron participa de capacitação para aplicação das 
novas diretrizes pedagógicas da Enfam

Visando à capacitação de magistrados e servidores das Escolas Judiciais para utilização 
e prática efetiva das novas diretrizes pedagógicas adotadas pela Enfam, no tocante à elaboração de 
planejamento de projetos de cursos de aperfeiçoamento e vitaliciamento, esta realizou em Brasília, 
a quinta edição do Curso Aplicação das Diretrizes Pedagógicas.

A edição contemplou 
magistrados e servidores das 
escolas da Região Norte e 
Distrito Federal, a exemplo da 
Emeron, que foi representada 
no evento por quatro servidores 
da área pedagógica, além de 
dois magistrados de seu quadro 
docente. 
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TJRO e Emeron participam de Congresso sobre Comunicação Judicial

O XI Congresso Brasileiro dos Assessores de Comunicação da Justiça (Conbrascom), de 

tema “Comunicação Pública: Gestão e Perspectivas no Sistema de Justiça” reuniu, em Belo Horizonte, 

mais de 190 assessores de comunicação dos órgãos que compõe o sistema judicial para o debate de 

estratégias, boas práticas e o futuro da comunicação pública com o objetivo de contribuir para a 

democratização das instituições e o acesso à Justiça.

O TJRO e a Emeron 

se fizeram presentes no Congresso 

com a participação de servidores 

que atuam na área de comunicação 

das duas instituições. “A iniciativa 

da administração do judiciário 

rondoniense em prover 

avanços como a realização de 

concurso público para a área de 

comunicação social e a criação de 

uma Assessoria de Comunicação 

na Escola de Magistratura foi 

destaque no evento, o que nos coloca como vanguarda na gestão da comunicação judicial”, 

destacou Neuma Oliveira, Assessora de Comunicação da Emeron.
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Oficina PJe debate serventias e problemas do sistema

Magistrados e assessores da capital 
e do interior, além de servidores da Coinf 
envolvidos na implantação do Processo Judicial 
Eletrônico, participaram da Oficina PJe, em 
Porto Velho. 

Auditoria governamental é tema de capacitação 
para servidores do TJRO

M i n i s t r a d o 

pelo Auditor Federal de 

Controle Externo do TCU 

Ismar Barbosa Cruz, o Curso 

“Auditoria Governamental: 

Fiscalização, Análise e 

Controle Interno na visão do 

TCU” discutiu a legislação e 

a jurisprudência aplicável às 

ações de controle interno e 

de auditoria governamental, 

tendo em vista a necessidade 

dos servidores que realizam ações de auditoria colaborar proativamente na fiscalização da gestão 

dos recursos públicos. Temas como controle na administração pública, normas de auditoria 

governamental e conduta ética do auditor foram abordados.

Diferentemente das oficinas 
realizadas anteriormente, além do aprendizado 
sobre as funcionalidades do sistema, a análise 
e o debate de suas serventias e problemas e a 
proposição de melhorias foram discutidos.
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Gestores de contratos do TJRO recebem atualização sobre lei de 
licitação

A formação 
“Fiscalização de Contratos 
da Administração Pública 
de Forma Eficiente, Eficaz 
e Efetiva de Acordo 
com a Lei n. 8666/93 e 
Atualizações”, baseada nas 
normas e atualizações da 
Lei n. 8.666/93, atendeu 
os servidores que atuam 
como assessores jurídicos, 
no controle interno e 
como gestores fiscal e 
de contrato, importantes 
para o acompanhamento, 

fiscalização e garantia do cumprimento efetivo dos contratos com o intento de aprimorar 
continuamente o processo de gestão administrativa das unidades do Tribunal de Justiça de 
Rondônia, especialmente no que se refere às contratações e licitações.

Discentes da formação de conciliadores atuam na 
Mega Operação Justiça Rápida

Durante a realização da VI Turma da “Formação, Treinamento e Aperfeiçoamento de 
Conciliadores” os discentes atuaram como conciliadores na Mega Operação Justiça Rápida. 

“Decidimos incluir essa 
participação para que funcione 
como uma imersão. Queremos que 
seja uma oportunidade de auto 
avaliação durante o atendimento”, 
afirmou a Juíza e também 
Coordenadora da formação, Sandra 
Silvestre.

“O atendimento prestado 
pelos servidores é a resposta do 
judiciário às necessidades daqueles 
que o procuram. Quando alguém 
chega na Central ou na Operação, 
espera ser ouvido e  compreendido nas suas problemáticas. O papel dos conciliadores é demonstrar 
que o judiciário está não só resolvendo a lide que ela traz, mas principalmente, está preocupado em 
acolhê-la. É isso que a parte leva consigo para casa”, ressaltou a juíza.
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Curso Preparatório para Adoção é realizado 
em Presidente Médici

No dia 3, a Comarca de Presidente Médici sediou o “Curso Preparatório para Adoção”. 
Postulantes à adoção e membros da Rede Psicossocial de Atendimento, formada pelo Juizado da 
Infância e Juventude, Assistência Social e Rede Pública de Saúde do Município participaram das 
atividades. 

O curso foi o momento de 
sanar dúvidas e de minimizar os medos 
para aqueles que pretendem adotar 
uma criança. Para os profissionais da 
Rede de Atendimento, foi momento 
de preparação para a judicialização 
de doação e adoção de crianças. O 
curso buscou ainda, sensibilizar os 
pretendentes para a adoção de crianças 
consideradas “fora do padrão”, como 
crianças maiores de 2 anos, negras, 
com necessidades específicas de saúde 
ou deficiências e grupo de irmãos.

Julho
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Curso sobre segurança pessoal de autoridades
é aplicado pela Emeron

Em atendimento às normativas estabelecidas pelo Sistema Nacional de Segurança 
do Poder Judiciário (SIJASP), no tocante à formação e preparação de agentes de segurança 
para proteção e assistência aos juízes em situação de risco, foi realizado o Curso “Segurança de 
Autoridades”.

	 O curso teve duração de duas semanas, 
divididas em aulas teóricas e práticas. No campo 
teórico, os participantes receberam orientações 
sobre o serviço de segurança das Assessorias Militares 
nas instituições judiciárias e a atuação do agente de 
segurança pessoal, relações de trabalho, além de 
conceitos sobre técnicas para aparição em público, 
prevenção de atentados e escoltas.

Na parte prática, 
exercícios de técnicas de defesa 
pessoal, salvamento aquático, 
técnicas de socorros de 
urgência; armamento, munição 
e tiro e Prática Operacional, 
exercício controlado que simula 
o serviço real de segurança de 
autoridades foram realizados.
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Psicólogos e assistentes sociais participam de 
atualização sobre relatórios e pareceres

O Curso “Atualização na Elaboração de Relatórios e Pareceres Psicossociais”, voltado a 
psicólogos e assistentes sociais de todo o Estado, contou com ministração sobre aspectos gramaticais 
de documentos e as estratégias discursivas a serem utilizadas em relatórios oficiais e a adaptação 
dessas estratégias a cada tipo de documento, de natureza técnica ou de expressão escrita, realizada 
pela servidora Maria Luzia Godoi Navarrete, que por mais de 20 anos atuou como revisora e redatora 
do Tribunal de Justiça de Rondônia - TJRO. 

C o m 
foco na atuação 
profissional, as 
temáticas ética, 
investigação e 
registro da atuação 
p s i c o s s o c i a l 
no judiciário e 
f u n d a m e n t o s 
da ação isolada 
e integrada dos 
psicólogos e assistentes sociais na justiça foram conduzidas pela Psicóloga Mariangela Aloise Onofre 
e pela Assistente Social Maria Inês Soares de Oliveira Maranhão, também do TJRO.
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“Benefícios e Cálculos Previdenciários” é tema 
de curso para servidores do TJRO

Os principais 
benefícios previdenciários e 
as características de cálculo 
de cada um, os fundamentos 
dos regimes geral e próprio 
de previdência social, e as 
regras de aposentadoria 
e pensão em ambos os 
regimes, resultando em 
cálculo de proventos e 
verbas incorporáveis e não 
incorporáveis, no regime 
geral e próprio de previdência 

social foram tema da formação, ministrada pelo Procurador-Geral  do Instituto de Previdência 
dos Servidores Públicos do Estado de Rondônia – IPERON, Thiago Alencar Alves Pereira, tendo 
como público-alvo assessores jurídicos e servidores lotados na Contadoria do Tribunal de Justiça 
de Rondônia.

Pimenta Bueno sedia Curso Cuidando do Cuidador

Discutir a 
importância de cuidar 
de si mesmo por meio 
de debates em grupo e 
da utilização de técnicas 
vivenciais com temáticas 
baseadas na autoestima, 
competências individuais 
no ambiente de trabalho 
e tensões do corpo e da 
mente, foi o objetivo 
do Curso “Cuidando do 
Cuidador”, promovido na 
Comarca de Comarca de 
Pimenta Bueno, em dois módulos, ambos no mês de julho.

O curso contou com a participação de servidores do Fórum de Pimenta Bueno e de 
outros órgãos que compõem a Rede de Atendimento Psicossocial do município e, por meio de 
dinâmicas, desenvolveu conhecimentos sobre sentimentos como a raiva e a integração consigo e 
com os outros, cuidados comunitários, heranças familiares e confiança.
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Oficiais de justiça participam de formação em 
avaliação e perícia de bens

Com a publicação da 
Lei 11.382, de 2006, que altera 
as normativas do processo de 
execução, a avaliação de bens 
sujeitos à  penhora passou a ser 
incumbência legal do Oficial de 
Justiça. Diante da necessidade 
de capacitar os oficiais para a 
adequada avaliação dos bens 
na execução, foi promovido o 
“Curso de Avaliação e Perícia de 
Bens Imóveis e Semoventes”.

Servidores do TJRO recebem atualização em 
contratação direta e inexigibilidade

A Formação 
“Contratação Direta: Dispensa 
e Inexigibilidade”, baseada nas 
normas e atualizações da Lei n. 
8.666/93, que rege os processos 
de licitação e/ou contratação na 
esfera pública e na Constituição 
Federal, art. 37, XXI, abordou as 
atualizações ocorridas na legislação 
a respeito dos procedimentos de 
contratação por meio da dispensa 
e inexigibilidade de licitação de 
acordo com as decisões do Tribunal 
de Contas da União. 

	 Oficiais de Justiça de todas as comarcas participaram do curso ministrado pelo Perito 
Avaliador Judicial e Especialista em Avaliação Imobiliária João Diniz Marcello. Conceituações 
técnicas das avaliações, legislações vigentes e a elaboração de laudos avaliatórios foram alguns dos 
temas abordados.
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Curso Terapia Familiar Sistêmica

A formação em Terapia Familiar Sistêmica foi promovida com o intuito de desenvolver 
nos assistentes sociais e psicólogos uma visão contextual, interpessoal e ética com o objetivo de 
auxiliar as famílias envolvidas em litígio judicial a compreender e mudar sua dinâmica familiar. 

Dividido em quatro 
módulos,  o curso abordou 
diversos aspectos da família, 
desde a construção história 
dos núcleos familiares, até as 
problemáticas que culminam 
na judicialização dos conflitos, 
como envolvimento com 
drogas e violência doméstica. 
As etapas e técnicas da 
terapia sistêmica também 
foram abordadas durante os 
módulos.

Módulo I: 21 a 24 de julho
Cleonice Peixoto de Melo e Fabiane Moraes de 
Siqueira

Módulo II: 25 a 28 de agosto
Cleonice Peixoto de Melo e Luís Antônio da 
Silva

Módulo III: 13 a 16 de outubro
Fabiane Moraes de Siqueira e Luís Antônio da 
Silva

Módulo IV: 10 a 13 de novembro
Cleonice Peixoto de Melo e Fabiane Moraes de 
Siqueira
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Palestra Guarda Compartilhada e Alienação Parental

Ministrada pelo Doutor em Psicologia e Perito do Tribunal de Justiça de São Paulo, 
Sidney Kiyoshi Shine, a palestra e mesa de debate “Alienação Parental e Guarda Compartilhada” 
proporcionou conhecimento sobre as contribuições da psicologia para o entendimento do 
fenômeno da Alienação Parental e seu impacto nas Varas de Família, contemplando a lei sobre o 
assunto e a guarda compartilhada. 

O contexto das 
avaliações periciais, os limites 
técnicos e os horizontes 
técnicos da intervenção 
também foram discutidos. 
Participaram do evento 
magistrados, promotores de 
justiça, assistentes sociais, 
psicólogos e acadêmicos.
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Comunicação para gestores

A comunicação institucional é um dos desafios estratégicos do Poder Judiciário. Com 
o objetivo de esclarecer os gestores acerca do trabalho desenvolvido pelo setor de comunicação 
e sobre a estratégia da comunicação institucional do TJRO, foi promovido o Curso “Comunicação 
para Gestores. Utilizando de estudo de casos, o funcionamento, o papel e as metas da comunicação 
institucional foram explanados.

Agosto
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Relacionamento com a mídia é tema de formação 
para magistrados e servidores do TJRO

Atenta à relevância da comunicação no âmbito do judiciário, a Emeron realizou 
Formação em Gerenciamento de Crise e Media Training para magistrados e servidores da área de 
comunicação.

O curso foi iniciado com 
a jornalista Anelisa Maradei, que 
abordou a temática Gerenciamento 
de Crise. Técnicas para o 
gerenciamento de situações de crise 
e de contato com a imprensa nestes 
momentos foram deslindados por 
meio de explanações e análise de 
exemplos.

Em continuidade ao programa, o segundo dia da formação foi dedicado ao treinamento 
para o relacionamento com a mídia, englobando as posturas a serem tomadas durante entrevistas, 
sejam elas escritas, na televisão ou rádio. Com ministração do consultor Renato Avanzi, simulações 
de entrevistas e avaliação de casos foram alguns dos recursos utilizados para o aprendizado acerca 
das questões relativas ao relacionamento das pessoas que atuam como porta-vozes da instituição 
com a imprensa.
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Oficiais de justiça debatem melhorias 
para os processos de trabalho

A “Oficina de 
Trabalho da Central de 
Mandados – CEM” propôs a 
reavaliação do modelo atual 
de normatização dos processos 
de trabalho dos Oficiais de 
Justiça, a partir da proposição 
de melhorias e validação das 
práticas de sucesso. Teve como 
participantes oficiais de justiça, 
diretores de cartório e juízes de 
todo o Estado e foi promovida 
Corregedoria-Geral de Justiça 
em parceria com a Emeron.

Curso sobre aposentadoria reúne servidores 
do Judiciário, MP, TCE e Iperon

O Curso “Aposentadorias e Pensões dos Servidores Públicos e Magistrados”, ministrado 
pelo Procurador Federal Frederico Augusto Di Trindade Amado, especialista em Direito de Estado, 
reuniu servidores públicos do Poder Judiciário, Ministério Público Estadual, Tribunal de Contas 
do Estado e Instituto de Previdência Social de Rondônia para discutir temas correlatos à questão 
previdenciária. 
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Judiciário inicia formação em constelações familiares para juízes

A solução de litígios se tornou uma das prioridades do judiciário nacional com a intenção 
de reduzir a excessiva judicialização dos conflitos de interesses e impelir a celeridade processual. 
Além do uso da conciliação e da mediação, técnicas elegidas pelo CNJ como instrumentos para 
a resolução consensual de conflitos, a constelação familiar, técnica desenvolvida pelo terapeuta e 
pedagogo alemão Bert Hellinger, vem sendo utilizado pelo judiciário nesta causa.

Para Hellinger, a família é um sistema que afeta diretamente cada membro que o 
compõe. Utilizada no âmbito da justiça, a constelação permite identificar os conflitos por trás das 
demandas judiciais gerando impacto tanto sobre os indivíduos envolvidos diretamente na causa, 
quanto aqueles envolvidos indiretamente, como família e filhos, resultando não só na resolução da 
lide, mas na pacificação social. 

Com o desígnio de preparar magistrados que atuam na conciliação em Varas de Família; 
Infância e Adolescência; Varas Criminais que lidam com violência doméstica e crimes contra a 
criança e adolescente; Juizados Especiais Cível e Criminal; Varas Criminais e de Execução Penal para 
a utilização do método na resolução de ações, foi iniciada a primeira “Formação em Constelações 
Familiares”.

A formação conta com sete módulos, sendo três já realizados, e corpo docente integrado 
por ministrantes nacionais e internacionais especialistas no método. Ao todo, 40 magistrados são 
atendidos pela formação.

Módulo I: 18 e 19 de agosto de 2015 Décio Oliveira e Wilma Watanabe

Módulo II: 13 e 14 de outubro de 2015 Antônia Del Castillo Caracuel

Módulo III: 9 e 10 de dezembro de 2015 Antônio Gamiz

Módulo IV: 15 e 16 de fevereiro de 2016 Sandra Silvestre e Silvana Freitas

Módulo V: 11 e 12 de abril de 2016 Luhé Palma Chazarra

Módulo VI: 6 e 7 de junho de 2016 Miguel Schiavo

Módulo VII: 8 e 9 de agosto de 2016 Jorge Lhano
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Iniciativa reconhecida internacionalmente

A iniciativa da Emeron em promover a formação de juízes em Constelações Familiares 
para juízes recebeu reconhecimento internacional. Antonia del Castillo, Diretora da La Montera, 
instituição espanhola referencia mundial em ensino de técnicas como a Gestalt Terapia e a Cons-
telação Familiar; enviou carta à Rondônia, destacando o pioneirismo da Escola na realização da 
formação.

Es un placer dirigirme a usted para agradecerle, em mi nombre y en el de la instituici-
ón que represento, La Montera, Aula de Gestalt para la psicoterapia y las artes escénicas, el poder 
participar no sólo como docente, sino como co-organizadora, junto con doña Zilma Guimarães 
Watanabe, directora del Instituto Vida Plena de Desenvolvimento Humano, del Curso de Forma-
ción de Jueces en Costelaciones Familiares, proyecto pionero en el mundo, pues es Emeron la 
primera Escuela de Magistratura a llevarlo a cabo.

Brasil y España, Porto Velho y Sevilla, Instituto Vida Plena y Aula La Montera, se han 
unido y acercado para crear este proyecto común con el fin de ofrecer a los profesionales de la jus-
ticia una herramienta de comprensión y aplicación, que se sume a las adquiridas por estos grandes 
especialistas, con el fin de ayudarles en la toma de decisiones y la responsabilidades derivadas de 
su cargo.

Así mismo, querría expresar nuestro agradecimiento a las juezas, doña Sandra Aparecida 
Silvestre de Frias Torres y doña Silvana Maria de Freitas, por su gran impulso y apoyo, para que este 
proyecto sea hoy una realidad.

Para La Montera, y para mi como directora de la misma, es un honor y un privilegio 
que els Tribunal de Justicia de Rondônia nos haya ofrecido la oportunidade de unir las energias de  
grandes profesionales de su sector con docentes y terapeutas de nuestra escuela. No tengo la menor 
duda de que el enriquecimiento será recíproco.

Desde su creación, hace quince años, nuestra aula ha sido un referente para el mundo 
de la psicología, la educación y las profesiones de ayuda y servicio a las personas. La Montera tiene 
como objetivo brindar a aquellos que lo necesiten herramientas para superar las adversidades de 
a vida, orientarles en su crecimiento personal y profesional, así como ayudarles a un mayor cono-
cimiento de si mismos. Ese nuevo proyecto nos permite seguir cumpliendo u ampliando nuestros 
fines.

Quedo a su entera disposición, con la confianza de la gran repercusión que tendrá en las 
personas par alas que prestamos nuestro servicio de vida.

Atentamente,

Antonia del Castillo
Directora de La Montera, Aula de Gestalt para la psicoloterapia y las Artes Escénicas
Sevilla, 6 de noviembre de 2015.
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Mais de 300 servidores participam da 1° Semana de Segurança 
Institucional

Com a intenção 
de incentivar a formação 
de uma cultura de 
segurança institucional aos 
magistrados e servidores, as 
comarcas de Porto Velho, 
Ariquemes, Ji-Paraná, 
Cacoal e Vilhena receberam 
a “1° Semana de Segurança 
Institucional” promovida 
pelo Comitê Permanente 
de Segurança de Poder 
Judiciário de Rondônia em 
parceria com a Emeron. 

A programação 
era composta por três 
palestras: “Combatendo 
a Engenharia Social 
no Poder Judiciário”, 
ministrada pelo assessor 
de segurança institucional 
do TJRO Fabiano Sérgio 
Paiva Dias Sá; “Política de 
Segurança da Informação 
no Poder Judiciário do 
Estado de Rondônia”, 
ministrada pelo Analista 
Judiciário Luiz Fernando 
Viscenheski e “Segurança 
Institucional na Área 
de Recursos Humanos”, 
ministrada pelo Chefe 
de Seção de Cadastro 
Funcional da Divisão de 
Pessoal Francisco Carlos 
Pereira Junior.
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Emeron participa de seminário sobre o NCPC promovido pela Enfam

A Enfam promoveu em Brasília o Seminário “O Poder Judiciário e o novo CPC”, com a 
finalidade de debater a aplicação do novo Código de Processo Civil (CPC). 

A Emeron participou 
do evento representada por sete 
desembargadores, sete juízes e três 
servidores. Dentre eles, os membros 
do Grupo de Trabalho da Emeron 
para a construção de formações 
sobre o Novo Código de Processo 
Civil.

Mais de 500 magistrados de todo o Brasil participaram do evento, que em sua programação 
contou com palestras, painéis e oficinas com temáticas relacionadas as mudanças propostas no 
novo código, além da elaboração de 62 enunciados, aprovados em plenária, sobre a aplicação do 
NCPC.
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Modernização no controle interno na
administração pública é tema de curso

As atividades do mês de 
setembro foram iniciadas com o Curso 
“Avaliação de Controles Internos na 
Administração Pública”, ofertado a 
vinte servidores da Coordenadoria de 
Controle Interno do TJRO.

Ministrada pelo Mestre 
em Administração pela Universidade 
Nacional de Brasília – Unb, (retirar) Carlos 
Alberto Sampaio de Freitas, a formação 
contribuiu para o aperfeiçoamento da 
organização e da operação do controle 
interno em seu processo avaliativo.

Setembro

Fórum Permanente de Servidores

Magistrados e servidores das 23 comarcas congregaram ideias para a para a construção 
coletiva de propostas de remodelagem dos processos e rotinas, durante o Fórum Permanente de 
Servidores do Poder Judiciário de Rondônia, realizado na comarca de Ji-Paraná, pela Corregedoria-
Geral da Justiça do Estado de Rondônia, em parceria com a Emeron.

“É preciso que sejam desenvolvidas rotinas eficientes no âmbito do Poder Judiciário, 
visando à padronização máxima do serviço para que haja melhorias na prestação jurisdicional”, 
afirmou o Juiz Auxiliar da Corregedoria, Johnny Gustavo Clemes.
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Primando pelo desenvolvimento das teorias e técnicas de conciliação com vistas a 
atuar com maior segurança e assertividade na prática conciliatória, os servidores das Centrais 
de Conciliação participaram da etapa de fortalecimento do “Curso de Formação, Treinamento e 
Aperfeiçoamento de Conciliadores”.

Nesta etapa foi 
promovido o acompanha-
mento dos servidores, pri-
mordial para sanar questões, 
dúvidas e dificuldades prove-
nientes da prática laboral e 
fortalecer as temáticas perce-
bidas durante o exercício da 
conciliação e que demandem 
aprofundamento teórico. O 
curso foi ministrado pelos 
Juízes Maria Abadia, Sandra 
Silvestre e Guilherme Baldan.

Emeron realiza etapa de Fortalecimento para o 
Aperfeiçoamento de Conciliadores 
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I Fórum dos Juizados Especiais

Proporcionar o debate e a da (retirar) troca de experiências entre magistrados, 
promotores de Justiça, advogados e defensores públicos para o aperfeiçoamento do sistema dos 
Juizados Especiais foi o objetivo do I Fórum Permanente dos Juizados Especiais.

José Jorge Ribeiro da Luz, Coordenador do Fórum, afirmou que o encontro teve o intento 
de elaborar um conjunto de enunciados capazes de orientar e dar suporte à aplicação das leis que 
regem os processos de competência dos Juizados Especiais. O objetivo é que esse trabalho sirva de 
subsídio para o exercício da prática jurisdicional, evitando a desarmonia interpretativa e propiciar 
a firmeza de interpretação nos atos.

A abertura do evento, realizada na noite do dia 10, contou com a Palestra “Juizados 
Especiais”, ministrada pela ministra Nancy Andrighi, Corregedora Nacional de Justiça. 
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Treinamento em PostgreSQL

Desenvolvedores de sistemas do TJRO participaram do “Treinamento em PostgreSQL”, 
ferramenta de banco de dados tecnologia livre em implantação no judiciário. A utilização de 
softwares de open source atende a recomendação do CNJ para priorização de uso de sistemas de 
tecnologia livre. Durante os tês módulos do treinamento, os participantes aprenderam a desenvolver 
aplicações, realizar manutenções e configurações para extrair o melhor do sistema.

O treinamento teve seu segundo e terceiro módulos realizados em novembro.

Licitação, Contratação, Gestão e Fiscalização 
de Obras e Serviços de Engenharia 

Em face dos diversos projetos de reforma e construção de fóruns, nas comarcas do inte-
rior e em Porto Velho, os servidores das unidades envolvidas nos projetos passaram pela atualização 
“Licitação, Contratação, Gestão e Fiscalização de obras e Serviços de Engenharia” com a finalidade 
de reduzir as controvérsias a respeito do tema.

Obras do Fórum de Ariquemes
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Em face dos diversos projetos de reforma e construção de fóruns, nas comarcas do 
interior e em Porto Velho, os servidores das unidades envolvidas nos projetos passaram pela 
atualização “Licitação, Contratação, Gestão e Fiscalização de obras e Serviços de Engenharia” com 
a finalidade de reduzir as controvérsias a respeito do tema.

Formação em gerenciamento de projetos 
traz melhorias para o Poder Judiciário

A “Formação em 
Gerenciamento de Projetos” foi 
ministrada com o intuito de preparar 
analistas, diretores e coordenadores 
diretamente ligados à gestão do Plano 
Estratégico do PJRO para a utilização 
dos instrumentos necessários à 
gestão dos projetos estratégicos da 
organização.

Gestores recebem formação sobre relações interpessoais

Para tornar o 
ambiente de trabalho mais 
agradável e propício ao 
bom convívio, baseado 
num conjunto de princípios 
e valores essenciais à vida 
em sociedade, os gestores 
dos departamentos que 
compõe a área meio do 
judiciário participaram 
da Formação “Relações 
Interpessoais: Desenvolvendo 
Competências Emocionais”.

Durante o curso, ministrado pelas Psicólogas do TJRO Denise Tofani Malheiros, Josefina Riça 
Mourão e Sonia Izabel Pavaliuk Machado, os gestores aprenderam sobre o papel das emoções dentro 
do ambiente organizacional e como desenvolver as competências emocionais na qualidade devida no 
trabalho e nas relações interpessoais.
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Magistrados e servidores recebem formação 
sobre Alienação Parental

Magistrados e servidores dos núcleos psicossociais 

participaram da Formação “Alienação Parental”, ministrada pela 

Doutora em Psicologia Forense Fernanda Molinari. A formação preparou 

magistrados e serventuários que atuam nas Varas de Família a identificar 

os possíveis casos da SAP que ingressam no TJRO e consequentemente, 

realizar intervenções eficazes buscando a garantia da convivência familiar 

essencial para o bom desenvolvimento de crianças e adolescentes.
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Magistrados participam de fórum para mudanças na gestão de 
processos

O Fórum 
Permanente de Magistrados, 
(inserir vírgula) promovido 
pela Corregedoria Geral de 
Justiça, em parceria com a 
Escola da Magistratura do 
Estado de Rondônia (Emeron), 
reuniu magistrados, diretores 
de cartório e oficiais de justiça 
para a construção coletiva de 
propostas de remodelagem 
dos processos e rotinas de 
trabalho, a partir da análise dos processos atuais e da identificação das mudanças que podem ser 
aplicadas.

Outubro

Operação de empilhadeira é tema de curso

Em atendimento a Norma Regulamentadora Nº 11 do Ministério do Trabalho e Emprego, 
que exige capacitação/habilitação para realizar a operacionalização correta de empilhadeira dentro 

das normas de segurança, o Curso 
de Operador de Empilhadeira 
foi ofertado aos servidores 
que atuam no Departamento 
de Patrimônio, Materiais e 
Documentação – DEPAD do 
TJRO. Entre aulas teóricas 
e práticas, os participantes 
adquiriram os conhecimentos 
exigidos pela legislação vigente 
para manuseio do equipamento 
e também noções sobre o correto 
transporte e armazenamento de 
materiais, de forma a garantir sua 
conservação e a segurança na 
operação.



160

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Estrutura Organizacional Administrativa do TJRO

Devido a importância da temática para as atividades judicantes, o módulo “Estrutura 
Organizacional Administrativa do TJRO”, da Pós-Graduação em Gestão Cartorária foi oferecido 
também na modalidade curso de extensão e aperfeiçoamento aos servidores do Judiciário.

O curso abordou a estrutura organizacional de 1º e 2º Grau, as unidades administrativas, 
as secretarias judiciais e as atribuições e funções dos setores e foi ministrado pelo servidor do TJRO 
e Doutor em Administração Jean Carlo Silva dos Santos. Servidores que atuam em cartórios e 
secretarias judiciárias, da capital e do interior, participaram da formação.
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Direito penal é tema de palestras

Com grandes honras, a Emeron 
recebeu o Desembargador Dimas Ribeiro 
da Fonseca, reconhecido por suas notáveis 
contribuições à justiça, dentre elas, sua 
participação na fundação do Tribunal 
de Justiça de Rondônia e da Emeron, 
para ministrar a Palestra “Direito Penal 
para Iniciantes”. Durante a palestra, o 
Desembargador contou algumas de suas 
experiências ao longo da carreira. “O direito 
assemelha-se às águas de um rio. Parecem 

as mesmas, mas nunca são as mesmas”, afirmou Dimas ao referir-se às mudanças jurídicas que 
acompanham a evolução da sociedade.

Em seguida, o Juiz Sérgio William Domingues Teixeira, do TJRO, ministrou a Palestra 
“Liberdade e Prisão: regramentos penais e processual penal” em que apontou as estatísticas relativas 
ao sistema prisional brasileiro e as propostas para o rearranjo do sistema.

Finalizando o evento, 
foi realizado lançamento e noite 
de autógrafos do livro “Penal I para 
Iniciantes: O Direito Penal de Sala 
de Aula”, de autoria do professor 
Túlio Anderson Rodrigues da Costa.
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Emeron participa de cursos promovidos pela Enfam

A Emeron participou do Curso Laboratório de “Aprimoramento Docente – estudo de 
caso como método pedagógico de ensino”, realizado em Brasília, pela Enfam em parceria com a 
Fundação Getúlio Vargas (FGV). A formação, que contou com a participação de quatro servidores 
da área pedagógica e um magistrado docente da Emeron, tratou da utilização do estudo de caso de 
modo a oferecer ferramentas e vivências em sala de aula ao magistrado.

Em seguida, também em Brasília, uma nova turma de representantes, formada por dois 
magistrados docentes e dois servidores da área pedagógica participaram do “II Encontro Nacional 
de Formadores – práticas, desafios e perspectivas formativas no contexto da magistratura”, também 
promovido Enfam, que abordou as diretrizes e as técnicas para a formação na magistratura. 



163

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Servidores do TJRO participam de formação
sobre auditoria de obras públicas

Mediante os projetos de 
construção e reforma de unidades 
judiciárias, a Formação Auditoria 
de Obras Públicas trouxe os 
conhecimentos necessários para 
que os servidores possam organizar, 
fiscalizar e auditar as obras e serviços 
de engenharia, durante as etapas de 
planejamento, execução, comunicação 
dos resultados e monitoramento, bem 
como avaliar e regular aplicação dos 
recursos destinados às obras elencadas 
no Plano de Obras, no Planejamento Estratégico e no Plano Plurianual do TJRO, e nas Leis de 
Diretrizes Orçamentárias e Orçamentária Anual. A formação foi ministrada Engenheiro Civil e 
Advogado, (retirar) Cláudio Sarian Altounian, Dirigente do TCU há mais de 10 anos.

Gestão estratégica é aprimorada com 
formação sobre metodologia de solução de problemas

Servidores que desempenham 
atividades ligadas à gestão estratégica 
no Tribunal de Justiça do Estado de 
Rondônia (TJRO) participaram do 
Curso “Metodologia de Análise e 
Solução de Problemas (MASP)”, com 
o intuito de construir conhecimentos 
sobre a metodologia para auxiliar no 
gerenciamento dos projetos estratégicos 
da organização.

De origem japonesa, o método visa à melhoria contínua e é definido como um roteiro 
complexo para resoluções de problemas nas organizações. Durante a formação os participantes 
puderam conhecer os fundamentos do método e suas etapas, para identificação e análise de pontos 
críticos dos processos e proposição das melhorias necessárias, obtendo melhores resultados para a 
instituição. 
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Novembro

Durante o mês de novembro a Tecnologia da Informação e Comunicação (TIC) foi foco 
de várias formações oferecidas pela Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron). As 
formações visam auxiliar a melhoria dos processos e da gestão de TIC.

Iniciando o mês os analistas de suporte da Coordenadoria de Informática do Tribunal 
de Justiça participaram da “Formação de Analista de Help Desk e Service Desk”, que ofereceu 
conhecimentos para a identificação das atitudes corretas e posicionamentos adequados 
durante o atendimento de suporte técnico, o uso da comunicação de modo eficaz e melhor 
entendimento da importância da qualidade do registro do chamado e do seu gerenciamento.  

	 Voltado a 
desenvolvedores de 
sistema do TJRO, o 
“Treinamento em 
PostgreSQL” teve seu 
segundo e terceiro 
módulos realizados na 
segunda semana do mês. 
Na formação, os analistas 
aprenderam as técnicas 
para administrar e 
desenvolver os comandos 
do gerenciador de dados 
PostgreSQL.

Informática do TJRO é aprimorada com diversas formações
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Diante das 
recomendações da Secretaria 
de Logística e Tecnologia da 
Informação - SLTI do Ministério 
do Planejamento, Orçamento e 
Gestão para o uso de métricas 
em contratos de projetos de 
software, a penúltima semana 
de novembro foi dedicada ao 
Curso “Análise de Ponto de 
Função”. Durante a formação 
ministrada pelo consultor 
em projetos de Estimativa 
e Medição de Software 
Augusto Mariano Pinheiro, os 
participantes conheceram os fundamentos e os benefícios do uso de métricas e estimativas de 
software.

Finalizando a programação do Workshop, foram realizadas três palestras sobre 
governança. Voltadas a gestores, tanto de TI como do TJRO, as palestras "Como a governança 
pode ajudar a TI a melhorar seus processos e controles", “A governança de TI como elemento 
fundamental para otimização de recursos financeiros, controles internos, conformidade com 
CNJ” e “Métricas e governança de TI” apresentaram a Governança de TI como elemento 
fundamental para a otimização de recursos financeiros e controle interno.

Visando oferecer à Coordenadoria de Informática as ferramentas necessárias para 
medições e acompanhamento de indicadores de projetos e processos, foi promovido o Workshop 
“Métricas, KPIs e Dashboards”. O Workshop foi iniciado com o curso “Indicadores e Métricas 
com foco em Projetos e Processos”, que ofertou aos participantes o aprendizado necessário para 
identificação de tendências, bem como da montagem de um dashboard (painel de controle) 
adequado ao gerenciamento e gestão da Coinf.



167

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Com auditório lotado, foi realizada a pales-
tra “Provas no Novo CPC”, proferida pelo Juiz de Di-
reito do Tribunal de Justiça de Rondônia e Doutor em 
Direito Público, Rogério Montai de Lima.

Durante a palestra, Rogério Montai fez um 
comparativo do que foi alterado nas provas do Código 
de Processo Civil de 1973 e das novidades do CPC de 
2015. Para Montai “o novo CPC trouxe maior simplici-
dade, pois facilita os meios de prova; como exemplo: 
quando você permite que a prova seja coletada por 
meio de videoconferência, inclusive por um smartpho-
ne, dispensa o uso de carta precatória, de burocracia 
processual; então isso acaba facilitando a celeridade, 
ganha-se muito tendo essas possibilidades na coleta da 
prova”.

Provas no novo CPC” é tema de palestra

Tendo em vista os conhecimentos que a atividade exige, os motoristas do TJRO parti-
ciparam da palestra “Direção Defensiva” visando o aperfeiçoamento da dirigibilidade desses pro-
fissionais a palestra abordou as técnicas de condução seguras em áreas urbanas e rurais visando 
dirimir possíveis riscos em condições adversas no trânsito, atualizando-os na identificação de situ-
ações de temeridade e estimulando comportamentos seguros.

Complementando a atualização, foi oferecido o curso “Etiqueta para Motoristas”. O cur-
so abordou os deveres e responsabilidades na condução dos veículos, de modo a preservar a sua 
integridade física e de passageiros, posturas no dia a dia e diante de acidentes e colisões e manuten-
ção e conservação dos veículos.

Motoristas são capacitados em Direção Defensiva e Etiqueta
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O Judiciário de Rondônia formou 
a segunda turma do Curso Segurança de 
Autoridades, que ofereceu aos policiais militares os 
conhecimentos necessários para o alinhamento da 
atuação com a Política de Segurança Institucional 
do Judiciário, bem como na segurança pessoal de 
magistrados sob ameaça.

II Turma do Curso “Segurança de Autoridades” é realizada

A formação, promovida pelo Comitê de Segurança Institucional e pela Assessoria Militar 
(Asmil) do TJRO, por meio da Emeron, contou com aulas teóricas e práticas, que abordaram, entre 
outros temas, o serviço de segurança das Assessorias Militares nas instituições judiciárias, a atuação 
do agente de segurança pessoal, técnicas de defesa pessoal e de tiro; e salvamento aquático.
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Como marco inicial da implantação da política no judiciário rondoniense, a Emeron 
deu início à primeira turma da “Formação de Instrutores da Oficina de Parentalidade e Divórcio”. 
Juízes, psicólogos, assistentes sociais, promotores de justiça e defensores públicos ligados às Varas de 
Famílias e Sucessões; conciliadores dos Centros Judiciários de Resolução de Conflitos e Cidadania 
(CEJUSC) de Porto Velho e psicólogos da rede estadual de educação foram capacitados para atuação 
como multiplicadores. 

Instrutores da Oficina de Parentalidade recebem formação

A formação foi ministrada pela 
Juíza de Direito da 2ª Vara da Família e 
Sucessões da Comarca de São Vicente (São 
Paulo), Vanessa Aufiero da Rocha, e pelas 
Psicólogas do TJSP Cristina Palason Moreira 
Cotrim e Fabiana Cristina Aidar da Silva. As 
ministrantes além de formação em mediação 
e conciliação, atuam na Oficina de Pais e 
Filhos do Conselho Nacional de Justiça na 
Comarca de São Vicente.
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Vivência em Constelação Familiar e Organizacional Sistêmica é 
promovida para servidores

Objetivando proporcionar o desenvolvimento pessoal e profissional de seus servidores, 
a Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron) promoveu o “Curso de Vivência em 
Constelação Familiar e Organizacional Sistêmica”, conduzido pela Psicóloga Clínica e Organizacional 
com especialização em Constelações Familiares e Organizacionais, Frieda Sousa. O curso durou cinco 
encontros, o primeiro realizado em outubro e os demais aos sábados durante o mês de novembro, e 
contou também com a participação de serventuários de outras unidades do TJRO. 

“A Emeron, enquanto unidade de ensino, entende que cada servidor representa um 
universo e que as interações desses universos em algum momento podem gerar conflitos. Daí 
a importância de promover trabalhos que desenvolvam as competências emocionais de nossos 
servidores e lhes ofereçam ferramentas para o crescimento pessoal, o que reflete no âmbito 
profissional”, afirmou a Secretária Geral da Emeron, Ilma Brito.

As reflexões levantadas durante os módulos possibilitaram aos participantes uma 
percepção mais efetiva de si e de sua origem, o que resultará em uma atuação mais humanizada 
nas relações interpessoais no ambiente de trabalho e em sociedade, a partir da introjeção de novos 
entendimentos e adoção de posturas que ampliem suas realizações e conquistas. “Eu estando bem 
comigo mesma tenho mais condições de ser melhor profissionalmente e de me relacionar com 
mais harmonia com os colegas”, afirmou a Pedagoga Danielly Rodrigues.
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Dezembro

Servidores são formados multiplicadores em educação financeira

A formação “Educação 
Financeira e Planejamento Financeiro 
Pessoal e Familiar para Duplicadores” 
capacitou servidores do TJRO para 
atuação como multiplicadores no 
Projeto Educação Financeira para a 
prevenção e remediação de casos de 
endividamento e na ampliação da 
cultura de consumo consciente e de 
planejamento financeiro familiar e 
pessoal adequado.

Formação sobre auditoria de sistemas é ministrada a servidores

Em continuidade ao aperfei-
çoamento dos processos de governança 
de TI, a Coordenadoria de Informática, 
por meio Emeron, realizou o Curso CISA 
(Certified Information System Auditor – 
Certificação em Auditoria de Sistemas).

O curso compreendeu 
a parte teórica, preparatória para o 
exame de certificação. A partir da 
formação, os servidores que atuam 
na área de informática estarão aptos a 
planejar, gerenciar e executar auditorias 
e desenvolver conhecimentos para 
gerir vulnerabilidades.
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Dinâmica de grupos

O curso “Curso Dinâmica de 
Grupo” demonstrou aos participantes 
as habilidades necessárias para o 
planejamento, a gestão e a consecução 
de objetivos e metas em grupos 
dos mais variados tipos, bem como 
o reconhecimento dos elementos 
principais que impactam na atuação 
individual de cada membro de um 
grupo, e como ela pode ser conduzida 
da melhor forma para a obtenção dos 
resultados pretendidos.

Oficina de elaboração de projetos de pesquisa para stricto sensu

Diante da realização do Programa de Mestrado Interdisciplinar em Direito Humanos e 
Desenvolvimento da Justiça e a necessidade de preenchimento da Plataforma Sucupira, com vistas 
à obtenção do reconhecimento pelo CNE/MEC, a Emeron promoveu “Oficina de elaboração de 
projetos de pesquisa para stricto sensu” para seus servidores.
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NÚMERO DE CURSOS E EVENTOS OFERTADOS

TIPO DE CURSO E/OU EVENTO 2014 2015
Cursos para Magistrados 13 24

Eventos (Congressos, Seminários, Palestras e outros)  9 17

Eventos (Congressos, Seminários, Palestras e outros) fora do Estado -- 39

Cursos para Servidores 43 80

Pós-Graduação Stricto Sensu 1 2

Disciplinas das pós-graduações Lato Sensu 17 56

TOTAL 83 180

CURSOS E EVENTOS 2014 2015
Magistrados 269 696

Servidores 1945 4.472

Estagiários 12 173

Público Externo 1018 1646

Pós-Graduações

Direito para a Carreira da Magistratura em Porto Velho 15 31

Direito para a Carreira da Magistratura em Ji-Paraná 10 10

Gestão Pública com Ênfase em Direito na Administração Judiciária 56 56

Docência e Metodologia do Ensino Superior e da Pesquisa 46 46

Gestão Cartorária --- 80

Pós-Graduação Stricto Sensu em Ciências Políticas 8 8

Pós-Graduação Stricto Sensu em Ciências Jurídicas --- 6

TOTAL DE PARTICIPANTES EM PÓS-GRADUAÇÕES 127 237

NÚMERO DE PARTICIPAÇÕES

TOTAL DE PARTICIPANTES 3.379 7.210

Número de Magistrados capacitados nas competências estratégicas em 2015 139

Número de Servidores capacitados nas competências estratégicas em 2015 1818
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PROJETOS

O desenvolvimento de habilidades, conhecimentos e atitudes de magistrados e 
servidores, por meio da formação contínua, constitui uma das medidas essenciais à execução do 
planejamento estratégico do judiciário nacional, conforme instituído na Resolução 70/2009/CNJ. 
Com a criação do Centro de Formação e Aperfeiçoamento dos Servidores do Poder Judiciário – 
CEAJud, por meio da Resolução n. 111/CNJ/2010 e do Plano Nacional de Capacitação Judicial, pela 
Resolução n. 126/CNJ/2011, essa medida ganhou diretrizes para sua plena execução.

A Resolução 111 orienta, entre outros temas, o fomento e a priorização da utilização da 
modalidade de Educação a distância (EaD) como ferramenta de disseminação, democratização e 
multiplicação da formação contínua, com economicidade.

Segundo definição presente no Decreto 5.622, de 19.12.2005 (que revoga o Decreto 
2.494/98), que regulamenta o Art. 80 da Lei 9.394/96 (Lei de Diretrizes Básicas da Educação - LDB), 
a Educação a Distância é a modalidade educacional na qual a mediação didático-pedagógica nos 
processos de ensino e aprendizagem ocorre com a utilização de meios e tecnologias de informação 
e comunicação, com estudantes e professores desenvolvendo atividades educativas em lugares ou 
tempos diversos.

Com a finalidade de atender ao dispositivo da Resolução 111, no que tange a priorização 
da modalidade de Educação a distância, bem como os planejamentos estratégicos da Enfam e TJRO, 
foi iniciado em 2014 o Projeto “Implantação da Modalidade Educação a Distância”. A implantação 
dessa modalidade visa massificar e democratizar o acesso ao ensino por meio do uso da tecnologia, 
permitindo que um número maior de magistrados e servidores passem por processos formativos 
e de aperfeiçoamento, em atenção à missão e visão do TJRO. A modalidade EaD propicia ainda 
a troca de experiências e a produção coletiva de conhecimento no binômio ensino-pesquisa em 
um ambiente virtual comum de aprendizado, sem a necessidade de afastamento das respectivas 
comarcas. Todos esses benefícios são acompanhados de economicidade, a partir da diminuição 
dos custos com diárias, pagamentos de honorários e outros.

Como uma das primeiras ações do projeto de implantação, em maio de 2014, a Emeron 
enviou dois servidores à Escola Judicial do Estado de Mato Grosso do Sul (Ejud-MS), referência na 
utilização da modalidade EaD, para conhecer as abordagens relacionadas aos aspectos técnicos e 
pedagógicos dessa modalidade de ensino. As funcionalidades do sistema Moodle, indicado pelo 
CNJ como padrão para as escolas judiciárias do país, foram apresentadas durante a visita.

Em setembro do mesmo ano, foi instituído um grupo de trabalho, por meio da 
Portaria Conjunta Nº 0001/2014/PR/EMERON, de 8 de setembro, visando elencar as necessidades 
para a estruturação do Núcleo de Ensino a Distância na Emeron. O grupo foi responsável pelo 
planejamento, compra de equipamentos e formações necessárias para o pleno funcionamento da 
Escola Virtual.

Educação a distância
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Ainda em 2014 foi realizada a primeira formação relacionada ao projeto. Servidores 
integrantes do grupo de trabalho e de outros departamentos da Emeron participaram da 
Formação “Treinamento Moodle e Design Instrucional” ocasião em que aprenderam como 
utilizar as mais modernas ferramentas e técnicas para a construção de cursos no ambiente 
digital.

A partir dessa formação, foi 
desenvolvido o Curso “Processo Judicial 
Eletrônico (PJe)”, utilizado como aula 
teste em fevereiro de 2015. Durante o 
teste, os participantes, de diversos setores 
do judiciário, puderam conhecer as 
ferramentas disponíveis no Ambiente 
Virtual de Aprendizagem – AVA, como 
Chat, Fóruns, Glossários, questionários 
de avaliação, entre outras e subsidiar o 
aprimoramento da ferramenta antes de sua 
implantação, a partir do reconhecimento 
de possíveis falhas.

Em julho de 2015, foi aberto processo seletivo para preenchimento de 37 vagas 
da Formação de Tutores de Educação a distância em 18 áreas de conhecimento. As vagas foram 
disponibilizadas a servidores ativos e inativos da capital e do interior. 

Em meados do mesmo mês, foi apresentada a primeira atividade no ambiente da Escola 
Virtual. Um fórum de debates sobre o novo Código de Processo Civil (NCPC) foi disponibilizado aos 
magistrados com o propósito de incentivar o debate acerca do tema.

Ainda em julho, 
a etapa de formações foi 
retomada e a equipe da Emeron 
passou pelos treinamentos 
Moodle, ministrado pela 
própria equipe de informática 
da Escola, com o intuito 
de alinhar conhecimentos 
sobre a plataforma; “Autoria 
e Design Instrucional em 
EAD”, em que conheceram 
os fundamentos técnicos da 
autoria e design educacional 
de materiais didáticos; e “Gestão de EAD”, que abordou os aspectos legais, os modelos e as tecnologias 
educacionais, a produção de conteúdo e outros aspectos do planejamento na modalidade.

Finalizando as formações, os servidores da Emeron e aqueles aprovados no processo 
seletivo para tutores participaram do Curso “Tutoria para Instrutores em AVA MOODLE”, com o 
objetivo de prepará-los para o uso do software e seus respectivos recursos no acompanhamento de 
professores e alunos dos cursos disponibilizados online.
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Mesa Redonda para Magistrados

O objetivo do “Projeto Mesa Redonda” é possibilitar espaços informais para fomento 
da cultura jurídica e discussão de questões que afetam a atividade judicante. Por meio dos 
debates, espera-se propiciar a magistrados, advogados e usuários mais segurança jurídica, a partir 
da instituição de novas rotinas com o desiderato de sanar problemas nas atividades judicantes. 
Inicialmente, o projeto é desenvolvido apenas em Porto Velho congregando magistrados das Varas 
e Juizados Cíveis, de Família da Fazenda Pública, Turma Recursal e substitutos.

A “I Mesa Redonda para 
Magistrados” foi promovida em 
27 de março e teve como temas: 
“Utilização do processo para 
obtenção de proveito indevido 
mediante falsa declaração de 
inexistência de relação contratual: 
problematização e tipificação do 
ilícito” e “Assistência judiciária 
gratuita. Critérios e consequências”

Em 8 de maio, a segunda edição foi realizada sob o tema “Eletrobrás Rondônia (Ceron): 
Casuísticas”, tendo como foco a energia elétrica, que se constitui como um dos maiores volumes 
de causas no Poder Judiciário rondoniense. A III Mesa Redonda, ocorrida em 21 de agosto, tratou 
mais dois temas de relevância jurídica: “Plantão Judicial da Fazenda Pública” e “Plantão Judicial da 
Infância e Juventude”.A quarta edição abordou a “Prova nas ações envolvendo danos morais por 
negativas indevidas” e as “Boas Práticas Cartorárias e Racionalização de Fluxos”.

A última mesa de 2015 
discutiu impactos ambientais das usinas 
hidrelétricas do Rio Madeira e as ações 
públicas e particulares que tentam impedir 
a continuação dos danos e reparar os 
direitos violados como forma a aprimorar as 
soluções jurídicas nesses casos. Magistrados 
das esferas estadual e federal participaram 
do debate.

Ao final de cada debate, os 
magistrados participantes elaboraram 
enunciados criados de forma coletiva com 
proposições para melhoria das práticas da magistratura.

Para o Juiz de Direito Edenir Albuquerque, a realização das mesas redondas são 
oportunidades de ajustar procedimentos e dar mais eficiência para a resolução das demandas. “A 
realização desses encontros são oportunidades de aprendizado e tem sido muito prazeroso, pois 
tem engrandecido e atualizado os nossos conhecimentos com a possibilidade de aprender com os 
colegas”, completa Edenir.
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Projeto “Saúde e Qualidade de Vida” 

Criar momentos de reflexão sobre o cuidado pessoal, essa é a meta do Projeto “Saúde e 
Qualidade de Vida“, desenvolvido em Santa Luzia D’Oeste pelo Núcleo Psicossocial da Comarca. 
Realizado em módulos mensais, o projeto que conta com o apoio da Emeron, atende 100% dos 
serventuários locais. 

‘‘Este projeto é a manifestação 
do reconhecimento e da valorização que os 
servidores do judiciário merecem, considerando 
a elevada demanda e os constantes resultados 
positivos que são entregues”, afirmou a Juíza 
titular da Comarca Larissa Pinho de Alencar Lima. 

Abordando temas como estratégias 
de enfrentamento do estresse, saúde e suas 
dimensões e sentido da vida, os servidores 
foram convidados a refletir sobre a importância 
da saúde e da qualidade de vida para a 
realização pessoal, bem como para a produção 
de melhorias no próprio ambiente de trabalho. 
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Projeto de Formação sobre o novo CPC

Considerando a necessidade de preparação da magistratura nacional para a aplicação 
da Lei 13.105, de 16 de março de 2015, que altera o Código de Processo Civil (CPC) brasileiro, a 
Enfam criou um grupo de trabalho para desenvolver programa de atualização e preparação para a 
magistratura nacional.

A primeira ação do 
Grupo de Trabalho foi a criação do 
fórum online de discussão do NCPC, 
disponibilizado na plataforma de 
educação a distância da Emeron, com 
o intento de incentivar o debate acerca 
do tema e tornar o desenvolvimento do 
programa de atualização colaborativo, 
proporcionando aos magistrados um 
espaço para discussão e sugestão.

A Emeron, seguindo os passos da Enfam e preocupada em desenvolver um programa 
próprio de atualização e preparação de magistrados e servidores para a aplicação das novas normas 
processuais em Rondônia, instituiu um grupo de trabalho local, formado por desembargadores e 
juízes do TJRO, pela Portaria Conjunta n. 001/2015/PR-CGJ-EMERON, de 6 de abril. O grupo tem 
como competências a proposição, coordenação e supervisão de cursos e atividades, realizados 
pela Emeron ou por terceiros.

A designação de uma equipe local foi significativa para que as formações sobre o novo 
Código fossem pensadas de forma participativa, com a realização de discussões com os magistrados, 
de acordo com as singularidades do Estado.



180

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Ciclo de Formação

Em agosto foi 
dado início ao Ciclo de 
Formações sobre o novo 
código. No primeiro módulo, 
de tema “Tutela Provisória”, 
os duzentos participantes, 
entre magistrados e 
servidores refletiram sobre 
os impactos do novo CPC 
nas atividades judicantes e 
no poder judiciário a partir 
da ministração do Doutor 
em Direito Processual 
Civil, Fernando da Fonseca 
Gajardoni, membro do grupo de trabalho da Enfam para o programa de atualização da magistratura 
nacional acerca do NCPC,.

O segundo módulo foi 
realizado no mês de setembro, com o tema 
“Marcos Teóricos, Normas Fundamentais 
e de Aplicação do Código”. O curso foi 
ministrado pelo Juiz de Direito Edenir 
Sebastião Albuquerque da Rosa, da 2ª Vara 
da Fazenda Pública da comarca de Porto 
Velho que fez uma análise das mudanças 
trazidas pela Lei 13.105/2015. Além da 
ministração, foram realizadas oficinas com 
temas correlatos em que foram elaboradas 
diretrizes posteriormente encaminhadas à 
Presidência do TJRO para avaliação.

Na ocasião, Gajardoni também 
proferiu palestra sobre o tema, esta aberta ao 
público, em que elencou os aspectos gerais 
do novo código, utilizando exemplos reais 
para demonstrar as mudanças e lançou o 
livro “Teoria Geral do Processo: Comentários 
do CPC de 2015”, (Ed. Método), de sua autoria 
com Luiz Dellore, André Vasconcelos Roque e 
Zulmar Duarte de Oliveira Júnior.
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Em continuidade 
ao ciclo, em outubro, a 
Emeron recebeu o Promotor 
de Justiça do Ministério 
Público do Estado da Bahia, 
Cristiano Chaves de Farias, 
para abordar a temática 
“Da Função Jurisdicional e 
Ações de Família”. 

O tema 

“Precedentes e Jurisprudências 
- Julgamentos Repetitivos no 
Novo CPC” foi abordado pelo 
Desembargador Federal do 
Tribunal Regional Federal da 2ª 
Região (TRF-2) e Conselheiro da 
Enfam, Aluisio Gonçalves de Castro 
Mendes, durante o IV Módulo da 
formação, realizado em novembro. 
O Desembargador palestrou sobre 
os vinte itens mais importantes de 
todo o novo código de processo 
civil, focando nos precedentes, na 
jurisprudência e nos julgamentos de 
casos repetitivos.

Finalizando o ciclo de 
formação em 2015, no mês de dezembro 
o Juiz de Direito do TJRO Rogério 
Montai de Lima ministrou o V Módulo, 
de tema “NCPC: Atos Processuais e Fase 
de Conhecimento”.
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Oficinas

Um dos diferenciais 
do ciclo de formação foi a 
realização de oficinas que 
abordaram os temas correlatos à 
temática central do curso, a cada 
módulo. Juntos, magistrados e 
assessores debateram melhorias 
e dificuldades em relação a 
execução da lei e ao final de 
cada módulo, em uma plenária, 
foram votados os enunciados 
que seriam encaminhados 
à Presidência do TJRO para 
análise.

A partir do 4º módulo do Ciclo de formação, o sistema de votação manual nas plenárias 
foi sustituído por um sistema eletrônico desenvolvido, totalmente sem custos, pela equipe de 
informática da Emeron. 

Sistema de votação

Através de um 
aplicativo móvel de leitura de 
QR Code, um código de barras 
bidimensional que transmite 
informações em dispositivos 
móveis, era permitido o acesso 
ao sistema para participar da 
votação. Além da praticidade, 
o sistema proporcionou 
mais transparência, com 
os resultados atualizados 
transmitidos em tempo real 
em um telão
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Coral Vozes do Madeira

De acordo com pesquisas qualitativas descritas no artigo “Qualidade de Vida no Traba-
lho e Música Funcional no Ambiente Laboral Fabril”, de autoria dos doutores em administração 
Walid Abbas El Aouar e José Arimatés de Oliveira, a música no ambiente de trabalho influencia 
positivamente a qualidade de vida do servidor, contribuindo para o bem-estar psicossocial e do 
ambiente organizacional.

Ensejando oferecer uma atividade formativa, de integração e a inclusão social alinhada 
à qualidade de vida, a Escola da Magistratura do Estado de Rondônia (Emeron) iniciou em junho de 
2015 as atividades do Coral Vozes do Madeira. Servidores ativos e inativos, bem como seus depen-
dentes participam da iniciativa.

Para a Secretária Geral da Emeron, Ilma Brito, a Escola enquanto instituição educacio-
nal apresenta meios para a harmonização entre pessoal e profissional, fomentando uma mentalida-
de de vida com qualidade, contribuindo para que os profissionais se tornem mais ajustados, felizes 
e construam laços afetivos com a instituição. Além disso, os resultados de ações como essas são 
positivos em termos de produtividade, qualidade dos serviços e aumento cognitivo/intelectual em 
decorrência do estado de bem-estar e satisfação pessoal gerado entre os colaboradores.

Durante este ano, sob a gestão da Eme-
ron, e regência da maestrina Sabrynne Sampaio, 
o coral se apresentou diversas vezes encantando e 
emocionando o público em momentos simbólicos 
e especiais. A primeira apresentação foi realizada 
em homenagem ao Dia dos Pais, com apresenta-
ções no Edifício-sede do TJRO e em outras unida-
des do judiciário rondoniense na Capital, como o 
Fórum Cível e o Centro de Apoio Logístico.

“Desde que trabalho aqui, nunca tinha 
acontecido um evento assim. Mas é muito 
bom ser lembrado e receber essa homena-
gem de dia dos pais” afirmou o servidor Lu-
ciano Peixoto de Alencar.
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A partir da repercussão 
positiva das apresentações realiza-
das nas unidades do Judiciário, o 
Coral foi convidado em setembro 
a participar do “Encontro de Coros 
da Cidade de Porto Velho”, evento 
que reuniu mais de 15 corais de ór-
gãos públicos, igrejas, associações 
e escolas de música. O Coral Vozes 
do Madeira finalizou o concerto 
com a apresentação de repertório 
do Rock brasileiro.

Em outubro, em conjunto com os 
Corais do Ministério Público do Estado de Ron-
dônia (Canto Livre), Tribunal de Justiça do Es-
tado de Rondônia (Vozes do Madeira), Tribunal 
Regional do Trabalho (TRT/14) e da Faculdade 
São Lucas; promoveu o Musical “Cantos Para 
Todos II-Canções e Momentos” que traçou uma 
linha da história da música brasileira a partir 
dos anos 30 com o enfoque nas manifestações 
político-sociais do país, seus principais ritmos 
e suas origens.

Finalizando as atividades de 
2015, o Coral Vozes do Madeira foi convida-
do a cantar na posse da Cúpula Diretiva do 
TJRO Biênio 2016-2017, em que apresentou 
o Hino de Rondônia e fez uma apresentação 
em homenagem à nova administração.

O Coral ainda se apresentou na I Mostra Cultural Arte e Solidariedade, em que apresen-
tou a Cantata de Natal.
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I Mostra Cultural “Arte e Solidariedade”

A humanidade e sensibilidade de magistrados e servidores foram demonstradas através 
da I Mostra Cultural “Arte e Solidariedade”, o evento realizado nos dias 15 e 16 de dezembro, em 
Porto Velho, no Teatro Estadual Palácio das Artes. Aberto ao público em geral recebeu como en-
trada brinquedos e livros infanto-juvenis que foram doados para a Associação Pestalozzi de Porto 
Velho e para o Grupo Espirita Francisco de Assis, instituições que fazem importante trabalho de 
formação e acolhimento de crianças e adolescentes na Capital de Rondônia.

A realização da Mostra atende as orientações da Resolução 70/2009/CNJ, no tocante a 
responsabilidade social e ambiental. O projeto também atende ao Macrodesafio “Promoção da 
Valorização e da Humanização da Gestão de Pessoas”, que visa do desenvolvimento de programas 
que reconheçam e recompensem os colaboradores e humanizem as relações organizacionais, e 
ao valor institucional “Responsabilidade Social e Ambiental”, conforme planejamento estratégico 
2015-2020 do TJRO, além de estar alinhada ao Planejamento Estratégico da Emeron, especificamen-
te ao Macrodesafio “Aprimoramento e Humanização da Prática Profissional” que tem como uma 
das metas a promoção, anualmente, de um evento sociocultural que contemple todas as comarcas. 

Promover ações de qualidade de vida é uma das preocupações do judiciário rondonien-
se com o intuito de, entre outros benefícios, gerar o aumento da favorabilidade do clima organiza-
cional e proporcionar maior aproximação com a sociedade.
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Após 70 inscrições de trabalhos em várias linguagens artísticas, 36 foram selecionadas, 
tendo a representação de 15 comarcas, das 23 que compõem o judiciário de Rondônia, com 66 
servidores apresentando poesias, fotografias, pinturas, músicas, cinema, performance e dança. 
Coroando o evento o Coral Vozes do Madeira, do TJRO, apresentou a Cantata de Natal e teve a 
participação especial dos corais “Canto Livre”, do Ministério Público do Estado de Rondônia, e 
do “Canto 14”, do Tribunal Regional do Trabalho – 14ª Região, fazendo do evento uma verdadeira 
confraternização entre os serventuários da justiça e a sociedade rondoniense que aplaudiu a 
iniciativa do TJRO e da Emeron. A I Mostra Cultural do Judiciário foi realizada em parceria com 
a Associação dos Funcionários do Poder Judiciário Rondônia – Amigos, Grupo Teatral Diz-Farsa e 
Sindicato dos Servidores do Poder Judiciário do Estado de Rondônia -  Sinjur, que formaram uma 
aliança ímpar em prol do bem estar organizacional e social.

Para propiciar um evento com estrutura adequada a Emeron contratou uma empresa 
atuante na Direção e Produção Artística, organizando e criando de forma profissional a iluminação, 
sonorização, decoração e orientação para as propostas artísticas apresentadas, fazendo com que 
público e artistas apreciassem o evento com um ambiente que atendesse os anseios de ambos.
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Categoria: Música
Trabalho Participante Comarca

Just for Fun - Instrumental de 
Guitarra (Autoral)

Fábio Abreu Ouro Preto do Oeste

No Raiar do Dia e Crimsoniana 
(Autoral)

Zeno Germano
Porto Velho

Cantata e Músicas diversas Coral Vozes do Madeira*
Faça um lugar (Prisminha) Roberth Willyan Araújo e Silva

Santa Luzia do Oeste
A Paz Coral Nosso Tom **
Uma louca Tempestade Marcia Elaine dos Santos

Ariquemes
Será Márcio Moisés Silva Pinto
Perto Estás (Autoral) Aniz Nery Pinheiro São Miguel do Guaporé

Categoria: Dança
Trabalho Participante Comarca

Magnets e Papertown Natália Carine de Souza 
Gonçalves

Porto Velho

Dança do Ventre Simone Cristiane Scarabel

Categoria: Performance
Trabalho Autor Comarca

Reginaldo Rossi Cover Maria José Silva de Carvalho Porto Velho
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Categoria: Cinema
Trabalho Autor Comarca

Curso Simone G. Norberto Porto Velho

Categoria: Artes Plásticas
Trabalho Autor Comarca

Os Vasos e Hibiscos Ruti Rodrigues de Carvalho 
Alves Porto Velho

Vitrais Maurício Andretta Vigiato

Categoria: Poesia
Trabalho Autor Comarca

É Fato Inês Cancelier Moretto Ouro Preto do Oeste
O Último Ditador Hérlon Fernandes Gomes Guajará-Mirim
Hino do Imigrante Ilegal Francisco Guimarães Alvorada do Oeste
Grisalhos Erivelton Corrêa da Silva

Costa MarquesUm só Pensamento Silvio Roberto Alves de Melo
Qualquer coisa, qualquer um Felipe Bernardino dos Santos
Ao cair de uma tarde Elivélton Pereira da Silva

Machadinho do OesteGosto do Fim
Otávio Polichuk Oliveira 

Rodriguez Ferro
Vazio Herbert William Ramos
Viagem à Infância Abel Silverio dos Santos Filho Alta Floresta do Oeste
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Categoria: Fotografia
Trabalho Autor Comarca

Corredor do Tempo Eduardo Ribeiro dos Santos

Porto Velho

Esmeralda Amazônica Marcos Yoshimine Filho
Três é Bom Demais! Aracely Ribeiro de Arruda 

Leite
"E agora Brasil!" Ronaldo Marcelo Avelino 

Knyppel
Perfeição da Natureza: "Ave 
dos Cem Olhos"

Neide Salgado de Melo
Cacoal

Retratos e Arquiteturas de RO Paulo Henrique Araújo Lobo Guajará-Mirim
Aventuras de Nova Brasilândia 
do Oeste 2

Anderson Ricardo Martins
Nova Brasilândia do Oeste

Amanhecer Dourado Abel Silverio dos Santos Filho
Alta Floresta do Oeste

Momentos 2 Marcelo Bueno Leite
O verde virá Lucinéia Aparecida de Meireles 

Constantino
Pimenta Bueno

Amor Verdadeiro Luiza Ester Gonçalo de Farias Ji-Paraná
Flor desabrochando Nivaldo Anjos e Silva Presidente Médici

Autor: Marcos Yoshimine

Autor: Eduardo Ribeiro Autor: Paulo Henrique
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Aline Rodrigues Moreira Dantas Sicheroli
Andreia Paula Porto Costa
Angela Aparecida Rodrigues
Antonia Odenize Silva dos Santos Oliveira
Carla Patricia Miranda Moraes
Cecileide Correia da Silva
Celina Pontes da Costa França
Clodoado Correia de Oliveira
Deyvid Júnior Cremasco
Elen Angela Dutra
Florenilcy Alecrim Naje

Gabriela Vasconcelos Xavier de Carvalho
José Carlos Santos Silva
Maria Ines Soares de Oliveira Maranhão
Maria Jose Silva de Carvalho
Mariangela Aloise Onofre
Mauro Sérgio Demício
Sabrina Teixeira Sacramento Vital
Thiago Fleury M .Cotrim
Veluma Alves de Souza
Vera Lúcia Meli dos Santos Lima Pereira

* Integrantes do Coral Vozes do Madeira:

Adson dos Santos Ribeiro
Ana Paula
Camila Procópio de Souza
Genivaldo Pereira Franco
Gisibel Dias de Souza
Gislaine Sizilio da Silva
Leonardo Gomes de Moura
Larissa Pinho de Alencar Lima

Leonidas Pedrão Melo
Neusa Giron Pedrão
Paulo Artur Sette dos Santos
Roberth Wiillyan Araújo e Silva
Rosimeire Alves Zetoles de Almeida
Romulo Vieira Sobrinho
Simey Alves de Souza
Sthephanie de Morais Sparano

** Integrantes do Coral Nosso Tom:
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RELAÇÕES INSTITUCIONAIS

A Emeron, em parceria com a Secretaria Estadual de Saúde, por meio da Coordenação 
Estadual de Saúde Mental, Álcool e outras Drogas, realizou a Mostra Cultural “Descobrindo Talentos 
na Rede de Atenção Psicossocial de Porto Velho”.

Mostra Cultural revela talentos da Rede de Atenção Psicossocial

“Nosso objetivo é divulgar 
e valorizar o potencial e as diversas 
formas de expressão criativa de 
pessoas com sofrimento ou transtorno 
mental, além de amparar os direitos 
humanos, inclusão e cidadania para as 
pessoas em estado de vulnerabilidade 
social causada pela utilização de 
álcool e drogas”, esclareceu Ilma Brito, 
Coordenadora da Emeron.
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Programação

O evento foi iniciado com a apresentação do vídeo “De volta para casa”, projeto do 
Ministério da Saúde para reinserção social de pacientes que tenham permanecido em longas 
internações psiquiátricas.

Finalizando a mostra, os talentos-usuários da Rede de Atenção Psicossocial expuseram 
os trabalhos com performances de teatro, música e poesia, além da apresentação do Coral Canto 
Chão, formado por usuário do CAPS. Veja a lista de obras apresentadas no evento:

1- Poeta do Amor – Heverton Luiz Nogueira de Oliveira
2- Expressando Sentimentos – Filomena Rosalha Nascimento da Silva
3- Um beijo no coração – Julio César Bototo
4- Cartilha de Arte e Leitura – Van Braum Almeida dos Santos
5- Minha Vida em História – Danilo Oliveira da Silva
6- Surpresas da Vida – Zenaide Moreira
7- Minha Trajetória nas verdades que o povo fala – Joel Pinto Pacheco
8- Minhas Lembranças – Geiso Hebert da Silva
9- Cartilha SUS: tenta seus direitos – Filomena Rosalha Nascimento da Silva
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II Mostra Cultural apresenta talentos da Rede Atendimento 
Psicossocial

A II Mostra Cultural Descobrindo Talentos na Rede de Atenção Psicossocial, promovida 
pelo Tribunal de Justiça e a Escola da Magistratura do Estado de Rondônia em ação conjunta com a 
Rede de Atenção Psicossocial - RAPS/SUS/RO emocionou aqueles que prestigiaram o evento.

"Nós percebemos o 
quanto um evento como esse é 
importante para a sociedade e 
como nos torna melhor como 
instituição. Cada um com suas 
atribuições, estamos todos preo-
cupados com a sociedade, com 
a saúde das pessoas e para nós 
é uma satisfação participar da 
Mostra e ter uma parceria com a 
Secretário da Saúde. Desejamos 
que seja um evento duradouro", 
afirmou o Diretor da Emeron 
em exercício, Juiz de Direito Ilisir 
Bueno Rodrigues, na abertura do 
evento.

A Mostra Cultural tem um papel significativo na sensibilização da sociedade em relação 
aos preconceitos que permeiam as pessoas portadoras de transtornos e sofrimentos mentais, mas 
principalmente para os usuários da rede, que tem a oportunidade para contar suas histórias pessoais 
e são valorizados por sua expressão artística e literária.
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As apresentações dos talentos da Rede de Atendimento foram iniciadas com a Perfor-
mance “Uma Luz para o Mundo”, do artista Botôto e prosseguiram com a demonstração dos tra-
balhos feita pelos próprios autores. Encerrando a fase de apresentações o Coral Vozes do Madeira, 
composto por servidores do TJRO, fez uma singela homenagem aos artistas do dia.  

Finalizando o evento foi realizada exposição literária com tarde de autógrafos.
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Cartilha Lente da Loucura

Alcivandro Lima da Silva, Júlio César Botôto, Cícero 
Landin de Castro, Danilo Oliveira da Silva, Eliana 
Fabiano Soares, Filomena Rosalva Nascimento da 
Silva, Francisco Marcos da Costa, Geiso Hebert da Silva, 
Gisele da Silva, Hélio da Cruz Oliveira, Maria Marilene 
da Costa, Natanael Machado de Souza, Pablo Teixeira e 
Sandro Luiz da Silva

Biporleta – Relato de uma Bipolar Filomena Rosalha Nascimento da Silva

Laços Eternos – In Memoriam Leandro 
Barcelos

João Barcelos

A vida é uma História Joelso Pinheiro Dantas

As Dores que o Mundo não Vê Rânia Maria de Souza

Fragmentos da Mente Ângela Lopes

História pelo Avesso Maria Marileni Costa

O Milagre da Vida Jaudson Araújo Ramos

Mente Criativa Danilo Oliveira da Silva

Minha Trajetória no Mundo da Bola Joel Pinto Pacheco

Miscigenação “Porque quem ama o seu 
próximo de verdade não tem precon-
ceito”

Gisela Pereira da Silva

O Amor Tudo Constrói Delvaína Maria G. Serrath da Silva

O Trovador do Bairro Nacional Danilo da Silva Nascimento

Para os que Amam Sandro Lopes da Silva

Quebrando o Preconceito Alcivandro Lima da Silva

Sobrevivendo aos Desafios Valcimar Rosa Pimenta

Viagem ao Fundo da Memória Elias Lopes

A História de uma vencedora Roberta Rejane Valle

A Casa Inventiva do Botôto Júlio César Botôto

Desabafo – Projeto Movimento Literá-
rio Descobrindo Talentos na Rede de 
Atenção Psicossocial – RAPS/SUS/RO

Júlio César Botôto, Cajita Castro, David Wendel 
Domingos Alves, Edivam Fernandes Brito, Elias Lopes 
da Costa, Ezio Lucena, Filomena Nascimento, Francisco 
Marcos Rodrigues, Hélio Cruz, Heverton Luiz, Jhonatan, 
Lena, Maria Auxiliadora, Maria Natalia Souza, Marilene 
Costa, Samuel Freitas, Von Braum Almeida, Zaiana do 
Prado Brasil e Zoraide Conceição

Trabalhos apresentados
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Judiciário na Escola

Em 2015 a Emeron realizou, como ação de responsabilidade social, o Projeto Judiciário 
na Escola, em que os cursistas da Pós-Graduação de Direito em Carreira da Magistratura levaram 
informações e reflexões sobre direitos e deveres aos alunos de escolas públicas de em Porto Velho. O 
objetivo do programa é aproximar o poder judiciário da sociedade, desenvolver os conhecimentos 
dos jovens acerca das temáticas e dos direitos e deveres que os permeiam e com isso fazer com que 
tenham uma atuação mais humana e mais participativa na sociedade.

O projeto, que englobou três encontros, 
teve sua primeira ação do projeto  realizada na Escola 
Estadual Major Guapindaia no mês de agosto. Os 
pós-graduandos abordaram o tema “afetividade”, 
escolhido em conjunto com os estudantes do 
Ensino Médio da escola. Usando linguajar próximo 
ao dos adolescentes, subtemas como convivência 
com as diferenças, homoafetividade e homofobia 
foram explanados por meio de micro palestras e 
performances cênicas envolvendo dança, música 
e teatro. 

A Escola Estadual Carmela Dutra recebeu o segundo encontro do projeto com o tema 
“privacidade”. Acostumados ao uso das redes sociais, os adolescentes foram apresentados aos 
direitos e deveres quanto ao conteúdo que é produzido ou compartilhado nesses ambientes virtuais. 
“Nós apresentamos o lado jurídico da privacidade com base no que aprendemos em sala de aula, 
a exemplo do direito da personalidade e da responsabilidade civil em casos de vazamento de fotos 
ou de difamação de pessoas”, afirmou a aluna Deyse Luciane Gusmão Ribeiro

Também em dezembro, a Escola 
Estadual Major Guapindaia voltou a receber 
os pós-graduandos para o terceiro e último 
encontro de 2015, dessa vez debatendo a 
violência. Durante a palestra, proferida pelos 
pós-graduandos, e que abordou os aspectos 
legais e sociais da violência, houve grande 
participação dos adolescentes, que prestaram 
depoimentos, deram exemplos de situações de 
violência e fizeram perguntas aos acadêmicos.
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A Emeron conquistou um reconhecimento positivo no cenário da educação judicial em 
razão de suas ações formativas. Em razão de seu prestígio, se faz representar em diversos grupos 
de trabalho em prol da melhoria da formação judicial e também em entidades que fomentam a 
produção de conhecimento. Atualmente, a Escola possui representação em três grupos de trabalho 
da Enfam.

A Enfam, por meio da Resolução n. 6, de 28 de abril de 2014, criou o Comitê Técnico de 
Formação e Pesquisa (CTAF) com o intuito de aumentar a participação de magistrados de primeiro 
grau na Escola Nacional e auxiliar o Conselho Superior na definição de diretrizes e conteúdos 
programáticos dos cursos oficiais. O Vice-Diretor da Emeron, Ilisir Bueno Rodrigues, participa do 
Comitê como representante da Emeron.

No grupo de trabalho que desenvolve o programa de atualização da magistratura 
nacional acerca do novo Código de Processo Civil, instituído pela Portaria n. 6 de 19 de fevereiro de 
2015, a Emeron é representada pelo Desembargador do Tribunal de Justiça de Rondônia e professor 
da Emeron, Marcos Alaor Diniz Grangeia, designado pelo o Diretor-Geral da Enfam, Ministro João 
Otávio de Noronha como componente da comissão. 

A Secretária-Geral da Escola de Magistratura do Estado de Rondônia-EMERON, Ilma 
Ferreira de Brito, foi designada por meio da Portaria Nº 5 de 19 de fevereiro de 2015, para compor 
o grupo de trabalho da Enfam para estudos e pesquisas com vista à produção de material teórico-
prático que subsidiem os processos avaliativos das escolas judiciais e de magistratura. Ilma é a 
única representante da Região Norte a integrar o trabalho.

REPRESENTAÇÃO NACIONAL
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ACONTECIMENTOS ESPECIAIS

Primeira turma de Pós-Graduação em Direito para a Carreira da 
Magistratura recebe certificado

Na noite do dia 28 de março de 2014, a Emeron realizou a solenidade de entrega de 
certificados aos alunos concluintes da turma 2012 do Curso de Pós-Graduação em Direito para a 
Carreira da Magistratura. 23 alunos de Porto Velho e Ji-Paraná defenderam monografia e receberam 
certificado de conclusão da pós-graduação.

O Diretor da Escola da Magistratura, Desembargador Sansão Saldanha, definiu o evento 
como um marco na história rondoniense, considerando que é a primeira turma de Pós-Graduação 
em Direito para a Carreira da Magistratura. “Temos constatado a efetividade do trabalho de dissemi-
nação de conhecimento, realizado pela Emeron, que posteriormente virá a favor do Judiciário. De-
sejo que os alunos utilizem o conhecimento para fazer a justiça e trazer a paz social”, disse o diretor.

Segundo a aluna Samara Angélica, o 
curso oferece uma análise profunda em assuntos 
aplicados no dia a dia jurídico, oferecendo mu-
danças positivas na vida acadêmica e profissional.
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Direção da Emeron entrega certificados de pós-graduação em 
Ji-Paraná

No dia 16 de junho de 2015, no auditório do Centro Judiciário de Solução de Conflitos 
e Cidadania (CEJUSC) de Ji-Paraná, foi realizada solenidade de entrega de certificados aos alunos 
concluintes do Curso de Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura, turma 2013.

O evento foi iniciado com a palestra “Prescrição e Decadência” proferida pela aluna da 
turma 2015 da pós-graduação, Kátia Dallavale Merten.

Dando início à cerimônia de certificação, o Diretor da Escola da Magistratura, Desem-
bargador Sansão Saldanha, narrou sua felicidade em concluir mais uma turma da especialização 
e reafirmou o compromisso da Emeron em apoiar a realização do curso no interior do Estado, 
ampliando o aprimoramento do corpo docente e da equipe técnica, para a melhoria contínua da 
qualidade do curso. 

O Coordenador da Subseção de Ji-Paraná, 
Juiz José Antônio Barretto, em seu discurso, definiu 
como bem-sucedida a jornada dos cursistas, que su-
peraram uma carga horária intensa, com aulas diárias 
e parabenizou os concluintes pelo árduo trabalho de-
senvolvido durante o curso.

Em seguida, foi dado início a cerimônia, em que dez alunos receberam certificado de 
conclusão da pós-graduação após aprovação de monografia. O aluno Théo Fernando Abreu Haag, 
orador da turma, representou os alunos perante a mesa de honra.
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Segunda turma da Especialização em Direito para a Carreira da 
Magistratura é certificada

A terceira turma do Curso de Pós-Graduação Lato Sensu em Direito para a Carreira da 
Magistratura – 2013, os certificados de conclusão, em uma cerimônia realizada em 21 de agosto de 
2015. Ao todo, 24 alunos foram certificados, sendo oito com a titulação de especialista e 14 como 
Curso Preparatório para a Carreira da Magistratura.

O Desembargador Alexandre Miguel recordou suas passagens pelo Escola, primeiramen-
te como aluno do Curso Preparatório para a Carreira da Magistratura, posteriormente como vice-
-diretor e atualmente como docente. “Orgulhosamente sou docente desse curso, sinto regozijado 
sempre que novos bacharéis o concluem. Trabalhamos no cotidiano judiciário, pela realização da 
paz e pela construção de uma sociedade em que possa haver menos impunidade e injustiça social”. 

Já o juiz Federal, Herculano Nacif (in memo-
riam), ressaltou os trabalhos que a Escola da 
Magistratura de Rondônia vem executando 
nesses quase 30 anos, e a parabenizou, pois 
vem elevando Rondônia no cenário nacio-
nal.

O orador da turma, Wilson Mar-
celo Mini de Castro, em nome dos colegas, 
agradeceu aos professores que trocaram ex-
periências e habilidades durante o curso e 
realizou a entrega de placas de agradecimen-
tos aos docentes.
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Desembargador Dimas doa livros para a Emeron

“É uma satisfação 
receber como herança parte 
do acervo de livros do desem-
bargador Dimas Fonseca, em 
nome da Escola da Magistra-
tura de Rondônia”. Foi assim, 
de forma espontânea, que o 
Diretor da Emeron, desem-
bargador Sansão Saldanha, 
recebeu, no dia 27 de agosto 
de 2014, a doação de livros, na 
sua maioria, jurídicos.

A recepção foi na 
residência do desembargador 
Dimas Fonseca, que, de forma 
simbólica, passou às mãos do 
diretor da Emeron três livros: 
Dom Quixote de Cervantes, 
a primeira Revista de Julga-
dos da Justiça de Rondônia 
– 1982/1983 e Do Mandado de 
Segurança, de Alfredo Buzaid.

Emocionado, o 
desembargador Dimas Fonse-
ca disse que relutou em doar 
os livros, mas, “após se apo-
sentar, sua dedicação à leitura restringe-se à literatura sobre o mistério cósmico. Ele disse: “com 
relação à leitura jurídica que ainda preservo, vou destinar à Emeron para que possa auxiliar àque-
les que continuarão a missão nobre de decidir no mundo jurisdicional”. E foram muitos anos para 
construir o acervo que passa à Emeron.

A aquisição iniciou-se no Estado do Piauí, continuando no Maranhão, Minas Gerais; 
Brasília e, por último, em Rondônia. Para Dimas Fonseca, os livros na Emeron, além de serem con-
servados, servirão para estudos e pesquisas.
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Declamação

Dimas Fonseca, durante a entrega dos livros, momento que se emocionou e emocionou 
o diretor da Emeron declamando de sua autoria o seguinte soneto:

“Olho esse monte de livros empoeirados
Na tampa apodrecida de um poço

Valem mais que as jóias do Reinado
Que erigiu de Rodes o colosso

Alguns velhos pelo tempo carcomidos
Outros novos nos fatos e na idade
Todos são confidentes conhecidos

E parceiros leais da amizade
Valioso legado adquirido

Com grande sacrifício no passado
Pro’s embates da vida mui sofridos
Hoje vejo o acervo com vontade
De apertá-lo fundo contra o peito
P’ra aliviar as dores da saudade.”
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Entre os dias 29 e 30 de outubro de 2015, o Juiz de Direito do Tribunal de Justiça e 
Professor da Escola da Magistratura de Rondônia (Emeron), Arlen José Silva de Souza, participou 
do I Congresso Iberoamericano sobre Nuevos Desafíos Jurídicos (Cibenjur), organizado e sediado 
pela Universidade de Santiago de Compostela (USC), na Espanha, em que apresentou artigo sobre 
políticas públicas de enfrentamento ao tráfico de drogas.

O magistrado, que é professor da Especialização em Direito para a Carreira da Magistratura, 
apresentou o artigo “Tráfico de Drogas: Enfrentamento e Políticas Públicas” produzido durante o 
Doutorado em Ciência Política, oferecido pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul (UFRS) 
mediante convênio entre a Faculdade Católica de Rondônia e a Emeron. Além da apresentação 
do trabalho, Arlen ministrou palestra aos alunos da graduação do curso de Direito da USC sobre 
o ingresso na Magistratura brasileira e a formatação do direito administrativo em nosso país. A 
participação no Congresso também possibilitou ao juiz o convite para compor o Comitê Científico 
da Revista “Cadernos de Dereito Actual” da Universidade de Santiago de Compostela.

Professor da Emeron apresenta artigo em congresso internacional
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“A experiência de 
participar do I CIBENJUR foi de 
grande relevância, em especial 
por estar fundada no intercâmbio 
de conhecimentos. Espero que 
outros magistrados e docentes da 
Emeron também possam viver 
esta experiência profissional/
acadêmica, para que nossas 
discussões e atividades judicantes/
docentes sejam aprimoradas e 
ampliadas, vindo trazer inovações 
e enriquecer de conhecimento a 
nossa justiça”, afirmou o magistrado.

Outro êxito da participação de Arlen no Cibenjur foi o interesse da USC em celebrar 
convênio com a Emeron, visando promover a integração do conhecimento das ciências jurídicas. 
“O interesse da Universidade de Santiago de Compostela, uma instituição centenária, em ser parceira 
institucional da Escola enseja um momento único de colaboração e de reconhecimento como 
uma instituição comprometida com a educação profissional dos membros do Poder Judiciário de 
Rondônia”, concluiu o Professor

ARTIGO

O artigo científico “Tráfico de Drogas: Enfrentamento e Políticas Públicas” traz uma 
discussão significativa no que tange às políticas públicas de enfrentamento do tráfico de drogas, 
com foco em um diálogo entre sociedade e Poder Público para angariar ferramentas adequadas 
para a prevenção e a repressão a mercancia ilícita de entorpecente; além de uma reflexão quanto a 
chamada “guerra contra as drogas” e seu fundamento no dogma penal do Direito Penal do Inimigo. 



206

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON



207

Relatório de Gestão Biênio 2014/2015 - EMERON

Mensagem da Secretária

A Emeron, como Centro de Formação Inicial e Continuada de magistrados e servidores 
do Tribunal de Justiça de Rondônia,  busca a excelência, a integração, a qualidade e a celeridade 
na prestação da atividade Judiciária e Jurisdicional, sedimentando a cidadania e, para tanto, possui 
como missão elaborar e promover essa formação, viabilizando o conhecimento e a difusão dos pa-
péis institucionais da Justiça Estadual, estabelecendo uma política educacional pautada em saberes 
transdisciplinares, voltados à abrangência social do seu fim público.

As atividades realizadas buscaram contemplar a educação com o intuito de provocar a 
tomada de consciência de si próprio, do meio que está envolvido e a desempenhar o papel social 
que lhe cabe no mundo do trabalho e na comunidade, visando, assim, uma ação de desenvolvi-
mento de competências baseada no despertar de compromissos com o cuidar, o gerenciar, o apren-
der, o investigar e o pertencer. Assim, o despertar de consciências reflexivas, críticas, construtivas 
e participativas, através do processo de formação, em busca de crescimento individual e coletivo.

A Emeron, através dos seus Diretores, empenhou esforços em firmar sua base político 
pedagógica em diretrizes que promovessem a democracia, a política educacional pluridimensio-
nal, saberes transdisciplinares e a cultura da solidariedade, possibilitou o cumprimento de Metas e 
do Plano de Ação para o biênio 2014/2015 utilizando-se de metodologia de trabalho democrática.

Ao traçar as diretrizes legais para Emeron, ficou claro para sua direção ser imprescindí-
vel que todo este processo estivesse sob a responsabilidade social de todos os segmentos que tra-
balham e estudam na instituição, conjugando as ideias e os princípios que balizam a educação no 
ambiente do trabalho do judiciário, numa perspectiva metodológica participativa, que necessita da 
colaboração de todos para favorecer sua concretização.
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Agradecimento à Equipe Emeron

Os êxitos obtidos pela Emeron e que a alçaram ao patamar de referência como Escola 
Judicial em todo país, só foram possíveis em razão da equipe de excelência que a compõe.

É sabido que nenhum trabalho é bem-sucedido se não contar com uma equipe coesa 
com os objetivos a serem alcançados. Assim, a Escola da Magistratura trilhou os caminhos para o 
crescimento do Poder Judiciário de Rondônia, com sua atuação pautada na educação e cultura 
institucionais.

Por toda a dedicação durante esses dois anos de gestão, o nosso sincero agradecimento.

Desembargador Sansão Saldanha e Juiz de Direito Ilisir Bueno 
Diretor e Vice-Diretor da Emeron

SERVIDORES DO QUADRO
ABEL SIDNEY DE SOUZA
ABSOLON SILVA DE SALES
ADRIANA MOREIRA DOS REIS
ALESSANDRA ALAINE RODRIGUES MOURA
ALMÍCIO FERNANDES DA SILVA
AURÉLIO ZENOR FERREIRA MOTA
CELSON IRIS DA SILVA
CÍNTHIA MENDES CABRAL
DANIELLY DE SOUSA RODRIGUES
DARLY BEZERRA CUNHA DE SOUZA
DEISY RIBEIRO NEVES FERNANDES
EDUARDO RIBEIRO DOS SANTOS
EFSON FERREIRA DOS SANTOS
ELIO TEOFILO MELCHIADES
ENDY JORGE RODRIGUES DA SILVA
FABIANA GONÇALVES PEREIRA
FRANCISCA PEREIRA DE MIRANDA
HELENA PEREIRA SANTOS
ILÍDIA FRANCISCA DE OLIVEIRA
ILMA FERREIRA DE BRITO
JEAN CARLO SILVA DOS SANTOS
LEWINSTON ROCHA
LIDIANE SILVA COUTINHO NORONHA
LÚCIA DE ARAÚJO DANTAS
MARCIANE ROSSI

ESTAGIÁRIOS
ALESSANDRO KELVIN DA SILVA FAGUNDES
FRANCISCO RAMOS
JÚNIOR DE PAULA RIBEIRO DA SILVA
RAMONA VERÔNICA REGIO COLOMBO MENDES
VINÍCIUS ANICETO LACERDA DA SILVA
NATIELE NASCIMENTO DA SILVA
RAFAEL THALES AGOSTINI NEVES

SUBSEÇÃO DE JI-PARANÁ 
ANTÔNIO EDUARDO DE ALENCAR
ANTONIO MARCOS DE MACEDO
JOÃO CARLOS WAGNER

Equipe Técnica

MARIA DE JESUS OLIVEIRA
MARIA DO SOCORRO ALVES PAIXÃO
MARIA LUZIA GODOI NAVARRETE
MONICA FERNANDA ZARAMELLA
NEUMA OLIVEIRA SOUTO DÓRIA
NÓRIA SERRAT DE SOUZA BORGES
RAIMUNDO BATISTA DE SÁ
RIBERVAL SARAIVA DA SILVA
RINALDO BEZERRA NEGROMONTE NETO
RISONEIDE MARIA DA SILVA ALVES
THAÍS MONTEIRO FERREIRA BRITO
VALDISON RODRIGUES DE OLIVEIRA


