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Anexo Unico — Resolucdo n. 172/2020-PR

PROJETO DE LEI

Cria o Fundo Especial do Poder Judiciario de Rondénia de Ampliagdo do Fundo Previdenciario Financeiro do Instituto de Previdéncia
dos Servidores Publicos do Estado de Ronddnia.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE RONDONIA: Fago saber que a Assembleia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° Fica criado o Fundo Especial do Poder Judiciario de Rondénia de Ampliagdo do Fundo Previdenciario Financeiro do Instituto
de Previdéncia dos Servidores Publicos do Estado de Rondbnia (Funprero)

Art. 2° O Fundo Especial do Poder Judiciario de Rondénia de Ampliagéo do Funprero tem por objetivos contribuir para a ampliagao
dos recursos do Funprero até a equalizagao do déficit atuarial, bem como estabelecer a aplicagdo nas despesas publicas a ele vinculadas,
observando-se as normas de regéncia.

Art. 3° Constituem receitas do Fundo Especial do Poder Judiciario de Rondénia de Ampliagdo do Funprero:

| - 0 excesso de arrecadagdo que consiste no saldo positivo das diferencas, acumuladas més a més, entre o repasse duodecimal
realizado, que fundamenta-se na receita realizada, na Fonte/Destinacdo 00 — Recursos do Tesouro/Ordinarios, e o repasse previsto no
cronograma de desembolso aos Poderes Legislativo e Judiciario, Ministério Publico, Tribunal de Contas e Defensoria Publica do Estado, que
tem como fundamento a receita prevista.

Il — Facultativamente, as provenientes de alienagdo de bens imoveis e outras Fontes de receitas

Paragrafo unico. A transferéncia do montante correspondente as receitas previstas neste artigo sera realizada diretamente pelo
Poder Judiciario ao Funprero.

Art. 4° O Presidente do Tribunal de Justica de Rondoénia é o responsavel pela Gestédo dos recursos financeiros do Fundo Especial do
Poder Judiciario de Rondodnia de Ampliagdo do Funprero.

Paragrafo unico. O Presidente do Tribunal de Justica podera delegar a Gestdo Administrativa e Financeira do Fundo Especial do
Poder Judiciario de Ronddnia de Ampliagdo do Funprero.

Art. 5° As normas administrativas pertinentes a gestao do Fundo Especial do Poder Judiciario de Rondénia de Ampliagéo do Funprero
serdo regulamentadas e aprovadas pelo Tribunal Pleno do Poder Judiciario.

Art. 6° As demais normas de Direito Financeiro serdo harmonicamente aplicadas ao Fundo Especial do Poder Judiciario de Rondbénia
de Ampliagao do Funprero.

Art. 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Palacio do Governo do Estado de Rondénia,em __ de de 2020.

MARCOS JOSE ROCHA DOS SANTOS

Governador

=

.'_' Documento assinado eletronicamente por PAULO KIYOCHI MORI, Presidente do Tribunal de Justica de
sel 5% | |Rondénia, em 14/12/2020, as 16:43 (horario de Rondénia), conforme art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

assinatura

| eletronica OUtUbrO de 2015

* |A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/mn-sist-sei, informando o
codigo verificador 1992722e o codigo CRC 8B57313C.

RESOLUCAO N. 173/2020-TJRO

Dispde sobre alteragdo da estrutura organizacional e do quadro de pessoal da Escola da Magistratura
do Estado de Rondénia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigbes legais e
regimentais,

CONSIDERANDO a necessidade de adequagdo da estrutura organizacional da Escola da Magistratura do Estado de
Ronddnia para reorganizagao de suas atividades e desenvolvimento de suas competéncias institucionais;

CONSIDERANDO o disposto no art. 36-A da Lei Complementar n. 568, de 29 de margo de 2010, que autoriza o Poder
Judiciario a transformar, sem aumento da despesa, os cargos efetivos e os cargos em comissao de seu Quadro de Pessoa

CONSIDERANDO o processo SEI n. 0000125-74.2020.8.22.8700;

CONSIDERANDO a decisdo do Tribunal Pleno Administrativo em sessao realizada no dia 14 de dezembro de 2020,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar parcialmente a estrutura organizacional do Poder Judiciario, bem como adequar o quadro de pessoal, nos
termos desta resolugao.

CAPITULO |

DAS ALTERACOES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° A estrutura organizacional da Escola da Magistratura do Estado de Ronddnia (Emeron) passa a funcionar com as
alteracdes dispostas neste artigo.

§ 1° O Centro de Pesquisa e Publicagdo Académica (Cepep), subordinado a Secretaria Geral, passa a ser denominado de
Centro de Pesquisa, Inovacéo e Publicagdo Académica (Cepep), e sera composto pelas seguintes unidades:
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I - Nucleo de Inovagéo Tecnolégica (Nutec);

Il - Nucleo de Pesquisa e Publicagédo (Nupep):
a) Segdo de Acompanhamento de Projetos (Seproje);
b) Secao de Editoragéo (Sedita).

§ 2° O Centro de Documentagdo Histérica (Cendohc), subordinado a Secretaria Geral, passa a ser denominado de
Centro Cultural e de Documentagao Histérica do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia (CCDH) e passa para subordinagédo direta do
Departamento Pedagdgico (Deped).

§ 3° A Secgéo de Registro e Controle Académico para Magistrados (Sercam), subordinada a Divisao de Registro e Controle
Académico (Dirca), passa a ser denominada Sec¢ao de Registro e Controle Académico (Serca).

§ 4° A Secédo de Registro e Controle Académico para Servidores (Sercas), subordinada a Divisdo de Registro e Controle
Académico (Dirca), passa a ser denominada Segao de Registro de Capacitagao de Magistrados e Servidores (Sercams).

§ 5° A Secéo de Planejamento de Cursos de Extensao e Aperfeicoamento (Sepea), subordinada a Divisao de Planejamento
Técnico Pedagdgico (Diped), passa a ser denominada Segéo de Planejamento de Formagéo e Aperfeigoamento (Sepea).

§ 6° Fica criada na Divisdo de Planejamento Técnico Pedagdgico (Diped) a Secdo de Planejamento de Educacéo a
Distancia (Sepead).

§ 7° A Divisdo de Formagéo e Aperfeigoamento (Difor), subordinada ao Departamento Pedagadgico (Deped), passa a ser
denominada Divisdo de Coordenacgéo de Formacéo e Aperfeicoamento (Difor).

§ 8° A Secdo de Pos-Graduagdo, Extensdo e Aperfeigoamento para Magistrados (Sepeam), subordinada a Divisdo de
Coordenacéo de Formacéao e Aperfeicoamento (Difor), passa a ser denominada Se¢éo de Coordenacéo de P6s Graduagao (Secopos).

§ 9° A Secgdo de Pos-Graduagdo, Extensdo e Aperfeicoamento para Servidores (Sepeas), subordinada a Divisédo de
Coordenagéo de Formagéo e Aperfeigoamento (Difor), passa a ser denominada Sec¢édo de Coordenagao de Eventos e Cursos de Formagao,
Extenséo e Aperfeicoamento (Secopea).

§ 10. A Secdo de Curso de Extensdo e Aperfeigoamento em Educagéo a Distancia (Secead), subordinada a Divisdo de
Coordenacao de Formagéo e Aperfeicoamento (Difor), passa a ser denominada Segéo de Coordenacgéo de Educacgéo a Distancia (Secoead).

§ 11. Fica extinto da Comarca de Ji-Parana o Nucleo Pedagdégico da Emeron (Nuped-Jipa), subordinado diretamente ao
Departamento Pedagogico da Emeron (Deped).

§ 12. Fica criada na Comarca de Cacoal o Nucleo Pedagdgico da Emeron (Nuped-CAC), subordinado diretamente ao
Departamento Pedagogico da Emeron (Deped).

CAPITULO Il )
DAS CONSOLIDAGAO DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 3° A estrutura organizacional da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia (Emeron) fica consolidada conforme
disposto neste artigo.

§ 1° A Diregao Superior da Emeron é formada pelos seguintes 6rgaos:
| — Diretoria, constituido pelo Diretor e Vice-Diretor;

Il - Conselho Superior.

§ 2° A Secretaria Geral (SG), subordinada diretamente a Diretoria da Emeron, € composta pelas seguintes unidades:
| - Gabinete da Secretaria Geral (GABSG);

Il - Assessoria de Comunicagéo (Ascom);

Il - Assessoria Juridica ( Assejur);

IV — Biblioteca (Biblio).

V - Centro de Pesquisa, Inovagao e Publicagdo Académica (Cepep):
a) Nucleo de Pesquisa e Publicagdo (Nupep):

1. Segéo de Acompanhamento de Projetos (Seproje);

2. Secao de Editoracdo (Sedita).

b) Nucleo de Inovagéo Tecnoldgica (Nutec).

VI - Departamento Administrativo ~ (Dead):
a) Divisdo de Planejamento, Aquisigao e Patriménio (Diplan):

1. Segéo de Planejamento e Orgamento (Seplan);

2. Segao de Aquisi¢cao e Contratacao (Seac);
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3. Secao de Manutengao Patrimonial (Semap).

b) Divisao de Tecnologia da informagéo e Comunicagéo (DTIC):
1. Secéo de Desenvolvimento (Sedes);
2. Secao de Suporte (Sesup).

VII - Departamento Pedagogico (Deped):
a) Centro Cultural e de Documentagao Histérica do Poder Judiciario de Rondénia(CCDH);

b) Divisdo de Planejamento Técnico Pedagdgico (Diped):
1. Secéo de Planejamento de Pés-Graduacgao (Sepos);
2. Segao de Planejamento de Formacgao e Aperfeigoamento (Sepea);
3. Segéo de Planejamento de Educagéo a Distancia (Sepead).

c) Divisdo de Coordenacgéo de Formagéo e Aperfeicoamento (Difor):
1. Secéo de Coordenagao de Pds-Graduagao (Secopos);
2. Secao de Coordenagao de Eventos e Cursos de Formagéao, Extensao e Aperfeicoamento (Secopea);
3. Secao de Coordenacéao de Educacéo a Distancia (Secoead).

d) Divisdo de Registro e Controle Académico (Dirca):
1. Secéo de Registro e Controle Académico (Serca);

2. Secao de Registro de Capacitagcdo de Magistrados e Servidores (Sercams).

§ 3° O Nucleo Pedagdgico da Emeron da Comarca de Cacoal (Nuped-CAC) encontra-se subordinado diretamente ao
Departamento Pedagdgico da Emeron (Deped).

§ 4° Constituem a estrutura organizacional da Emeron, vinculados a Diregéo Superior:
| - O Comité de Etica em Pesquisa (CPE);
Il - A Comisséao Propria de Avaliagdo (CPA).

Art. 4° A estrutura organizacional da Emeron fica representada de acordo com os organogramas dispostos nos Anexos |
e Il desta Resolugao.

CAPITULO Il
DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 5° Fica renomeado 1 (um) cargo comissionado de Assistente Técnico Il (DAS-2), pertencente ao quadro pessoal da
Emeron, para Coordenador IV (DAS-2).

Art. 6° Os cargos e fungbes gratificadas da Emeron ficam redistribuidos e consolidados conforme disposto no Anexo Il
desta Resolugéo.

Art. 7° Os cargos e fungao gratificada do extinto Nuped-Jipa ficam remanejados para o Nuped-CAC e consolidado conforme
disposto no Anexo IV desta Resolugéo

CAPITULO IV _
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 8° Compete a Coordenadoria de Modernizagao Institucional (CMI/GGOV) a atualizagdo do quadro de pessoal, do
organograma do Tribunal de Justica e do Manual de Atribuicdes das Unidades, de acordo com as altera¢des dispostas nesta Resolugao.

Art. 9° Ficam revogadas as Resolucdes n. 001/2015-PR, de 27/1/2015, e n. 040/20208-PR, de 31/10/2018.
Art. 10. Esta resolugéo entrara em vigor a partir do dia 1° de janeiro de 2021.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.
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Anexo |
Resolugéo n. 173/2020-TJRO

Organograma da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia

Anexo ll
Resolugao n. 173/2020-TJRO

Organograma do Nucleo Pedagégico da Emeron na Comarca de Cacoal

12 INSTANCIA

COMARCA DE
CACOAL

Nucleo Pedagoégico
da Emeron

Subordinado ao -I
Departamento NuE:Ie_o
Pedagdgico da Emeron Pedagddico da
Emeron
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Anexo lll
Resolugao n. 173/2020-TJRO

Quadro de cargos da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia

ESCOLA DA MAGISTRATURA DO ESTADO DE RONDONIA - EMERON
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Anexo IV
Resolugao n. 173/2020-TJRO

Quadro de cargos do Nucleo Pedagogico da Emeron na Comarca de Cacoal

COMARCA DE CACOAL

CARGOS E

FUNCOES GRATIFICADAS ESPECIALIDADES NIVEL

Nucleo
Pedagoégico
da Emeron

ANALISTA JUDICIARIO Pedagogo Superior 1

CARGOS
EFETIVOS TECNICO JUDICIARIO Médio 2

TOTAL DE CARGOS EFETIVOS 3

FUNGOES FG-4 Servigo Especial Il Médio 1
GRATIFICADAS

TOTAL DE FUNGOES GRATIFICADAS 1
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