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X - PJ DAS-1 - Assessor(a) de Juiz(a) (AC)
§ 5° Serdo remunerados somente os sete dias consecutivos do Plantdo Semanal, cumprido pelos servidores(as) referidos nos incisos
I, 11, IV, V, VI e X do paragrafo anterior, observados o § 1° do art. 246 e o art. 249 das Diretrizes Gerais Judiciais. (NR)”

Art. 2° Esta Resolucéo entrara em vigor na data de sua publicagéo.

Publique-se.
Registre-se.
Cumpra-se.

=

'l_. Documento assinado eletronicamente por PAULO KIYOCHI MORI, Presidente do Tribunal de Justica de
sell L‘j Rondbnia, em 14/06/2021, as 12:55 (horario de Ronddnia), conforme art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

assinatura

| Sictronica outubro de 2015

' |A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.{jro.jus.br/mn-sist-sei, informando o
codigo verificador 2243494e o cdédigo CRC D88A2C1F.

Of#43i0)

RESOLUGAO N. 203/2021-TJRO

Dispde sobre a participagédo de servidores e servidoras do Poder Judiciario do Estado de Ronddnia em ag¢des de capacitagéo
e da outras providéncias.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o principio da eficiéncia, disposto no art. 37, e a previsédo de cursos de formagao e aperfeigoamento dos servidores
publicos, com o objetivo de cumprir o contido nos arts. 39, § 2°, e 93, IV, todos da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO art. 15, da Lei Complementar n. 568/2010, que dispde sobre a Carreira dos Servidores e Servidoras do Poder
Judiciario do Estado de Rondbnia;

CONSIDERANDO a Lei Complementar n.68, de 9 de dezembro de 1992, que dispde sobre o Regime Juridico dos Servidores
Publicos Civil do Estado de Rondonia, das Autarquias e das Fundagdes Publicas Estaduais e da outras providéncias;

CONSIDERANDO a politica adotada pelo Poder Judiciario do Estado de Ronddnia, na valorizagao de servidores e servidoras como
forma de melhorar a prestacao jurisdicional e a gestdo administrativa do Poder Judiciario;

CONSIDERANDO a necessidade de estabelecer os requisitos minimos a participagdo de servidores e servidoras em eventos de
pos-graduagado e de cursos de aperfeicoamento, no que tange a frequéncia, aproveitamento e ressarcimento relativos as agdes de
educacgao continuada, no ambito do Poder Judiciario do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO a preocupacgéo com a otimizagéo de recursos publicos disponiveis para as atividades de educagao continuada no
ambito da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia;

CONSIDERANDO o processo SEI n. 0000304-76.2018.8.22.8700,
CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno administrativo em sessao virtual realizada no dia 14 de junho de 2021.

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer que a participacado de servidores e servidoras do Poder Judiciario do Estado de Rondbnia em a¢des de capacitagdo
sera regida nos termos desta Resolugéo.

Art. 2° Para fins desta Resolugéo, serdo consideradas as seguintes definigbes:

| - Desisténcia antecipada: desisténcia de participagdo em agédo de capacitagdo comunicada pelo aluno ou aluna até 72 (setenta e
duas) horas antes do inicio da atividade;

Il - Desisténcia tardia: desisténcia de participagdo em agéo de capacitagdo comunicada pelo aluno ou aluna apds o prazo previsto no
inciso | deste artigo e antes da concluséo da agéo;

Il — Reprovagéo por faltas: reprovagédo ocorrida quando o indice de participagcdo em uma agdo de capacitagao resultar em um
percentual inferior ao admitido para aprovagéo conforme definicao no Projeto Pedagdgico;

IV — Reprovacgéao por inaptiddo: reprovagéo ocorrida quando, apesar de sua participagdo na agédo de capacitagédo, o aluno ou aluna
ndo obtiver notas satisfatérias nas atividades avaliativas de aprendizagem, conforme limites definidos no Projeto Pedagdgico;

V — Abandono: auséncia prolongada, ininterrupta e injustificada de aluno ou aluna matriculado ou matriculada em curso de pos-
graduacao lato ou stricto sensu, que comprometa o cumprimento obrigatério da carga horaria necessaria para sua aprovagao.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, endereco: http://www.tjro.jus.br/novodiario/
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CAPITULO |
DO PLANO ANUAL DE CAPACITACAO

Art. 3° O Plano Anual de Capacitagédo, de competéncia da Escola da Magistratura do Estado de Rondénia (Emeron), sera constituido
de agbes de capacitagdo e aperfeicoamento para os servidores e as servidoras, conforme disposto em seu Estatuto, em seu Regimento
Interno e em seu Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), no qual esta contido o Projeto Politico Pedagdgico Institucional (PPI).

Paragrafo unico. Compete ao corpo pedagogico da Emeron a definicdo da metodologia a ser aplicada nas a¢des de capacitagéo e
aperfeigoamento para servidores e servidoras, para o desenvolvimento ou aperfeicoamento das competéncias identificadas.

Art. 4° A responsabilidade pela identificagdo e diagndstico de competéncias a serem desenvolvidas nos servidores e servidoras, as
quais subsidiam a elaboracéo do Plano Anual de Capacitacao, é da Secretaria de Gestdo de Pessoas (SGP), por intermédio da Divisao de
Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras (Diadec).

Art. 5° A elaboragéo do Diagnoéstico das Competéncias a serem desenvolvidas sera composta pelas seguintes atividades:

| - levantamento das necessidades de capacitagao das unidades organizacionais;

Il - identificagdo de competéncias perante o Programa Gestao por Competéncias;

Il - selecéo das agbes de capacitagao, conforme prioridades e necessidades organizacionais;

IV - identificagcdo do publico-alvo para as agbes de capacitagdo, considerando os requisitos e as competéncias exigidas para o
desempenho das atribuicbes de cada unidade organizacional;

V - identificagdo de capacitagdes necessarias para os projetos institucionais.

CAPITULO II
DAS ACOES DE CAPACITACAO

Art. 6° As agbes de capacitagcdo e aperfeigoamento ou qualificagcdo, voltados ao desenvolvimento profissional de servidores e
servidoras, fundamentam-se nos seguintes objetivos:

| — melhorar a qualidade da prestagéo jurisdicional e das atividades laborais do Poder Judiciario do Estado de Rondénia;

Il — aperfeigoar as competéncias dos servidores e servidoras;

IIl — incentivar o desenvolvimento profissional,

IV — fomentar a corresponsabilidade de gestores, gestoras, servidores e servidoras quanto a efetiva participagéo nas acdes de
capacitagao;

V — estimular a pesquisa e a inovagao;

VI — disseminar saberes e conhecimentos.

Art. 7° Os servidores e servidoras inscritos ou matriculados em agdes de capacitagdo e desenvolvimento promovidas pela Emeron
s&o considerados seus alunos e alunas, respectivamente, e assim denominados para os fins desta Resolugao.

Art. 8° As acdes de capacitagéo e desenvolvimento podem ser realizadas nas modalidades presencial, semipresencial e a distancia,
na forma de:

| — agdes de formacgao inicial, a serem realizadas imediatamente apds a posse de servidores e servidoras;

Il — agdes de formagao voltadas ao aperfeicoamento e ao desenvolvimento de competéncias relativas ao exercicio da docéncia de
servidores e de servidoras que atuem no planejamento e demais atividades relativas as agdes de formacao e aperfeicoamento;

Il - agdes de capacitagdo de ordem técnica, gerencial e comportamental;

IV - agdes de pos-graduagéo lato e stricto sensu;

V — acbes de fomento a pesquisa; e

VI — outras a¢des de capacitagéo, para atendimento a determinacdes legais e termos firmados.

Paragrafo uUnico. As capacitagbes devem contribuir para o desenvolvimento dos servidores e servidoras, para os interesses
institucionais, e devem ter coeréncia entre o contetdo programatico da agdo com as atividades profissionais e suas atribui¢des.

Art. 9° A participagdo do servidor e servidora em agbes de capacitacédo de que trata esta Resolugdo ndo assegura, por si so, a
percepcao do Adicional de Qualificagéo, sendo necessario, para esse fim, que sejam atendidos os critérios definidos nos normativos proprios.

CAPITULO 1lI
DA COMPETENCIA E DOS CRITERIOS DE SELECAO PARA PARTICIPACAO DE ACOES DE CAPACITACAO

Art. 10. Compete a Divisdo de Acompanhamento Desenvolvimento de Carreiras (Diadec/SGP) a selecéo e a indicagéo de servidores
e servidoras que participardo de a¢des de capacitagdo, com base nos seguintes critérios e objetivos:

| - perfil ocupacional;

Il - resultados do Programa Gestéao por Competéncias;

Il - publico-alvo definido nos projetos pedagdgicos;

IV - histérico de capacitagdes ofertadas pelo Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia;

V — participacdo de servidores e servidoras em capacitagdes semelhantes a oferecida;

VI - planos de desenvolvimentos individuais cadastrados pela chefia imediata;

VII - avaliagéo do ciclo vigente do programa Gestao por Competéncia.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
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§ 1° As solicitagcdes para a inclusédo de servidores e servidoras em ag¢des de capacitagdo serdo avaliadas com base nos critérios
estabelecidos nos incisos | a VIl deste artigo.

§ 2° A convocacéo de servidores e servidoras para participar de acdo de capacitagédo se dara em ato préprio, publicado no Diario da
Justica.

§ 3° A convocagdo de servidores e servidoras para participacdo de agdo de capacitagdo implica compromisso de frequéncia e
participacéo regular.

§ 4° Os servidores e servidoras convocados para capacitagdo na modalidade EAD poderdo dedicar até 1 (uma) hora diaria de
trabalho para participagdo nas atividades de interesse da Administragao, previamente acordado com a chefia imediata.

Art. 11. Excepcionalmente, os servidores e servidoras poderao solicitar, por iniciativa propria, autorizagao para participar de agéo de
capacitagdo, da seguinte forma:

| - por meio de solicitagdo devidamente justificada e com a ciéncia da chefia imediata; e

Il - por inscrigao ou de acordo com edital proprio, quando tratar de cursos abertos.

Paragrafo unico. Podera haver indeferimento da solicitagéo para participagdo em agéo de capacitagdo quando:

| - a agdo ndo guardar relagdo com as atribuigbes do cargo, fungdo ou com o interesse institucional;

Il - o numero de interessados na capacitagéo inviabilizar a execugao das atividades institucionais;

11l - o servidor ou servidora estiver inscrito em outra acao de capacitagdo no mesmo periodo.

Art. 12. Os servidores e servidoras s6 poderéo ser convocados para até 6 (seis) agdes de capacitagdo anuais, garantindo-se intervalo
minimo de 30 (trinta) dias entre o periodo de realizagéo deles, salvo interesse da administragéo.

Art. 13. E vedada a convocacdo para acbes de capacitacdo de servidor ou servidora que, no periodo de realizacdo do evento,
estiverem em gozo de férias, afastamentos ou licengas;

Paragrafo Unico. Excetuam-se os servidores com gozo de férias, afastamentos ou licengas programadas dentro do periodo de
realizagao dos cursos autoinstrucionais, cuja carga horaria ainda possa ser cumprida nos dias anteriores e posteriores ao gozo do afastamento.

Art. 14. Quando houver a impossibilidade de participar ou dar continuidade a participagdo em agdo de capacitagdo, interna ou
externa, o aluno ou aluna apresentara a solicitagcdo de desisténcia antecipada ou tardia com a ciéncia da chefia imediata, comunicando
por escrito a Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras (Diadec/SGP) com a devida justificativa, por meio do Sistema
Eletrénico de Informagéo — SEI.

§ 1° O prazo para a solicitagédo de desisténcia antecipada é de até 72 (setenta e duas) horas antes do inicio da acdo de capacitagao,
para que sejam adotados os procedimentos de cancelamento da matricula/inscricdo, sem aplicagdo dos dispositivos do art. 24 desta
Resolugéo, possibilitando nova convocagao de participante e otimizando a aplicagdo dos recursos orgamentarios e financeiros.

§ 2° A solicitacdo de desisténcia tardia podera ser apresentada apds o prazo previsto no §1° deste artigo e antes da conclusdo da
acao, nos moldes definidos no caput deste artigo.

Art. 15. Havendo interesse da Administragéo e a devida especificacdo em Edital ou no Projeto Pedagdgico das a¢des de capacitagéo,
sera exigida a assinatura de Termo de compromisso para multiplicar o conhecimento adquirido sem 6nus, conforme o modelo constante no
Anexo uUnico desta Resolugéo.

Paragrafo unico. A multiplicagdo do conhecimento pode ocorrer por meio de aula, palestra, resumos, relatorio, publicagédo de estudos,
dentre outros, quando solicitado pela Administragao.

CAPITULO IV
DA PARTICIPACAO EM EVENTOS EXTERNOS

Art. 16. Os servidores e as servidoras do PJRO poderao participar, como alunos e alunas, convidados e convidadas, inscritos e
inscritas ou em cooperacéo, de eventos externos de capacitacdo, planejados e organizados por outras instituicdes publicas ou privadas.

Art. 17. A participacéo de servidor e servidora em evento externo a realizar-se em outra Unidade da Federacao fica sujeita a inexisténcia
de oferta de evento com similar conteido programatico, no préprio Estado, no prazo de 6 (seis) meses, salvo quando a necessidade da
unidade solicitante for caracterizada como urgente, ou restar comprovada a conveniéncia e a oportunidade da participagdo no evento
durante o periodo solicitado.

Paragrafo Unico. Entende-se como necessidade urgente aquela que, ndo atendida de imediato, implique prejuizo ao servigo, desde
que devidamente justificada pela unidade solicitante.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
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Art. 18. A participacao de servidor e servidora em eventos de capacitagdo externos podera ocorrer:

| - com 6nus ao TJRO e previsto no Plano Anual de Capacitagdo: quando implicar concesséo, total ou parcial, de inscrigbes, de
passagens, de diarias ou outras taxas, assegurados o vencimento e demais vantagens do cargo ou fungéo;

Il - com 6nus ao TJRO e nao previsto no Plano Anual de Capacitagdo: quando implicar concessao, total ou parcial, de inscrigdes, de
passagens, de diarias ou outras taxas, assegurados o vencimento e demais vantagens do cargo ou fungéo.

Il - sem 6nus ao TJRO: quando implicar apenas manutengao do vencimento e demais vantagens do cargo ou fung¢éo, havendo a
possibilidade da exigéncia de compensacao de horas.

Art. 19. A participagao de servidores e servidoras em eventos externos de capacitagao, indicados nos incisos | e Il do art. 18 desta
Resolugéo, devera observar o atendimento aos seguintes requisitos:

| - correlagédo entre o contetido programatico do evento e uma competéncia ou responsabilidade descrita no perfil ocupacional do
servidor ou servidora, de acordo com o Programa Gestéo por Competéncias;

Il - assinatura de Termo de Compromisso para multiplicar o conhecimento adquirido, quando exigido, conforme disposto no art. 15
desta Resolugao.

§ 1° As solicitagbes de participagdo nas agdes de capacitagédo, descritas no inciso Il do art. 18, deverdo ser encaminhadas por
meio de requerimento no SEI a Diadec, contendo a autorizagdo da chefia imediata do servidor ou servidora, a identificagdo da agédo de
capacitagéo, o conteudo programatico desenvolvido no evento, a indicacdo de existéncia ou ndo de disponibilidade orgcamentaria e os
demais esclarecimentos acerca da solicitagao.

§ 2° O encaminhamento de solicitagdes a Diadec deve observar a antecedéncia minima de 90 (noventa) dias em relacéo a data inicial
do afastamento.

§ 3° A Administragdo podera solicitar informacdes da chefia imediata, a fim de complementar o relatério da analise do pedido.
§ 4° A comprovacéo de participagdo devera ser realizada nos termos do processo de contratagdo do evento.

§ 5° As solicitagbes de participagdo em eventos externos de capacitacdo sem a indicagdo da disponibilidade orgamentaria seréo
submetidas a Emeron para apreciagao.

Art. 20. As solicitagbes de participagdo em eventos externos de capacitagdo sem 6nus ao TJRO, conforme disposto no inciso Il do
art. 18 desta Resolucéo, deverdo observar o atendimento aos seguintes requisitos:

| - correlagédo entre o contetido programatico do evento e uma competéncia ou responsabilidade descrita no perfil ocupacional do
servidor ou servidora, de acordo com o Programa Gestéo por Competéncias; e

Il - apresentacéo de plano de compensacéo de horas, quando exigido.

§ 1° A solicitagcdo devera ser encaminhada acompanhada da autorizagédo da chefia imediata do servidor ou servidora, por meio de aba
especifica no Portal de Gestdo de Pessoas, conforme Instrugdo 036/2019-PR, onde devera constar a identificagcdo da agdo de capacitagao,
o conteudo programatico desenvolvido no evento e o plano de compensacao de horas, se for o caso.

§ 2° O encaminhamento de solicitagdes a SGP deve observar a antecedéncia minima de 30 (trinta) dias em relagéo a data inicial do
afastamento.

§ 3° A Administragdo podera solicitar informacdes da chefia imediata, a fim de subsidiar a analise do pedido.

§ 4° Alteracdes em solicitagdo previamente enviada a SGP somente serédo aceitas se obedecidos os prazos e condi¢cdes dispostos
no § 2° deste artigo.

Art. 21. Apds a data de término dos eventos externos de capacitagéo, em até 30 (trinta) dias, o servidor ou servidora devera encaminhar
a copia do certificado de participagdo ou declaracao fornecida pela entidade promotora, sob pena de ressarcimento dos custos incorridos
pelo PJRO nos termos do Art. 24 desta Resolugao, a:

| - Emeron, nos casos previstos nos incisos | e Il do art. 18 desta Resolugao; e

Il - Diadec, nos casos previstos no inciso Il do art. 18 desta Resolugao.

Art. 22. A analise das solicitagdes de participagdo em eventos externos de capacitagdo é de competéncia da Secretaria de Gestado de
Pessoas (SGP), por intermédio da Divisdo de Acompanhamento e Desenvolvimento de Carreiras (Diadec/SGP).

Paragrafo unico. A solicitagdo podera ser indeferida quando:

| - o numero de interessados na capacitagéo inviabilizar a execugéo das atividades institucionais;

Il — o servidor ou servidora estiver inscrito em outra agdo de capacitagdo no mesmo periodo, de maneira que a simultaneidade das
acgOes possa acarretar prejuizo ou impedir a frequéncia na primeira agédo para a qual tenha sido inscrito ou inscrita;

Il - a solicitagdo nao atender aos requisitos apresentados nos artigos 19 e 20 desta Resolugao
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CAPITULO V
DO AFASTAMENTO DE SERVIDOR OU SERVIDORA PARA CURSAR DISCIPLINAS DE POS-GRADUAGCAO LATO E STRICTO
SENSU, MESTRADO OU DOUTORADO

Art. 23. As solicitagbes de afastamento para cursar disciplinas ou requisitos de cursos de Poés-Graduagdo Lato e Stricto Sensu,
Mestrado ou Doutorado deverdo ser instruidos por meio de requerimento no SEI, encaminhadas a SGP, a fim de serem analisadas
similarmente como os afastamentos sem 6nus, incluindo os prazos e requisitos de solicitagdo e comprovacao de participagdo, nos termos
do art. 20 desta Resolugéo.

§1° A Administragao podera requerer, conforme sua conveniéncia e oportunidade, declaragédo do servidor nos autos, comprometendo-
se a permanecer como servidor ou servidora do Tribunal de Justica de Rondénia apés a conclusao do curso, sendo que:

| - 0 prazo para essa permanéncia sera definido de acordo com a modalidade da capacitagdo desenvolvida e o periodo do afastamento.

II- o cumprimento desse prazo sera supervisionado pela Divisdo de Pessoal (Dipes/SGP).

§ 2° O servidor ou servidora podera requerer a Administragédo autorizagdo para realizar suas atividades laborais de modo remoto.

§ 3° As solicitagbes de afastamentos para realizagdo de modulos/etapas que constituem capacitagdes ja deferidas poderdo ser
autorizadas pelo Secretario de Gestao de Pessoas — SGP.

CAPITULO VI
DO RESSARCIMENTOS POR DESISTENCIA, REPROVACAO OU ABANDONO DE ACOES DE CAPACITAGAO

Art. 24. O aluno ou aluna que, havendo sido convocado ou convocada ou houver recebido autorizagdo para participar de agédo de
capacitagdo com 6nus para este 6rgao e incorrer em abandono, reprovagao por faltas ou tiver suas solicitagbes de desisténcia (antecipada
ou tardia) indeferidas, ou, em caso de participagdo em eventos externos ndo apresentar certificado de concluséo, estara sujeito ou sujeita
ao ressarcimento das despesas havidas pela administragdo para a sua participagao, de acordo com os valores apurados apés a conclusao
da agéo.

§ 1° O ressarcimento mencionado no caput deste artigo sera aplicado somente nos casos em que a desisténcia do aluno ou da aluna
resulte em prejuizos financeiros de fato para a Administragao.

§ 2° O aluno ou aluna que incorrer nas situagdes previstas no caput deste artigo sera notificado pela Administragdo para que
apresente justificativa no prazo de 5 (cinco) dias, sob pena de inclusdo do débito referente as despesas do curso em folha de pagamento.

§ 3° Serdo caracterizados prejuizos financeiros a desisténcia injustificada, abandono ou reprovagdo por faltas em agdes de
capacitagdo, cujo valor de contratagdo/execucao esteja vinculado a quantidade de vagas disponibilizadas.

§ 4° O pagamento podera ser parcelado, a pedido do interessado ou interessada, observado o percentual para desconto e prazo para
quitacao, de acordo com a Lei Complementar n® 68/1992.

Art. 25. Serdo consideradas justificativas aceitaveis para as situagdes descritas no § 2° do art. 24 desta Resolugao:

| — motivo de caso fortuito ou forga maior, devidamente justificado;

II- devido a licenca ou afastamento previstos em lei, ou aposentadoria, que ndo puderam ser comunicados no prazo disposto no artigo
14;

Il - por solicitagdo da chefia imediata durante a realizagdo do curso, em razdo de imperiosa necessidade do servigo, devidamente
justificada;

IV - em caso de exoneracdo a pedido para posse em cargo inacumulavel em outro érgdo publico, ou cedéncia autorizada pela
administracao.

Paragrafo unico. O aluno ou aluna que tomar posse em cargo inacumulavel neste Poder devera concluir a formagéo.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 26. Ficam revogados o Ato n.354, publicado no DJE de 23/4/2021, e a Resolugéo n. 11/2008-PR, publicada no DJE de 26/06/2008.
Art. 27. Esta Resolucao entra em vigor na data de sua publicacéo.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.
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ANEXO UNICO
RESOLUGAO n. /2021-TJRO
TERMO DE COMPROMISSO PARA MULTIPLICAR O CONHECIMENTO ADQUIRIDO EM CURSO

Eu, , cadastro , cargo/funcéo lotado/lotada
no (a) , participante do evento (curso, congresso, seminario) ,
realizado no periodode  _a__ de de 202__, nacidade de , firmo o compromisso, perante o Tribunal de Justica

do Estado de Rondbnia, de replicar os conhecimentos adquiridos, quando solicitado, conforme o Paragrafo Gnico do Art. 15 da RESOLUCAO
n. /2021-TJRO.
, de de

Assinatura

—

< Documento assinado eletronicamente por PAULO KIYOCHI MORI, Presidente do Tribunal de Justica de
sSel % | |Rondénia, em 14/06/2021, as 12:55 (horario de Rondénia), conforme art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

assinatura

| sletranica outubro de 2015.

A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/mn-sist-sei, informando o
cédigo verificador 2243095e o codigo CRC CE782831.

RESOLUGAO N. 204/2021-TJRO

Altera a Resolugdo n. 018/2017-PR, que constitui a Comissdo Permanente de Concurso para a Magistratura, visando a
realizagdo do XX Concurso Publico para o provimento de Cargos de Juiz Direito Substituto da Carreira da Magistratura do
Estado de Rondbnia.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DE RONDONIA, no uso de suas atribuigdes legais e regimentais,

CONSIDERANDO o art. 34, inciso V e o art. 45, do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia, os quais tratam
sobre a instituicdo e composigdo da Comissédo de Concurso para a Magistratura;

CONSIDERANDO o disposto no § 1° do art. 45 do Regimento Interno do Tribunal de Justica do Estado de Rondbnia, que estabelece
que, com excegdo do Presidente do Tribunal, serdo suplentes da Comissdo de Concurso para a Magistratura todos os demais
desembargadores, observada a ordem decrescente de antiguidade;

CONSIDERANDO o Processo SEI n. 0002107-55.2021.8.22.8000;
CONSIDERANDO a decisao do Tribunal Pleno em Sessdo Administrativa realizada virtualmente em 14 de junho de 2021,

RESOLVE:

Art. 1° Alterar o art. 2° da Resolugdo n. 018/2017-PR, que passa a vigorar com a seguinte redagao:

“Art. 2° Integram, ainda, a referida Comiss&o, como suplentes:

| - Todos os demais desembargadores(as), com excec¢édo do(da) Presidente do Tribunal, observada a ordem decrescente de
antiguidade. (NR)

Il - Advogado Marcos Donizetti Zani — representante da OAB, seccional Rondénia .(NR)

Paragrafo tinico. A convocagéo de desembargadores(as) para substituicdo dos titulares ocorrera por meio de Ato do Presidente da
Comissao, de acordo com a manifestagéo de interesse, respeitada a ordem de antiguidade. (AC)”

Art. 2° Ficam revogados os incisos Il ao XIV do art. 2° da Resolugéo n. 018/2017-PR.
Art. 3° Esta Resolugao entra em vigor na data de sua publicagao.
Publique-se.

Registre-se.
Cumpra-se.

—

- Documento assinado eletronicamente por PAULO KIYOCHI MORI, Presidente do Tribunal de Justica de
Sell (7 | |Rondénia, em 14/06/2021, as 12:55 (horario de Ronddnia), conforme art. 6°, § 1°, do Decreto n° 8.539, de 8 de

assinatura

| efetronica outubro de 2015

* |A autenticidade do documento pode ser conferida no Portal SEI https://www.tjro.jus.br/mn-sist-sei, informando o
codigo verificador 2243758e o cdédigo CRC E9Q1EB6C6.

Este diario foi assinado digitalmente consoante a Lei 11.419/06. O documento eletrénico pode ser encontrado no sitio do Tribunal de Justica do Estado de
Rondénia, endereco: http://www.tjro.jus.br/novodiario/




